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Wystapienie pokontrolne

Na podstawie art. 6 ust. 4 pkt 1 w zwigzku z art. 16 ust. 1 i 2 ustawy z dnia [5 lipca
2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej (Dz. U, Nr 185, poz. 1092) oraz art. 28 ust. 1 pkt
1 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewddztwie
(Dz. U. Nr 31, poz. 206 ze zm.) w dniach od 09 do 26 czerwca 2015 r. zostala
przeprowadzona kontrola planowa w trybie zwyklym w Wojewddzkim Inspektoracie
Weterynarii w Szczecinie, ul. Ostrawicka 2, 71-337 Szczecin.

Kontrolg przeprowadzili:

1) Pani Marta Zagorska — Kierownik Oddziatu Kontroli i Nadzoru nad Realizacjg Budzetu
— przewodniczgca zespolu kontrolujacego,

2) Pan Tomasz Kowalczuk — starszy inspektor wojewddzki,

3) Pani Zofia Turowska — starszy inspektor,

4) Pan Grzegorz Niemcezyk — starszy inspektor,

5) Pani Arleta Borek — inspektor wojewodzki,

6) Pani Kinga Drejas — inspektor wojewddzki,

7) Pani Monika Hawryluk- inspektor wojewodzki,

8) Pani Angelika Downar — inspektor wojewédzki,

na podstawie upowaznienia nr 1.15/1/15 z dnia 14 maja 2015 r.

Kontrolg przeprowadzono w nastepujacym zakresie:
Plan finansowy i jego realizacja w tym naleznosci | zobowiazania.
Realizacja budzetu w ukladzie zadaniowym.
Sposéb ponoszenia wydatkéw osobowych i bezosobowych.
Zasadnos¢ poniesionych kosztow rzeczowych i eksploatacyjnych.
Wydajnosé zasobdw ludzkich, rzeczowych i poniesionych wydatkdw.
Nadzér WIW nad Powiatowymi Inspektoratami Wetetynaryjnymi w  zakresie
prowadzonej gospodarki finansowej,
7. Sposéb prowadzenia kontroli zarzadezej w jednostee.

I el e

Okres objety kontrolg: od 01.01.2014 r. do 31.03.2015 r.

; Zachodniopomarski Urzqd Wojewddzki w Szczecinie
? sy g Waly Chrobrego 4, 70 - 502 Szczecin
e @ gg @ L tel, 91 4303-538, fax 91 4303-338
skrytka odbiorcza: Jow5658fe1/skrytka e-mail: fb@szczecinuw.gov.pl




1. Plan finansowy i jego realizacja w tym dzialania zwiazane z egzekwowaniem
naleznosci i zaciggania zobowigzah ocenione zostaly pozytywnie.

Wskazana powyzej ocena zostala oparta na nastepujacych ustaleniach.

Wojewoddzki Inspektorat Weterynarii w  Szezecinie jest dysponentem $rodkow
budzetowych II stopnia i realizuje zadania w ramach dzialu 010 — Rolnictwo i lowiectwo,

rozdzialu 01022 — Zwalczanie chordb zakainych zwierzat oraz badania- monitoringowe .

pozostatodei chemicznych i biologicznych w tkankach zwierzat i produktach pochodzenia

zwierzecego oraz rozdzialu 01033 — Wojewddzkie inspektoraty wéterynarii. WIW petni -

réwniez bezposredni nadzér nad Powiatowymi Inspektoratami Welerynatii wojewddztwa,

zachodniopomorskiego ustanowionymi dysponentami III stopnia $rodkéw budzetu pafistwa.

PIWYy realizuja zadania w ramach dzialu 010 — Rolnictwo i lowiectwo, rozdzialu 01022+ .. |

Zwalczanie chordb zakaznych zwierzgt oraz badania monito*ringowg pozostatosci

chemicznych i biologicznych w tkankach zwierzat i produktach pochodzenia zwierzgeego =~

otaz rozdzialu 01034 — Powiatowe inspektoraty weterynarii.

1.1 Wydatki.
W okresie objetym kontrolg jednostke obowigzywaty plany finansowe wprowadzone
nastgpujacymi zarzadzeniami Wojewody Zachodniopomorskiego:

» Rok 2014 — Zarzadzenie Nr 39/2014 Wojewody Zachodniopomorskiego z dnia
20 lutego 2014 r. w sprawie planu dochodéw i wydatkéw budzetu Wojewody
Zachodniopomorskiego na 2014 rok;

= [ kw. 2015 — Zarzgdzenie Nr 64/2015 Wojewody Zachodniopomorskiego z dnia
13 lutego 2015 r. w sprawie planu dochoddéw i wydatkdéw budzetu Wojewody
Zachodniopomorskiego na 2015 rok.

Budzet inspekeji weterynaryjnej w 2014 r. zaplanowany zostal na kwote 30 327 000,00
zl. W ciggu roku zostal zwigkszony lacznie o kwotg 18 307 699,00 zt pochodzacy z rezerw
celowych. (tj. 0 37,6 %)

Zamieszczone ponizej zestawienie obejmuje kwoty wydatkow przyznanych na
realizacj¢  zadai i  funkcjonowanie  inspekcji  weterynaryjnej  wojewddztwa
zachodniopomorskiego. Czynnos$ci kontrolnych dokonano w ramach zadah naloZzonych na
Wojewddzki Inspektorat Weterynarii tj. w klasyfikacji obejmujacej caly rozdziat 01033 —
Wojewddzkie inspekioraty weterynarii oraz cz¢éé wydatkdw ujetych w rozdziale 01022 —
Zwalczanie chordb  zakainych zwierzqt  oraz  badania  monitoringowe  pozostalosci
chemicznych i biologicznych w tkankach zwierzqt i produktach pochodzenia zwierz¢cego.

Tabela: Wydatki na realizacje zadad 1 funkcjonowanie inspekcji weterynaryjne] wojewddztwa
zachodniopomorskiego (WIW 1 PIWy},
Rozdzial Ustawa Plan po zmianach Zwiekszenia Wykonanie Wyk%
1022 1271000 8 785 100,00 7 514 100,00 4 953 246,81 56,4%
1033 8 180 000 10 540 500,00 2 360 500,00 091247224 94,0%
1034 20 876 000 29 309 099,00 § 433 099,00 28 355 678,15 96,7%
Razem 30 327 000 48 634 699,00 18 307 699,00 43221 397,20 88,9%

Zrédio: Ustawa budzetowa 2014 r., Rb-28 okres sprawozdawczy: 2014-12-31

Z calej kwoty wydatkéw ujetych w ustawie budzetowej na 2014 r., 42,3 %
tj. 8822000 zt (plan po zmianach), stanowily wydatki Wojewddzkiego Inspektoratu




Weterynarii ujgte w rozdziatach 01022 (642 000 zl) i 01033 (8 180 000 z1). W ciaggu roku
wydatki zwigkszyly si¢ per saldo o kwotg 3 058 500 z! pochodzgcg z rezerw celowych,
7 czego kwote: '

e 2 677000 zi stanowita rezerwa poz. 12 — Zwalczanic chordb zakaznych zwierzat
(w tym finansowanie programéw zwalczania), badania monitoringowe pozostalosci
chemicznych i biologicznych w  tkankach zwierzat, produktach pochodzenia
zwierzecego i paszach, finansowanie zadan zleconych przez Komisje Europejskg oraz
dofinansowanie kosztdw realizacji zadan Inspekcji Weterynaryjnej;

e 267 500 zl stanowila rezerwa poz. 57 — Wydatki patistivowych jednostek budzetowych
z tytulu przejetych zadan, ktére w 2010 r. byly realizowane przez gospodarstwa
pomocnicze albo w ramach rachunkéw dochodéw whasnych;

e 114000 zt stanowita rezerwa poz. 73 — Rezerwa na zmiany systemowe oraz nicktdore
zmiany organizacyjne, w tym nowe zadania.

W rozdziale 1033 — Wojewddzkie inspektoraty weterynarii, dokonano w trakcie 2014 r.
tacznie 16 zmian z czego: 5 na skutek zarzadzen Wojewody Zachodniopomorskiego oraz
11 polegajacych na przeniesieniu wydatkéw pomigdzy paragrafami klasyfikacji budzetowe;j,
na podstawie zarzadzen Zachodniopomorskiego Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii

zgodnie z posiadanym upowaznieniem.

W rozdziale 1022 — Zwalczanie choréb zakainych zwierzgt oraz  badania
monitoringowe pozostalo$ci chemicznych i biologicznych w thankach zwierzqgt i produktach
pochodzenia zwierzgcego, dokonano natomiast 4 zmian wynikajgeych z zarzadzen Wojewody
Zachodniopomorskiego,

W 2015 r. budzet inspekcji weterynaryjnej zaplanowany zostal na kwotg 34 788 000 zl.
i do konca I kwartalu nie ulegl zwickszeniu.

Tabela: Wydatki WIW ogdtem w [ kw. 2015,

| kw. 2015

Plan po
Rozdziat Ustawa zmianach Zwiekszenta | Wykonanie Wyk%
1022 1271000 |[1271000 0 278 408,87 21,9%
1033 8324000 |8324000 0 2325 615,60 27,9%
1034 25193000 |25193 000 0 6 626 815,76 26,3%
Razem 34788 000 34788000 0 9 230 840,23 26,5%

Zrédio: Ustawa budzetowa 2015 r., Rb-28 okres sprowozdawczy: 2015-03-31

Plan wydatkdw bedacy w dyspozycji jedynie Wojewddzkiego Inspektoratu Weterynarii
wynidst 9 080 000,00 zt ¢j. 26,1 % calosci wydatkéw (01022 — 745 655,00 zi; 01033
8 324 000,00 z4). Do konica | kw. 2015 r. dokonano 3 zmian polegajgcych na przeniesieniu
wydatkéw pomiedzy paragrafami na podstawie zarzadzen Zachodniopomorskiego
Wojewoddzkiego Lekarza Weterynarii z czego | w dziale 01022, a 2 w dziale 01033.

W ramach czynnoscei kontrolnych zweryfikowano prawidlowosé dokonywania zmian
w planie wydatkéw. Weryfikacji dokonano na podstawie wszystkich zmian wprowadzonych
w 2014 r. w §§ 4210,4230, 4260, 4270, 4300 w rozdziale 01033. Nie stwierdzono

przypadkéw przekroczenia planu finansowego. :
(dowdd: akta kontroli str, 60—179 m)



W wyniku dzialaii kontrolnych ustalono, ze dane dotyczgce planu i wykonania
wydatkéw w sprawozdaniach Rb-28 (odpowiednio rocznego za 2014 r. oraz na koniec
marca 2015 r.) byly zgodne z ewidencjg ksiggows prowadzong przez Jednostke,

W ramach kontroli dokonano réwniez weryfikacji prawidlowosci planowania
wydatkéw, na podstawic zestawienia wydatkéw  wykonanych w2014 .
Zamieszczone ponizej zestawienie wskazuje przypadki w ktérych mimo niskiego wykonania
$rodkéw w roku 2014 r., wydatki w danym paragrafie zostaly zaplanowane na 2015 r. na
takim samym bgdZ nawet wyzszym poziomie. Zwrécono si¢ do jednostki z prosbg o wyjasnia
sposobu planowania wydatkéw w §§ 4210 i 4230 w rozdziale 01022 oraz § 4170 w rozdziale
01033. W odpowiedzi z 02 lipca 2015 r. Zachodniopomorski Wojewddzki Lekarz Weterynarii
poinformowal, ze ,Inspekcja Weterynaryina Wojewodzki Inspektoratr Weterynarii- planuje
$rodki finansowe w ustawie budzetowej i w rezerwach celowych m.in. na nieprzewidziane
epizootie. (...) w razie wystqpienia choroby zakazinej zwierzqt Inspekcja Weterynaryjna musi
byé zabezpieczona w planie finansowym na zwigkszone wydatki. Przy szacowaniu kwot
analizowane sq wydatki z roku ubieglego. Plany wydatkéw sq uzgadniane z Zakladem
Higieny Welerynaryjnej. Ze wzgledu na dynamicznie zmieniajgeqg sig sytiuacje epizootyczna
kraju, w tym zwigzang z zagrozeniem wystgpienia afiykanskiego pomoru $wini (ASF) oraz
wysoko ziadliwej grypy ptasiej Inspekeja, zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Rolnictwa i
Rozwoju Wsi oraz giéwnego Lekarza Weterynarii musi by¢ zabezpieczona w Srodki finansowe
niezbedne do pokrycia kosztow likwidacji ognisk choréb zakaZnych. Taka sytuacja moze mieé
miejsce w kazdej chwili, nawet w praypadku korzystnej (jak obecnie) sytuacyi epizootycznef
panujgeej w naszym wojewodztwie. Kwota niezbedna na czynnodci zwiqzane ze zwalczanient
choréb i wyplaiq odszkodowait moze wahaé sie od kilku tysigcy zlotyeh do nawet kilku
miliondw zlorych.” Przedlozone wyjasnicnia uznane zostaly za wystarczajace. Wyjasnienia

dolaczono do akt kontroli.
' (dowdd: akta kontroli str. 1631 - 1651)

Tabela: Wykonanie wydatkéw w 2014 r oraz plan na 2015r..

WIW ustawa Razem

Plan po i Roinica
Rozdzial 8§ Plan Wykonalue Yowyk, |zmianach Wykoname % wyk - | Plan 2015 plan
01022 | 4210 .30"0’00,0’0’--: 7422 2;_38%-1.?“ 164 000, eo - |i843482 [11,04% [30000,00 i‘u'no* Sl
01033 |4176]8000,00. ~ |2307.19  128384% 18000,00 = [2307,09. = [28,84% {8000,00" - 10,00
01022 | 4300 | 95 000,00 11 440,23 12,04% {159 000,00 58 688,22 36,91% |84 655,00  |-10 345 00
01033 | 4350 |6 320,94 6 320,94 100,00% [ 16 320,94 10 761,24 65,94% -6 320,94
01033 | 4360 | 8 085,30 8 085,30 100,00% | 21 085,30 14 432,83 68,45% | 24 000,00 15 914,70
01033 | 42101183 436,93 | 183436,93 | 100,00% | 683 936,93 482 217,40 70,51% {206 000,00 |22 563,07
01033 | 4270 |78 752,43 78 752,43 100,00% | 297 752,43 225 607,98 75,77% ] 62 000,00 -16 752,43
01033 |4230326300,52 |326300,52 | 100,00% | 780300,52  [607 501,64  |77,85% |375000,00 |48 699,48
01022 |4230{517.000,00 - {300566,98 | :58,14% |1.017 000,00 {800 566,98 = 178,72% :]631.000,00 : | 114.000,00 -
01033 | 4260 | 260 433,17 |260 433,17 | 100,00% | 442 433,17 369 011,41 83,41% 1287 000,00 |26 566,83
01033 |4370(9217,05 9217,05 100,00% | 21 217,05 17 771,99 83,76% . -9217,05
01033 | 4550 |50 526,10 50 526,10 100,00% | 65 526,10 55 355,40 84,48% | 44 000,00 |-6 526,10
01033 [4300]274270,31 | 274270,31 | 100,00% | 609 270,31 553 371,55 90,83% [ 282 000,00 |7 729,69
01033 | 6050 383 000,00 363 476,36 94,90% . 0,00
01033 6060 90 000,00 89 000,00 98,89% 0,00
01033 | 4020 |4 466 044,34 |4 466 044,34 | 100,00% | 4 466 044,34 14466 044,34 | 100,00% | 4 568 000,00 | 101 955,66
01033 |4110|810052,66 |810052,66 |100,00% | 924 052,66 924 052,66 100,00% | 851 000,00 |40 947,34
01033 | 4010(813 814,17 |813 814,17 [100,00% |813 814,17 813 814,17 100,00% | 778 000,00 | -35 814,17
01033 | 4040399 711,49  |399711,49  |100,00% [399 711,49 399 711,49 100,00% | 454 000,00 | 54 288,51

4




WIW ustawa Razem

Plan po AR Réinica
Rozdzial | § Plan Wykonanie | %wyk., |zmianach Wykonanie % wyk | Plan 2015 plan
01033 [4440|158028,94 |158028,94 |100,00% | 158 028,94 158 028,94 '100,00% | 135 000,00 | -23 028,94
01033 | 4140|120 430,00 | 120 430,00 | 100,00% | 120 430,00 120 430,00 100,00%. -120 430,00
01033 |412083 135,87 83 135,87 100,00% | 83 135,87 83 135,87 100,00% | 128 000,00 |44 864,13
01033 | 4410 | 29 144,05 29 144,05 100,00% | 49 144,05 49 144,05 100,00% | 40 000,00 10 855,95
01033 | 4480 | 40 359,00 40 359,00 100,00% | 40 359,00 40 359,00 100,00% 141 000,00 641,00
01033 1302018 783,70 18 783,70 100,00% | 18 783,70 18 783,70 100,00%.| 5 000,00 -13 783,70
01033 | 4430 | 4 677,00 4 677,00 100,00% | 17 677,00 17 677,00 100,00% | 8 000,00 3323,00
01033 | 4510 | 16 667,09 16 667,09 100,00% | 16 667,09 16 667,09 '100,00% | 13 000,00 -3 667,09
01033 | 42805 386,40 5 386,40 100,00% | 5 386,40 5 386,40 100,00% | 8 000,00 2 613,60
01033 | 4420 |3 669,41 3 669,41 100,00% | 3 669,41 3 669,41 160,00% { 7 600,00 3 330,59
01033 | 4380 |3 431,96 3 431,96 100,00% | 3 431,96 3 431,96 100,00% -3 431,96
01033 [4610]1321,17 1321,17 100,00% | 1321,17 1 321,17 100,00% -1321,17
Razem 8 822 000,00 | 8 487 028,62 | 96,20% | 11 880 500,00 |10 790 162,26 |90,82% | 9 069 655,00 | 247 655,00

Zrédto: Rb-28 okres sprawozdawczy: 2014-02-28 i 2014-12-31

Wrydatki 2014 rok - wykonanie

Podsumowujac struktura wydatkéw jednostki przedstawia sig nastepujaco.

10790 162,26 z}

Majatkowe

biezgce

10 337 685,90 zi

452 476,36 z+ (1033)

Wynagrodzenia + pochodne (1033)
6 686 758,53 zi (§§ 4010-4120)

/
\

Pozostale
365092737 zt (1022 — 877 690,02 zi;
0133-2773 237,35 zb)

Wydatki biezgce stanowily 95,8 % caloéei zrealizowanych wydatkéw (w tym 64,7%
z tej kwoty stanowily wydatki na wynagrodzenia i pochodne). Wydatki majgtkowe stanowity
natomiast 4,2 %. Wydatki biezgce w 2014 roku wynosity 10 337 685,90 zl.

Wydatki [ kw. 2015 rok — plan po zmianach

9 069 655,00 zt

Majatkowe

0,00 zt (1033)

biezace

9 069 655,00 zi

Wynagrodzenia + pochodne (1033)
6 739 000,00 zt (§§ 4010-4120)

/
\A

Pozostale
2330 655 =zt (1022 — 74565500 =z
0133 -1 585 000,00 zh)

W roku 2015 wydatki biezace stanowily 100% calosci z czego 74,3% calkowitej kwoty
wydatkéw biezacych tj. 9069 655,00 zl, stanowig wynagrodzenia i pochodne. Do kofica
kontroli nie dokonano zwigkszen planu z rezerw celowych budzetu panstwa,




W trakcie kontroli dokonano w rozdziale 01033 weryfikacji prawidiowosei ponoszenia
wydatkéw majatkowych. Jednostka przedstawita programy inwestycji sporzadzone zgodnie
7. zalgcznikiem do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 3 grudnia 2010 r. w sprawie
szczegblowego sposobu i trybu finansowania inwestycji z budzetu pafistwa (Dz. U. 2 2010 r.
Nr 238, poz. 1579). Dzialania kontrolne potwierdzity, ze kwoty wynikajace z rozliczen sy
zgodne z kwotami wynikajagcymi z RB-28 za 2014 r. (plan po zmianach, wykonanie) dla
§ 6050 tj. 363 476,36 zI. W ramach tej kwoty zrealizowano nastgpujgce inwestycje:

1) Rozbudowa sieci informatycznej Szczecin — 120 000 zl;
2) Wentylacja Szczecin— 17 897,73 zh

3) Ocieplenie budynku Koszalin — 102 578,63 zi;

4) Instalacja gazowa ZHW Koszalin — 61 500 zl;

5) Instalacja gazowa ZHW Szczecin — 61 500 zl.

Powyzsze kwoty znajduja swoje potwierdzenie w zweryfikowanych dokumentach
ksiegowych, Dodatkowo na podstawie weryfikacji zestawienia nadestanych ofert do
wybranych inwestycji tj. Rozbudowa sieci informatycznej Szczecin, Instalacja gazowa ZHW
Koszalin, Instalacja gazowa ZHW Szczecin potwierdzono, ze cenowo wybrane zostaly
najkorzystniejsze oferty wylonione w ramach przetargu, Ceny ofertowe znajdujg
odzwierciedlenie w kosztorysach inwestorskich i wystawionych fakturach. Wydatki

majgtkowe zostaly wykorzystane na cele na ktére zostaly zaplanowane.
(dowdd: akta kontroli str, 180-236)

Wydatki budzetowe Wojewddzkiej Inspekeji Weterynaryjnej w roku 2014 oraz I
kwartale 2015 r. realizowane byly z zachowaniem obowigzujacych przepisow prawa
regulujacych dzialalnog¢ i obowiazki jednostki.

1.2 Zobowigzania

Zobowigzania jednostki na koniec 2014 r. wyniosty 546 780,88 =zt i jak wynika
z rocznego sprawozdania Rb-28 w wiekszosci (86,8% wszystkich zobowigzan) dotyczyly
dodatkowego wynagrodzenia rocznego i pochodnych (sktadki na ubezpieczenia spoleczne
i Fundusz Pracy), ktére sa wyplacane pracownikom dopiero w roku nastgpnym.

Pozostale zaciagnigte zobowigzania stanowily 13,2% i zwigzane byly kolejno
z: zakupem energii, wplatami na Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
zakupem lekéw, wyrobow medycznych i produktéw biobdjezych, oplatami z tytulu zakupu
ustug telekomunikacyjnych $wiadezonych w ruchomej publicznej sieci telefonicznej oraz
zakupem uslug zdrowotnych, Poddane kontroli, powstale w 2014 r. zobowigzania sa
zobowigzaniami niewymagalnymi z terminem platnosci do stycznia. Analiza wybranych
w ramach proby dokumentow ksiggowych §§ 4300 (rozdzial 01022), 4210, 4230, 4270, 4300
(rozdziat 01033) potwierdzita ich zgodno$¢ ze sprawozdaniami Rb-28.

Stan zobowigzan na koniec 1 kwartalu 2015 r. wynosit 3 977,02 zt i dotyczyly tylko
rozdziatu 01033. '

Podsumownujac, sposob zaciggania zobowiazan i ich wysoko§¢ nie budzi zastrzezen.
(dowéd: akta kontroli str. 237-244a)



1.3 Dochody

Plan dochoddw jednostki w 2014 r. ustalony zostat na poziomie 1 176 000 zt. W 2015 1.
natomiast zwigkszyl si¢ do kwoty 1 290 000,00 z1.

Gldéwne zrédio dochodéw Wojewddzkiego Inspektoratu Weterynarii stanowia oplaty za
przeprowadzanie badan laboratoryjuych. Plan w 2014 r. wykonany zostal na poziomie
119,3% tj. w kwocie 1403 545,92 zI co stanowito 99,2 % wszystkich uzyskanych przez
jednostke dochodéw. Dochody nieplanowane w 2014 r. wyniosty facznie 12 249,00 z1i. Zrédlo
tych dochoddéw stanowily wplywy z tytulu: najmu i dzierzawy za pomieszczenia dla
cieplownictwa Koszalin, sprzedazy sktadnikow majgtkowych (sprzedaz samochodu, odsetek
za faktury oplacone po terminie, dochoddéw jak: zwroty z lat ubieglych, nadplata, zwrot
odszkodowania),

Na koniec I kw, 2015 r. jednostka uzyskata dochody w wysokosci 299 907,38 zt co
stanowito 23,3 % przyjgtego planu.

W ramach czynnosci kontrolnych dokonano weryfikacji prawidtowodci i terminowosci
odprowadzania dochodéw do budzetu pafistwa. Analizie poddane zostaly dochody w § 0690,
rozdziale 01033 za caly rok 2014 r., a takze uzyskane w I kwartale 2015 r. dochody
w rozdziale 01093, § 8300. Analiza ewidencji ksiggowej nie wykazala Zadnych
nieprawidlowosci w tym zakresie. Ponadto przekazane przez jednostke wydruki z zestawienia
dokumentdéw ksiggowych na podstawie losowo wskazanych pozycji sy zgodne z pozycjami
zawartymi w ewidencji ksiggowe;j.

Wykonane czynnosei kontrole potwierdzaja, ze kwoty dotyczace realizacji
dochoddéw wykazywanych w sprawozdaniach budzetowych Rb-27 s zgodne
z dokumentacja ksiegowa. Pozyskane dochody odprowadzane s3 prawidlowo, bez
zbednej zwloki z zachowaniem odpowiednich ferminéw oraz obowiazujacych przepiséw.

(dowod: akta kontroli str, 245-388a)

1.4 Naleznosci

Na koniec roku 2014 r. {gczna kwota naleznodci wynosila 68 183,73 zt z czego
naleznosci wymagalne stanowily kwote 40 686,88 z1. Na koniec I kwartatu 2015 r. calkowita
kwota naleznosci wzrosla o 12,9% i wyniosta 76 956,95 zI, z czego naleznosci wymagalne
ulegly zmniejszeniu o 17,5% i wynosily 33 570,66 z}. Powstawanie zaleglosci zwigzane jest
z brakiem dokonywania oplat za badania laboratoryjne przez podmioty, ktére borykaja sig
z problemami finansowymi. Jednostka na biezgco podejmuje mozliwe dzialania (wystawiane
s3 upomnienia 1 tytuly wykonawcze, sprawy przekazywane do sgdu) celem ich
wyegzekwowania.

Tabela: Zalegtoscl

2014 _ 2015
;ozdzm § Zrodlo Naleznoéei | zaleglodei I:;?;iz{:: Podejmowane Nalezno$§ | zaleglosci
dochodéw ogdlem netto I . dzialania ciogélem | netto
zaleglo$ci
z tyt, oplat za: problemy wystawione
badania finansowe upomnienia 1 tytuly
01033 | 0690 [ laboratoryine |8 315,00 |2 135,00 |podmiotu wykonawcze 9 950,00 |1090,00
z tyt. oplat za: problemy
badania finansowe sprawy  przekazane
01033 | 0830 | laboratoryjne [ 18 284,55 |18 284,55 | podimiotu do sadu 64 181,17 |29 736,88
01033 {0910 | z tyt. odsetek | 76,00 0,00 §2,00 0,00




2014 2015
;DZ(IMH § Zrédlo Naleznosci | zaleglodei Przy izyl.l N Podejmowane NaleZzno$ |zaleglodei
dochodéw ogélem netto powsania dzialania ci ogdlem | netto
zaleglo$ci
problemy
finansowe sprawy  przekazane
01033 0920 [z tyt. odsetek |5 538,84 [5538,84 [podmiotu do sadu 2 743,78 |2743,78
Razem 32214,39 |25 958,39 76 956,95 [ 33 570,66
Z lyt. oplat za: problenty wystawione
badania finansowe upomnienia i tytuly
01093 | 0830 | laboratoryjne |35 287,83 | 14 046,98 | podmiotu wykonawcze 0,00 0,00
Z {yt. odsetek
za:  faktury naliczone
oplacone po zgodnie  z|odsetki naliczone od
01093 | 0920 | terminie 681,51 681,51 przepisami | faktur niezaplaconych | 0,00 0,00
Razem 35 969,34 | 14 728,49 0,00 0,00
Ogélem 68 183,73 | 40 686,88 76 956,95 | 33 570,66

Zrédio: Rb-27 okresy sprawozdaweze: 2014-12-31; 2015-03-31
Kwoty dot. naleznosci ujgte w sprawozdanych budzetowych sg zgodne z przediozona

ewidencja ksiggowa. Na podstawie wykonanych czynnodci kontrolnych nie stwierdzono

nieprawidlowosci w badanym obszarze.
(dowdd: akta kontroli str, 389-393)

2. Realizacja budzetu w ukladzie zadaniowym zostala oceniona pozytywnie.

Wskazana powyzej ocena zostala oparta na nast¢pujacych ustaleniach,

Ewidencija budzetu zadaniowego.

Metody podziatu planu (wydatkéw) w ukladzie zadaniowym zostaly opisane w
zatgezniku Nr 1 do Zarzadzenia nr WIW D 110.6.2013 ZWLW w Szczecinie z dnia 08 marca
2013 r. ,, Budowa i zasady funkcjonowania zakladowego plamui kont w Wojewddzkim
Inspektoracie Weferynarii w Szczecinie” (obowigzujacego w 2014 r.) oraz Zataczniku Nr 1 do
Zarzagdzenia nr WIW D 110.15.2014 ZWLW w Szczecinie z dnia 31 grudnia 2014 r.
» Budowa i zasady funkcionowania zakladowego planu kont w Wojewddzkim Inspekioracie
Weterynarii w Szezecinie.” (obowigzujgcego w 2015 1), tj.:

. Na potrzeby ewidencji planu w ukladzie budzetu zadaniowego, Wojewddzki Inspektor
Weterynarii  przyjgi metode podziatu plann w  ukladzie zadaniowym na  podstawie
wynagrodzen pracownikow zgodnie z angazem oraz pochodnymi od wynagrodzen
przyporzgdkowanych do dzialania [...] plus koszty wspdlne (fzw. narzut na dzialania),
podzielone wg kliucza procentowego — przyjmujge liczbg 0sob w danym zadaniu jako X%, «
liczbe 0s0b we wszystkich dzialaniach jako 100%.[...]

W rozdziale 01022 plan dzielony fest na podstawie wykonania wydatkdw w roku
poprzednim.{ ... [Podzial wydatkéw budzetowych w rozdziale 01033 realizowany jest wg
klucza procentowego ustalanego na podstawie faktyveznie zrealizowanych wydatkéw roku
poprzedniego. Wydatki, ktore mozna bez problemu zakwalifikowaé do poszezegélnych dzialar
w ramach odpowiedniego podzadania odnosi sig bezposrednio w cigzar dziatania, ktdrego
dotyczgq. W przypadku wydatkow o charakterze ogdlnym, dotyczgeym dzialalnosci calej



Jjednostki lub trudnym do zakwalifikowania w cigzar wiasciwego dziatania, zastosowanie
majq usialone wskazniki podzialu dla celow budzetu zadaniowego.”

W 2014 r. przyjgto nastgpujacy podzial budzetu zadaniowego:

Dzialanie ﬁfgll'))?toryczne % \:’y(lat.ki wspélne. .
i obsluga/ {% narzutu na dzialania/

21.3.1.3 4 3 213.13 |4

213.14 29 23 21.3.1.4 [33

21323 54 42 21323 |61

21.3.24 2 2 21.324 |2

Wydatki wspdlne | 38 30 Razem: |100%

Razem: 127 osdb* 100%

* dane na podst. wykazu 0s6b zatrudnionych na 1 stycznia lub 30 czerwea roku poprzedniego,
w zaleznosci od terminu sporzqdzania plandw na rok nastgpny

W Rb-BZ1 Rocznym sprawozdaniu z wykonania wydatkéw budzetu paristwa oraz
budzetu $rodkéw europejskich w ukladzie zadaniowym za okres od poczatku roku do dnia
31.12.2014 r., Jednostka wykazala nastepujace zadania (poddzialania i dzialania), cele,
mierniki, plan i wykonanie (w tabeli wykazano réwniez przewidywane wykonanie miernikdw
w 2015 r, oraz wykonanie za I kwartal 2015 r. — dane na podstawie zestawiefi kwartalnych
oraz opisu wykonania zadaf i miernikow);

Kod :::ﬁ:?l zadania/ Plan Wykonanie
klasyfik. Alza Cele Nazwa miernika 2014 1, 2014 1.,
zadania po.(lza(]‘fmla/
dzialania
ZADANIE | Ochrona zdrowia i | Zapewnienia Stosunek liczby
213 W dobrostann  zwierzat | bezpieczefistwa dodatnich  wynikow
oraz zdrowia | epizodycznego 1{ badan  do  liczby tj. 2 342
publicznego zdrowia wizystkich 181 387
publicznego  w | wykonanych  badan Dot
kraju w zakresie | (w %)
weterynarii
Podzadanie | Ochrona zdrowia, | Zapewnienia Liczba badan | 150 946 130 785
2131W zwalczania chordb | bezpieczenstwa laboratoryjnych  w
zakaznych i dobrostanu | epizodycznego i ramach  programow
zwierzat dobrostanu zwalczania  choréb 183000
zwierzgt zakaznych  zwierzat |
{w szt.}
Dziatanie Nadzor nad  ochrona | Zapewnienie Liczba
213,13 W | zdrowia i dobrostanem | dobrostanu przeprowadzonych
zwierzat oraz | zwierzat kontroli w zakresie
zwalczaniem  chordb dobrostanu  zwierzat
zakaznych zwierzat i bezpieczenstwa |.4
epizodycznego :
{w szt.)




Dziatanic Zwalczanie chordb | Zapewnienie Liczba czynnodei | 120 283 jest 129 503

21.3.14W | zakaznych  zwierzgt, | bezpieczefistwa inspekeyjnych W winno 134 480
kontrola  dobrostanun | epizodyeznego i | ramach nadzoru nad
oraz ochrona zdrowia | dobrostanu dobrostanem zwierzat

zwierzat zwierzat i zwalczaniem chordb |
zakaZznych (w szt.))

Podzadanie | Bezpicczefistwo Zapewnienie Liczba

2132 W zywnodei pochodzenia | bezpieczefistwa przeprowadzonych
Zyvierzecego i pasz, w | produktow kontroli w
migjscach ich | pochodzenia podmictach  sektora
pozyskiwania, Zwierzgeego i | spozywczego i
wytwarzania, pasz paszowego {w szi.)
przetwarzania i
transpoitu

Korekta nazwy podzadania w 2015 r.:

Bezpieczefistwo Zywnofei pochodzenia zwierzecego, produktéw
ubocznych pochodzenia zwierzgcego, produkiéw pochodnyeh oraz
pasz, w miejscach ich pozyskiwania, wytwarzania, przetwarzania i

transporiu
Dziatanie Nadzor nad | Zapewnienie Liczba  czynnodci | 182 192
21.3.23 W | zapewnieniem bezpieczefstwa nad | inspekeyjnych  w

bezpieczenistwa produkecja  Zywnodei | ramach nadzoru nad

produktéow pochodzenia podmiotami sektora

pochodzenia zwierzgeego i pasz SpoZywezego i

Zavierzecego i pasz paszowego (w szt.)
Dzialanie Kontrola warunkdéw | Zapewnienie Liczba innych | 31 379 536 | 35 486 379
21.3.24 W | weterynaryjnych dla | bezpicczenstwa czynnosei

produktow produktéw inspekeyjnych

pochodzenia pochodzenia (w szt.)

Zwierzgeego i pasz Zwierzgeepo i pasz

Na podstawie posiadanej przez jednostke dokumentacji, ewidencji oraz
sprawozdawczosci budzetowej, stwierdzono zgodnod¢é ewidencji ksiggowej wydatkdw
7z ustalonymi dzialaniami oraz spdjnos¢ ukladu budzetu zadaniowego z ukladem tradycyjnym
(Rb-28 sprawozdanie z wykonania planu wydatkéw budzetu pafstwa za okres
sprawozdawcezy 2014 1.)

W dzialaniu 21.3.1.4 w Rocznym sprawozdaniu Rb-BZ1 za 2014 r., nieprawidlowo
wykazang liczbg czynnosei inspekeyjnych w ramach nadzoru nad dobrostanem zwierzat i
zwalczaniem chordb zakaznyeh, tj. w wys, 129 503 sztuk, winno byé 134 480 sztuk. Roznica
jest wynikiem blgdnego zsumowania danych otrzymanych z PIW.

Pomimo blednego wykazania liczby czynnosci inspekeyjnych (wartod¢ miernika
pomniejszono o 4 977 czynnosei inspekcyjnych), w ww. dzialaniu osiggnigto zaplanowany
poziom wskaznika.

(dowdd: akta kontroli od str. 394-464A)
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Osiggniete poziomy miernikdw (wykonanie) w 2014 r, oraz w 1 kwartale 2015 r.

Osiggnigte poziomy miernikéw sprawdzono na podstawie kart miernikéw
i Rejestrow pomiardw, ,Rejestréw kontroli PLW zrealizowanych w 2014 r. i 1 kw. 2015 1.
przez dzial higieny $rodkéw spozywezych pochodzenia zwierzecego z uwzglednieniem liczby
czynnosei kontrolnych”, ,,Opiséw /sprawozdai/ wykonania dzialania i miernika” za 2014 r.
i I kw. 2015 r.,, Sprawozdania Rb-BZ1 za 2014 r. (Roczne sprawozdanie z wykonania
wydatkdw budzetu pafistwa oraz budzetu Srodkdw europejskich w ukladzie zadaniowym
za okres od poczgtku roku do dnia 31.12.2014 r.) oraz Sprawozdan Rb-BZ1 za 2014 .1 T kw.
2015 r. z wyszezegdlnieniem miernikéw osiagnigtych przez poszezegdlne PIW-y, WIW oraz
ZHW, a takze na podstawie dokumentdéw i zestawieri sporzadzonych przez pracownikéw
WIW i ZHW,

Jednostka osiggnela w 2014 r. planowane wartosci miernikow.

W wigkszoscei przypadkéw nastapil wzrost poziomu miernika w stosunku do wartoéci
zakladanej w planie. W przypadku Podzadania 21.3.1 W — miernik ,Liczba badan
laboratoryjnych w ramach programoéw zwalczania choréb zakaznych zwierzat (w szt.)”
nastapil spadek ze 150 946 szt. zakdadanych w planie — do 130 785 szt.

Ze zlozonych wyjaénien przez p. Elzbiete Gradzka Kierownika ZHW w Szczecinie
wynika, ze gléwnymi czynnikami, ktére wplynely na odchylenie od planowanej wartosci
miernika jest ,zmniejszona liczba préb przeslanych do badania przez PIW w wyniku
osiggnigcia celdw realizowanych programdw nadzoru oraz programoéw zwalczania chordéb”,
tj. uznania regiondéw Polski oraz wojewddztwa zachodniopomorskiego za oficjalnie wolne od
chordb zakaznych zwierzat wymienionych w przediozonej informacji oraz korzystna sytuacja
epizootyczna w kraju.

Na odchylenia planowanej wartodei miernikéw mogg mie¢ wplyw czynniki, nie
zawsze zalezne od Jednostki (zidentyfikowane ryzyka niewykonania miernika okreslone w
karcie miernika), m.in.:

-, wystepowanie nieprzewidywalnyveh epizoocfi,

- rozpoczgcie nowych _dotychezas  wiezrealizowanych _programéw  zwalczania _chordb
zakaznych,

- zréznicowany poziom stosowania sie nadzorowanych podmiotéw do zalecer formutowanych
przez Inspekcig,

- mozliwosé wystgpienia naghch, nieprzewidzianych zadah  zleconyeh przez GLW,
wwarunkowanych stanem bezpieczenstwa epizootycznego kraju,

- zmniefszenie, ograniczenia finansowania budzetowego.”
(dowdd: akta kentroli od str. 465-515A)

il



3. Spos6b ponoszenia wydatkéw osobowych i bezosobowych zostal oceniony
pozytywnie z uchybieniami.

3.1 Ustalenia dotyczace struktury zatrudnienia funkcjonujacej w jednostce.

Wojewddzki Lekarz Weterynarii w dniu 28 lipca 2005 r. wprowadzil Regulamin Pracy
dla Wojewddzkiego Inspektoratu Weterynarii w Szczecinie. Regulamin okredla organizacje
i porzadek pracy w jednostkach organizacyjnych Wojewddzkiego Inspektoratu Weterynatii,
tp. w:

—  Wojewddzkim Inspektoracie Weterynaryjnym w Szczecinie,
— Zakladzie Higieny Weterynaryjnej w Szczecinie,
— Zakladzie Higieny Weterynaryjnej Oddzial w Koszalinie.

Na podstawie ewidencji kadrowej ustalono, Zze na dzieft 31 grudnia 2014 r.
w Wojewddzkim Inspektoracie Weterynaryjnym zatrudnionych bylo 127 osoéb, w tym 95
oséb w ramach korpusu sluzby cywilnej oraz 32 osoby poza korpusem stuzby cywilnej. Stan
zatrudnienia na dzien 31 marca 2015 r. nie ulegt zmianie.

W wyniku analizy stwierdzono, ze w 2014 r. zatrudnienie w Jednostce uleglo
zmnigjszeniu ze 130 pracownikéw (127,50 etatéw) do 127 pracownikow (124,50 etatu).
7 dwoma pracownikami rozwigzano umowy o pracg na podstawie porozuimienia stron
(emerytura), w jednym przypadku pracownik wypowiedzial stosunek pracy, a w jednym
przypadku stosunek pracy zostal rozwigzany przez Jednostkg. Ponadto z dniem 8 grudnia
2014 r. na wniosek Kierownika ZHW O/Koszalin przyjeto pracownika na stanowisko pomocy
laboratoryjnej. W I kwartale 2015 r. rotacja zatrudnienia nie wystgpita.

(dowdd: akta kontroli od str. 516 do str. 570)

Szczegolowe zestawienie zatrudnienia w Jednostce z wyszezegblnieniem pracownikdw
administracji przedstawiajg ponizsze tabele.
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Wedlug projektu budzetu panstwa na 2014 r. Wojewddzki Lekarz Weterynarii ustalil
plan zatrudnienia: 137 oséb, w tym 105 czlonkéw korpusu sluzby cywilnej i 32 osoby poza
korpusem sluzby cywilnej. Taki sam plan ustalil na 2015 r. Faktyczne zatrudnienie miedci si¢
w planie.

Jednostka w sprawozdaniu Rb-70 o zatrudnieniu i wynagrodzeniach w Wojewddzkim
Inspektoracie Weterynarii w Szczecinie na dzien 31 grudnia 2014 r, wykazala przecigtne
zatrudnienie w ilosci 116,50 etatdw, a na dzienn 31 marca 2015 r. w ilosci 115,50 etatow.
Zgodnie z przedlozong informacja ,,w sprawozdanin Rb-70 za 1V kwartal 2014 r. i za I
bwartal 2015 r. do stanu zatrudnienia nie sq wliczone osoby korzystajgce z urlopéw
macierzyiskich, wychowawcezych oraz osoby kiore nie ofrzymujg za dany okres
wynagrodzenia od zakladu pracy.”

Kontrolujgey zwerytikowali 29 akt pracowniczych, dotyczacych zatrudnienia, pod
kgtem prawidlowosci naliczania oraz wyplaty wynagrodzen. W badanym zakresie nie
stwierdzono nieprawidlowosci. Wykaz skontrolowanych akt pracowniczych zalaczono do akt

kontroli.
(dowod: akta kontroli od str. 571 do str. 584)

Ponizsza tabela przedstawia syntetyczna strukture zaangazowania etatdw w realizacjg
zadaf z wyszezegdlnieniem pracownikdéw merytorycznych i administracji.

Zaangazowanie etatdw w realizacje zadan na dzien:

01.01.2014 31.12.2014 31.03.2015
Wyszczegdlnienie

ilodé etatdw Egg;ilc;ﬁéio ilog¢ etatéw gggil?l}et[:ﬁé\dvo ilod¢ etatéw ggg:ﬁle:ﬁé\ﬂ?
Zaangazowatiie etatdéw pracownikow merytorycznych
WIW Szczecin ‘ 17,00 13,33% 16,00 12,85% 16,00 12,85%
ZHW Szczecin 44,50 34,90% 43,50 34,94% 43,50 34,94%
ZHW O/Koszalin 34,50 27,06% 34,50 27.71% 34,50 27,71%
Merytoryezniogélem . 96,00 = |7529% 194,00 - [7550% - [9d4,00 . {75,50%
Zaangazowanie etatow pracownikéw administracii
Administracja WIW Szczecin 25,50 20,00% 24,50 19,68% 24,50 19,68%
Administracja ZHW Szezecin 1,00 0,78% 1,00 0,80% 1,00 0,80%
Administracja ZHW Koszalin 5,00 3,92% 5,00 4,02% 5,00 4,02%
Administracja ogélem - [31,50  [2471% (30,50 |24,50%  -|30,50 | 24,50%

Zaangazowanie ogolem

Ogolem -~ 127,50 - |100,00% [12450  |100,00% [12450  |100,00%

Na dzien 31 grudnia 2014 r. i na dziefi 31 marca 2015 r. zaangaZowanie ogélem
etatow w Jednostce wynioslo 124,50 etatéw, w tym 94,00 etatdéw tj. 75,50% ogélu
zaangazowanych bylo w realizacje zadan merytorycznych, a 30,50 etatéw tj. 24,50%
ogolu w realizacje zadan pozostalych (administracja, finanse, ksiggowosé).
W okresie objetym kontrolg struktura zaangazowania etatdw nie ulegla znaczqcej zmianie
1 wynikala z rotacji zatrudnienia { awansdéw stanowiskowych.

Ocena wykorzystania istniejgcej struktury zatrudnienia pod wzgledem wydajnoSci

zostala przedstawiona w pkt 5 niniejszego dokumenta.
(dowdd: akta kontroli od str, 584A — 584D)
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3.2 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw

Wynagrodzenie pracownikéw Jednostki bedacych czlonkami korpusu shuzby cywilnej
sklada si¢ z: wynagrodzenia zasadniczego, dodatkowego wynagrodzenia rocznego, doedatku
za wieloletnig prace, nagrody jubilcuszowe] oraz nagréd i dodatkéw specjalnych. Natomiast
wynagrodzenie pracownikdw zatrudnionych poza korpusem sklada si¢ dodatkowo z premii
oraz w przypadku jednego pracownika z dodatku funkcyjnego.

Kontroli prawidlowoséci naliczania wynagrodzenn dokonano w oparciu o dane
wynikajace z analizy 29 akt pracowniczych. W badanym zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci, Wykaz skontrolowanych akt pracowniczych zatgezono do akt kontroli.

Na podstawic cwidencji ksiggowej, kart wynagrodzen i wykazoéw przedlozonych
kontrolujgcym przez Jednostke za 2014 r. sporzadzono zestawienie wydatkéw na
wynagrodzenia oraz przeciginego miesigeznego wynagrodzenia pracownikéw (bez nagrod
jubileuszowych i odpraw emerytalnych) z podzialem na poszczegélne grupy stanowisk. Do
wykazanych w tabelach obliczen przyjgto etaty skorygowane o nieobecnosci: urlopy
macierzynskie, zwolnienia chorobowe powyzej 30 dni i urlopy bezplatne. Ponadto
w przypadku pracownikéw zatrudnionych lub zwolnionych w danym okresie obliczono
wymiar etatu proporcjonalnie do okresu zatrudnienia. Nie wliczono réwniez wydatkéw
stanowigcych koszt 2013 r. dotyczgeych os6b z ktdrymi rozwigzany zostal stosunek pracy

oraz kosztow ponoszonych przez pracodawce zwigzanych z zatrudnieniem.
(dowdd: akta kontroli od str. 646 do str. 667])

Wykaz poniesionych wydatkdw osobowych — WIW Szczecin 2014 1.

. - S .1 Placa Dodatek S . |Nagroda [/
Komarka Stanowiska Etaty | Wynagrodzenie sasadnicza stazowy Trzynastka | Inne dodatki premia Ogodlem
S— —
. g ] Poniestone 117 166,90 | 1169404 | 1053677 |4 165,00 5514,00 148 476,71
g- 2 Starszy wydatki
50 inspektor 2,00 | Przecige
5 weterynaryjny miesigezne 4 881,95 462,25 439,03 173,54 229,75 6 186,53
na elat
S | Lol | Roniesione 1716690 | 1109404 11083677 416500 . |§51400. | 148 476,71
}E g E‘ OGOLEM 12,60 -] Przecigtne - ERREE R T IR L ERR :
g 'é B R .| miesigezae 4 881,95 7 462,25 143903 ] 173,54 229,75 . . 6186,53
%NNN Inaetat - I B 1o
& Poniesione
»ES Wojewddzki wydatki 69 061,91 6 997,05 5972,11 0,00 2 887,00 84 918,07
2 inspektor 1,00 | Przecigine
3 welerynaryjny micsigczne 5755,16 583,09 497,68 0,00 240,58 7076,51
A na etat
'g Starszy {: ;‘;‘:j:?"“ 155 74047 [2190925 | 728971 0,00 7570,72 192 510,15
% inspektor 2,96 | Przeciging
§ weterynaryjny miesigezne 4 384,59 616,81 205,23 0,00 213,14 541997
o= na efat
3 i"f&‘;ﬁ{‘?“" - 7199201 o000 6031,50 0,00 455676 32 580,26
2 Inspekter 188 yed
B weterynaryjny | * Przecigtne
3 migsigezne 3191,14 0,00 267,35 0.00 201,98 366047
na efat i
E‘gr, . ::3‘(‘;::&?““ 296 794,39 | 2890630 -] 192933t - |0,00 15 014,48 . | 360 008,49
T8 |OGOLEM |58¢ [Praccigme | | T x o
) 'E : miesigezne 4 235,08, 412,48 “127530 1 000 214,25 5137,11
E-E’i = ia ctat ] s )
3 g 5”3:5;?“" 78701,28 1383829 [ 7107,03 0,00 7000,00 106 646,60
% D Zastgpea yea
Z g ZWLWH 1,00 Przecigine
. 5 & niesigczne 6 558,44 1153,19 592,25 0,00 583,33 8 887,22
L& 8 na etal
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Inspektor
weterynaryjny

0,82

Poniesione
wydatki

34 16740

0,00

3 169,71

0,00

1 997,24

3933436

Przecietne
miesigczne
na etat

3472,30

0,00

322,13

0,00

202,97

399739

OGOLEM .

1,82

Poniesione .

wydatki

|| 112 868,68

| 1383829

1027674

0,00

899724

| 14598096

Pazecigtne

| miesigrzne -

na efat

5167,98 -

Jéner

1 476,55

0,00

T {111,96 o

L 6esann

Nad

Inspektor
weterynaryjiy

Poniesione
wydatki

72 560,51

385924

7947,00

0,00

2 667,00

89 033,75

Przecigtne
miesieczne
na efat

4 381,67

353,82

475,89

0,00

161,05

537643

Nadzoru
Ubocznymi Pr. Zwierzecymi

OGOLEM

ds. &r. Zywienia Zwierzat

orazy

" | Poniesione
- wydatki

- | Przecigtne -
miesigcxne

1,38

| 72 560,51

5839,24

- J7o4m00

0,60

j266700

8903375

naefat -

| 4381,67

353,82

47989,

0,00 -

161,05

537643 -

Starszy
inspektor
weterynaryjny

1,00

Poniesione
wydatki

36 686,76

6216,95

342,20

0,00

275700

71 002,91

Przecigtne
miesigczne
na etat

4723,90

518,08

445,18

0,00

229,75

591691

Inspektor
weterynaryjny

1,00

Poniesione
wydatki

39 627,68

3044,48

3 540,87

0,00

2477,00

48 690,03

Przecigine
miesigczng
na etat

330231

253,71

295,07

0,00

206,42

4 057,50

OCOLEM |

ds. Ochrony Zwierzat

2,00

Poniesione
wydatki

9631444

S0

o0

§234,00 -

|9 e92,94

Przecigine -
‘| miesigezne .-

na etat

4013,00

385,89

8883,07 °

370,13 .

fo

" {21808

498721

Radca prawny

2,00

Poniesione
wydatki

74 484,64

14 912,88

7 447,08

0,00

5 114,00

101 958,60

Przecigtne
miesigczne
na ctat

3103,53

621,37

310,30

0,00

213,08

424828

2,00

“{naetaf.

:] Poniesione -

wydatki

{ 7448464

14912,88

7 447,08 .

0,00 -

- 10195860

[ Przecigtne.

micsi¢ezne

310353

621,37

31030

0,00

21308

a2

ds.  Audylu
Kontroli
Urz¢dowych

0,04*#

Ponigsione
wydatki

2 046,24

409,25

190,16

0,00

110,28

275593

Przecigtne
miesigezne
na etat

4 262,99

852,60

396,17

0,00

229,75

5741,51

OGOLEM

Pozostale stanowiska pracy |Zespot Obstugi Prawnej

"1 Poniesione

0,04

U wydatki

190,16

logo

| 11028

2755,93

Przecigine
miesigezne ¢

na cfat

204624 - -

[ 426299

[40925

‘| 852,60

Z 396,17

0,00 .

220,75

574151 .

ZWLW

Poniesione
wydatki

109 821,96

21 964,44

11261,84

0,00

8 000,60

150 988,24

Przecigtne
micsieczne
na etat

9151,83

1 830,37

93349

0,00

666,67

12 582,35

Zastepea
ZWLW*

Peniesione
wydatki

78701.28

13 838,29

7107,03

0,00

7 000,00

106 646,60

Przecigtne
miesigezne
na efat

6 558,44

1153,19

592,25

0,00

583,33

883722

OGOLEM

Kierownik 1 zastepca Jednostki

2,0[_}

‘| Poniesione

wydatki

| 18852324

35802,73

18 305,87

000

15 000,00

257 634,84

Przecieine
miesigezne

na elat

7855,14

1491,78

762,87

10,00

625,00

16 734,79

* Zaangazowanie etatu Zastepey Zachodniopomorskiego Wojewodzkiego Lekarza Weterynarii nie zostalo
podzielone pomigdzy zadania Zastepcy oraz zadania zwigzane z Nadzorem Farmaceutycznym, w zwigzku z tym
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do obliczen przyjeto 1,00 etat zardwno na stanowisku ZWLW jak i na stanowisku ds. Nadzoru
Farmaceutycznego, pomiino, ze wydatek zostai poniesiony 1 raz.
** obsadzenie stanowiska od dnia 17 grudnia 2014 r.

Wykaz poniesionych wydatkéw osobowych —- ZHW Szczecin 2014 r.

Komorki

Stanowiska

Etaty

Wynagrodzenie

Placa
zasadnicza

Dodatek
stazowy

Trzynastka

Inne dodatki

Nagroda
premia

f Ogdlem

wezych

Pracownia Mikrobiologii Srodkéw Spozy

Kierownik
pracowni

1,00

Poniesione
wydatki

43 336,60

789529

4 100,03

0,00

2 857,00

58 188,92

Przecigtne
miesieczne
na efat

361138

657,94

341,67

0,00

238,08

4 849,08

Starszy
asystent

2,50

Poniesione
wydatki

80 590,09

10 571,82

7 554,69

1 831,67

5 542,50

106 090,76

Przecigine
miesigczne
na efat

2 686,34

352,39

251,82

61,06

184,75

3 536,36

Starszy
laborant

Ponigsione
wydatki

33 009,44

7766,29

5483,01

0,00

221700

48 475,74

Przecigtne
miesieczne
na etat

211599

497,84

351,48

0,00

142,12

310742

Pomoe
laboratoryjna

1,00

Poniesione
wydatki

20 590,00

4 260,00

219513

0,00

31304,20

30 349,33

Przecigine
miesigezne
na efal

171583

355,00

182,93

0,00

3

275,35

2529,11

QG_QLI_;M

580
L iesteczne

" | Poniesione .

wyidatki

177 526,13 .

30 493,40 .

1933286

Tiser.

1302070

243 10475

Przecigtne

na etat -

2 550,66

Jaspz.

{27075

632 -

| 349288

Pracownia Higieny $rodkéw Zywienia Zwierzat

Kierownik
pracowiti

Poniesione
wydatki

44 722,52

7652,04

4 321,94

0,00

2 857,00

58 553,50

Przecigine
miesigczne
na etat

3 726,88

637,67

360,16

0,00

238,08

4 962,79

Starszy
laborant

1,00

Poniesione
wydatki

23 035,06

5482,08

272597

0,00

2217,00

33 460,11

Przecigine
migsigezne
na etat

1919,59

456,84

227,16

0,00

184,75

2788,34

Mtodszy
asystent

1,00

Poeniesione
wydatki

2933571

0,00

2294.86

0,00

221700

33 847,57

Przecigine
miesfeczne
na etat

2 444,64

0,60

191,24

0,00

184,75

2 820,63

Pomoc
faboratoryjna

1,07

Poniesione
wydatki

24 473,33

2 670,00

155767

0,00

337537

32 076,37

Przecigtne
miesigezne
na etat

1.906,02

207,94

121,31

0,00

262,88

2498,16

OGOLEM

407

.| Poniesione

wydatki

121 566,62

15 804,12 -

10 900,44

oo .

10 666,37

15893755

4 Przecigtne
| miesigezne . -
| na etat

2 489,08

323,59

223,19

“og0.

218,39

325428

Pracownia Patologhi

.| Kierownik

pracowni

0,75

Poniesione
wydatki

3371229

6 742,44

365492

3 150,00

214275

49 402,40

Przecigtne
migsigezne
na etat

3745,81

749,16

406,10

350,00

238,08

5489,16

Starszy
asystent

Poniesione
wydatki

76 845,52

1574925

745542

0,00

4434,00

104 434,19

Przecigtne
miesigczne
na etat

3201,90

656,22

310,64

0,00

184,75

4 353,51

Starszy
laborant

Poniesione
wydatki

27 410,52

5482,08

279587

0,00

2217,00

37 905,47

Przecietne
miiesigczne
na elat

228421

456,84

232,99

0,00

184,75

3158,79
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Pomesft_)ne 32 382,02 2002,32 2 786,00 0,00 221700 3938734
wydatki

00 Przecigtne
miesieczae 269850 166,86 232,17 0,00 184,75 328228
na elat

Asystent

Pouiesione 2741552 | 425760 344344 0,00 8 879,04 43 996,50
wydatki

Pomoc -
laboratoryjna 1,38 P'?E‘.“gme
miesigezne | 655,53 257,10 20704 0,00 536,23 265579

na etat

Poniesione | 19776587 - | 3423360 | 2013565 - |315000 -~ |19890,60 | 275 £75,90
wydatki ot : : : : - -

OGOLEM . [ 6,13 | Przecigtue : 1 . . S :
Soheoaad s ] miesigezne |2 688,50 465,38 0 1273,73 42,82 S PET0MD 3740,84
na efat B : : e }

Pracownia Analityki Chemicznej

Poniesione 4108527 [823%62 4 494,82 372750 2 571,30 60 111,51
wydatki

Kierownik 0.9 dat
racowni g Przecigine
° miesigczne 3 804,19 762,28 416,19 345,14 238,08 5565,88

na etat

Poniesione 175652,54 |26541,34 | 1668076 | 0,00 1108500 |229959,64
wydatki

Eﬁ;:;:it 5,00 | Przecigtne
" miesigczne 2927,54 442,36 278,01 0,00 184,75 3 832,66

na etat

Ponisione 1 5741052 |s482,08  |279587 |00 221700 | 3750547
wydatki

lse:[i‘;igt 1,00 [ Przecigine
miesiezne | 228421 456,84 232,99 0,00 184,75 3158,79

na efat

Pomesione | 62219,06  {1158662  |6593,53  |0,00 980196 9020117
wydatki

Pomec

laboratoryjna 3,00 Przecietne

miesigezne 1728,31 321,85 183,15 0,00 272,28 2 505,59
na etat

| Pontesione - 1306367,30 - | SL842,66 3056498 .~ [372750 - 2567526 | 41817779

IOG_OLEM 1990 JPrzecigtie - 1 : EDSRCEN P N RPN E —
G| dwiesigezne (257885 436,39 0 [2s728 {338 L ez | 352002 |
naetat - L S o SR

Pracownia Przygotowania Podiozy i Szkla Laboratoryjnego

Pomiesione | 44325 |ssseas  |422997 |00 285700 | 6040597
wydatki

Kierownik | !
pracowni 00 | Przecigtne
miesigezne 3702,71 740,54 352,50 0,00 238,08 5033,83

na etat

Pomcslpne 2869224 3682,14 2 507,40 0,00 2217,00 37098,78
wydatki

sSlsml;iz[);t 1,06 | Przecigine
¥ micsigezne 21391,02 306,85 208,95 0,00 184,75 3091,57

na etat

Poniesione 23064 |544608 277752 | 0,00 221700 | 3767124
wydatki

Starszy 1.00

|aborant Przecigine

miesieczne 226922 453,84 231,46 0,00 184,75 3 139,27
na efat

Poniesione 2895660 | 5101,97 2742,07 0,00 2217,00 3901764
wydatki

Mtlodszy 1,00 !
asystent g Przecigine
miesicezne | 2413,05 425,16 228,51 0,00 184,75 325147

A elat

Ponicsione 7453823 [1704000  |8203,97 0,00 13366,13 | 11314833
wydatki

Pomoc 3,70 | Przecigine
laboratoryjna miesigezne 1 678,79 383,78 184,77 0,00 301,04 2 548,39

na etat

3:""(','::,:‘['“ 20385023 |40156,67 |2046093 000 - 2287413 | 2873419

OGOLEM | 7,70 - .{ Przecigtne R L T T
‘| miesigezne [ 2206,17 - [434,60 - 122144 0 | 0,00 247,56 310976
ngetat . = )

Serologii

Pracownia

Poniesione 42 584,91 4750,22 3262,56 0,00 2 857,00 53 454,69

Kierownik 1.00 wydatki

pracowni Preeciglne 354870 | 395,85 271,88 0,00 238,08 4 454,56
mIgsIgczne
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na ¢tat

Starszy
asystent

2,00

Poniesione
wydatki

68973,92

988230

6 469,17

0,00

4 434,00

89 759,39

Przccigtne
miesi¢czne
na etat

287391

411,76

208,55

0,00

184,75

373997

Asystent

Poniesione
wydatki

32 264,64

5519,88

297920

0,00

221700

42 980,72

Przecigine
miesigczne
na etat

2 688,72

459,99

248,27

0,00

184,75

3581,73

Pomoe
laboratoryjna

1,00

Poniesione
wydatki

20 412,50

1 633,00

1924,73

0,060

3698,26

27 668,49

Przecigine
miesigezne
na etat

1701,04

136,08

160,39

0,00

308,19

2 305,71

0¢_(')L_EM :

500 .

| Poniesione
4 wydatki

o] 164 235,97

| 2178540

1463566

0,00

1320626

213 863,29

Przecigtue -
= miesigezne -

na etat -

273727 -

136309

2303

Jooo .

“1220,10

356439

Diagnostyki

'Wiosnicy

Kierownik
pracowni

0,23

Poniesiong
wydatki

1123743

224748

1 218,31

1 050,00

714,25

16 46747

Przecigtne
miesigezne
na etat

374531

749,16

406,10

350,00

238,08

5489,16

OGOLEM ©

0,25

-1 Poniesione : -
| wydatki

| 1123743,

224748 -

121831

1050,00

171425

16 46747

Przecigine -
| miesicezne -

na efat

RERE TR

noss

406,10

faso00

23808

|sasate

[Punkt Rejestracji, Przyiecia iPracownia

Zabezpieczania Probek

Pomoc
laboratoryjna

2,00

Poniesione
wydatki

46 971,36

539483

4 936,60

0,00

10 522,84

67 825,63

Przecigtne
miesigczne
na etat

1 957,14

224,78

205,69

0,00

438,45

2826,07

OGOLEM

2,00_

i { Poniesione -
“lowydatki

46 971,36 -

539483

193660

o0

1052284

67 825,63

Przecigtue *
- miestgezne - -
naetat -~

1957,04

{2248 -

[ 0,00

282607

Pozostate stanowiska

Kierownik
ds.
Zarzgdzania
Jakoscig

0,50

Ponicsione
wydatki

13 668,24

1312,30

1368,22

1 831,67

1 108,50

19 288,92

Przecigine
migsigezne
na etat

2273,04

218,72

228,04

305,28

184,75

3214,82

Kierownik
Obiektéw
Wyposazenia

0,10

Ponicsione
wydatki

4 565,03

914,74

499,42

414,17

285,70

6 679,06

Przeciging
miesigczie
na etat

3 804,19

762,28

416,19

345,14

238,08

556588

OGOLEM

0,60

.| Poniesione
1 wydatki

18 233,27

l224583

1130420

{25967,97

Przecigtne
| miesigezne

na etat -

253240

2227,03

309,31

1867,64

259,40

l3nez -

193,64 -

"1 3 606,66,

Kierownik

Kierownik
ZHW

1,60

Ponicsione
wydatki

54 371,40

10 874,28

5 545,88

0,00

2 877,00

73 668,56

Przecigtne
miesicezne
na gtat

4 530,95

906,19

462,16

0,00

239,75

6 139,05

OGOLEM

Lo
L] miesigezne

| Poniesione
| wydatki

54 371,40

16 874,28

5 545,88

| 0,00

2877,00 -

173 668,56 -

Przecietne

ua elat

4530,95

906,19 -+ -

462,16

-1 6,60

239,75

6 139,05
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Wykaz poniesionych wydatkéw osobowych — ZHW O/Koszalin 2014 r.

Komarki

Stanowiska

Etaty

Wynagrodzenie

Placa
zasadnicza

Dodatek
stazowy

Trzynastka

Inne dodatki

Nagroda
premia

! Ogalem

Pracownia Mikrobiologii $rodkéw Spomywezych

Kierownik
pracowni

Ponigsione
wydatki

43 083,36

8616,72

4 345,68

0,00

2 857,00

5890276

Przecigtne
niesi¢ezne
na ctat

3 590,28

718,06

362,14

0,00

238,08

4 908,56

Starszy
asystent

1,23

Poniesione
wydatki

48 031,49

4319,01

6 010,86

0,00

3 007,00

61 368,36

Przecigtne
miesigczne
na etat

325417

292,62

407,24

0,00

203,73

4 157,75

Starszy
laborant

3,00

Peniesione
wydatki

7745237

15920,27

7728,36

0,00

6171,00

107 272,00

Przecigine
miesigczne
na etat

215145

44223

214,68

0,00

171,42

2979,718

OGOLEM -

"1 Poniesione

wydatki

16856722 -

28 856,00

| 1808490

0,06

- 12035,00

[227543,12

Przecigine -

" | miesigczne

naefat

2 68_5,9;} o

459,78 "

288,16

1000

o176

1362561 -

Pracownia Chemiczna

Kierownik
pracowni

Paonigsione
wydatki

42 970,92

§ 594,16

4 383,03

0,00

2 857,00

58 805,11

Przecigtne
migsigezne
na ctat

358091

716,18

365,25

0,00

238,08

4 900,43

Starszy
asystent

1,48

Ponicsicne
wydatki

47 359,39

4 801,51

5 396,60

0,00

300700

60 564,50

Przecietne
miesigezne
na etat

2 666,63

270,36

303,86

0,00

169,31

3410,16

OGOLEM -

2,48
“i2 | miesieczne

Poniesione -’

wydathi .= -

9033031

13395,67 -

9779,63 -

0,00

1586400

119 369,61,

Preecigtne -

naefag

{30320

50,2

197,04

o laonies

Pracownia Serologiczma

Kierownik
pracowni

1,60

Poniesione
wydatki

43 015,92

8 603,16

4 387,62

0,00

2 857,00

58 863,70

Przecigtne
miesieczne
na elat

3 584,66

716,93

365,64

0,00

238,08

4 905,31

Starszy
asystent

2,00

Ponicsione
wydatki

64 397,07

5518,39

544991

0,00

4 814,00

86 179,37

Pizecigtne |
miesigczne
na efat

2683,21

229,93

227,08

0,00

200,58

3 340,81

Starszy
laborant

1,00

Poniesione
wydatki

26 466,12

529320

2 699,54

0,00

205700

36 515,86

Przecigtne
miesigezne
na ¢lat

220551

441,10

224,96

0,00

171,42

3 042,99

OGOLEM

400

Poniesione
wydatki -

133 879,11

19 414,75

1253707

o0

7:19728,00

175 558,93

Przecigtne
miesigezne
g etat

2789,15 : -

0447

161,10

2| 0,00

20267

3657,48

Pracownia Mikrobiologii Pasz

Kicrownik
pracowni

Poniesione
wydatki

42 13347

8 580,72

4 315,38

0,00

2 857,00

57 886,57

Przecigine
miesigezie
na etat

351112

715,06

359,62

0,00

238,08

4 823,88

Starszy
taborant

2,00

Poniesione
wydatki

52 853,12

10 599,95

540597

0,00

4 114,00

72 973,04

Przeciglne
miesi¢czne
na etat

220221

441,66

22525

0,00

[71,42

3 040,54

OGOLEM

|3.00

Poniesione
wydaiki

94 986,59

19 180,67

972135 .

0,00

16 971,00

136 859,61

Przecigine
miesigczne
na efat

12638,52

532,80

[ 270,04

0,00

193,64

3 634,99
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Pracownia Patologii

Kierownik
pracowni

100

Poniesione
wydatki

43 019,52

8616,72

433347

0,00

285700

58 826,71

Przecigine
migsieczne
na efat

3 584,96

718,06

361,12

0,00

238,08

4.902,23

Starszy
asystent

3,00

Poniesione
wydatki

94 548,02

5 685,22

7734,19

0,00

7221,00

115 188,43

Przecigine
niicsigezne
na etat

2626,33

157,92

214,84

0,00

200,58

3159,68

Starszy
laborant

4,33

Poniesione
wydatki

105 835,16

17 881,05

11 311,77

0,00

822800

143 255,98

Przecigine
miesieczne
na etat

2036,86

344,13

217,70

0,00

158,35

275704

Pomoc
laboratoryjna

0,50

Poniesiong
wydatki

10 644,00

700,73

0,00

0,00

308024

14 424,97

Przecigtne
miesigczne
na etat

1 774,00

116,79

0,00

0,60

513,37

2404,16

OGOLEM -

883 -
o L ifesigezne

./ Poniesione
| wydatke -

254 046,70

3288372 -

2337943 -

10,00

2138624

331696,09 -

Przecigtne

naefat

239787

310,34 -

B Y TR

1201,83

1313039

Pracownia Pozywek

Kierownik
pracowni

0,75

Poniesione
wydatki

31637.88

632754

322706

2217,75

43 410,23

Przecigine
miesieczne
na etat

351532

703,06

358,56

240,42

4 823,36

Asystent

—_—

00

Ponigsione
wydatki

29 434,32

858,48

2432,59

0,00

2 407,00

35132,39

Przecigine
miesigczie
na clat

2 452,86

71,54

202,72

0,00

200,58

2927,70

Pomoc
laborateryjna

3,00

Poniesione
wydatki

38 628,60

12 290,40

6432,57

0,00

9454,73

86 806,30

Przecigine
miesigezne
na elat

162857

341,40

178,68

0,00

262,63

241129

oGoLEM

4,75 {1
w0 miesigezne
“{ na ctat

Poniesione -
wydatki - -

11970080

1947642

1209222 -

10,00

S 14079,48

16534892

Przecigtne

34_1.69.. _

- 212,04 ¢ -

MO

“f2o0086

Punkt przyj¢cia prob

Starszy
laborant

1,00

Poniesione
wydatki

23 938,12

1877,83

21258,59

0,00

1 500,00

29 574,54

Przecigtne
ntiesigczne
na etat

1694,34

156,49

188,22

0,00

125,00

2 464,55

Asystent

Poniesione
wydatki

31t 544,53

4819,99

297303

0,00

2 407,00

41 744,55

Przecigine
miesigczne
na etat

2628,71

401,67

247,75

0.00

200,58

3 478,71

Pomoc
laboratoryjna

0,06

Poniesione
wydatki

135162

81,10

0,00

0,00

337,91

1 770,63

Przecigtne
miesigezne
na etat

1 877,25

112,64

0,00

0,00

469,32

2 459,21

OGOLEM

2,06

Poniesione
wydathki -

| 56834,27

677892

§231,02

0,00

124491

73089,72

Przecietne

miesigezne .

na ctat

2299,12

274,23

211,64

0,00 .

174,72

2956,70

Pozostate stanowiska

Pelnomoenik
ds. Systemu
Zarzadzania

0,25

Ponicsione
wydatki

10 545,96

2109,18

1 075,69

0,00

739,25

14 470,08

Przecigtne
miesigczne
na etat

351532

703,06

358,56

0,00

246,42

4 823,36

OGOLEM

0,25

Poniesione .

wydatki

| 10 545,96

210918

1075,69

000

1 739,25

14 470,08

Przecigtne
miesigczire

351532

03,06

| 358,56

0,00

246,42

1482336
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na cfat -
. . Poniesiane 5040937 | 1033464 | 527065 0,00 2 887,00 68 901,66
Kierownik wydatki
ZHW 1,60 Przecietne
O/Koszalin miesigczne 4200,78 361,22 439,22 0,00 240,58 5 741,81
na etat
’| Poniestone © -] - : e S :
. R 5 etk 15040937 | 1033464 | 5270,65 0,00 2887,00 68 961,66
§ OGOL_EM. HOD . | Przccigtne. . L i e R : % I T
5 n 1 miesteezne 1420078 0 1861,22 - 43922 | 0,00 240,58 | 5741,81
Y na efat - -
Wykaz poniesionych wydatkéw osobowych - Administracja 2014 r.
,- ; , Placa Dodatek E— Dodatek . | Nagroda  /
K [ Stanowiska Etaty | Wynagrodz. zasadnicza stazowy 'rzynastka funkeyjny Inne dodatki premia Ogédtem
5 °,‘:(‘§f‘kf]9“e 6593603 [1012071 | 639354 0,00 0,00 5 057,00 87 507,28
Gléwna 1 ’} -
Ksiggowa 00 Pr_zc(_:lqlne
miesigezne | 5494 67 843,39 532,80 0,00 0,00 421,42 729227
na etat
Poniesione
Zastepea wydatki $0465,16 | 5987.82 5272,12 0,00 4 025,00 3 957,00 72°07,10
Gléwnego LOO | Przecieine
Ksiggowego miesigezne | 4 205,43 748,99 439,34 0,00 33542 329,75 6 058,93
na etat
\‘:"fé';f]:?m 3345924 | 669180 3412,84 0,00 10,00 2 157,00 45 720,88
ﬁlt:rsﬁor 1,00 | Przecigine
pe micsigezne | 2 788,27 557,65 284,40 0,00 0,00 179,75 3 810,07
%‘ na etat
B P"’&‘;j(‘?“e 62201,58 | 1082236 | 598836 0,00 0,00 4014,00 83 026,30
bg Ksiggowa 2,00 | Przecigine
g miesigezne | 2 591,73 450,93 249,52 0,0 0,00 167,25 345943
é’ na etat
o f: g}(‘i‘a"i?‘“’ 172 147,58 (2781482 | 1330335 1000 0,00 1078500 224 110,75
:g,- Inspekior 5,00 | Przecietne
N micsicezne | 2 869,13 464,58 221,72 0,00 0,00 179,75 3735,18
g s ::;”('I':f,"'l’““ 38420959 1 64497,51 . 3437021 710,00 " 402500 . |25970,00 | s1307231 -
@ | OGOLEM 10,00 § Prazecigtne . oo Tf o T T T R T T Pt d e
3 | miesicenne | 320075 0 83748 0 128642 50,00 0 {3354 216,42 - 127560, -
E naet&t . : A ) : RS " Lo B 3
g a°’;‘§tj;?"e 44230,08 |8 846,04 451147 0,00 0,00 2.607,00 60 194,59
2 1 Kierownik yeat
5 | zespotu 1,00 | Przecigtne
g | miesicezne | 3 685,84 7,17 375,96 0,00 0,00 21725 5016,22
tS na etat
Y - Poniesione | 561600 | 5323.20 339335 5040,00 0,00 5 522,60 45 895,15
3 | Kierownik wydatki
g | magazynu 1,00 | Przecigtne
2, | technicznego miesigczne [ 2218,00 443 60 282,78 420,00 0,00 460,22 3824,60
é na etat
2 z"fé':f}:l?’“e 40037,08 [ 2401,74 3 524,64 0,00 .00 2 357,00 48 320,46
& | Starszy yea
£ | informatyk 1,00 | Preecigine
k] miesigezne | 3 336,42 200,15 293,72 0,00 0,00 196,42 4 026,71
:‘S—: na ctat
2 f: f;f(’;;i}?“e 6967426 | 1166936 | 6759,53 6,00 0,00 4704,00 92 817,15
=
2 1 Inspektor 2,00 | Przecietne
N miesigczne | 2 903,09 486,22 281,65 0,00 0,00 196,42 3 867,38
g na etat
2 f" 2'(‘;:5;:’“" 833,23 166,65 2 966,14 0,00 0,00 0,00 3 966,02
f)
& Starszy referent [ 0,03% [ Przecictne
B miesigezne | - - - - . - -
£ na etat
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Referent

1,00

Poniesione
wydatki

3126273

2627,12

277285

0,00

0,00

2357,00

39019,70

Przecigtne
miesigezee
na efat

260523

218,93

231,07

0,00

0,00

196,42

325164

Senwisant
urzadzef
elekironicznych
! kicrowea

0,77

Poniesione
wydatki

16 371,18

0,00

2052,82

0,00

0,00

4 885,78

23 309,78

Przecigine
miesieczne
na etat

1 771,77

0,00

222,17

0,60

0,00

528,76

2522770

Elektryk /
konserwator

Pontesione
wydatki

2174530

4 356,00

227751

0,00

0,00

327520,

3165401

Przecicine
micsigezne
na etat

1812,11

363,00

189,79

0,00

0,00

272,93

263783

Kierowca

2,00

Poniesione
wydatki

43 376,67

4 368,00

461249

0,00

0,00

10 054,27

6241143

Przecigine
miesigezne
na etat

1 807,36

182,00

192,19

0,00

2

0,00

418,93

2 600,48

Sprzataczka

—

>

Poniesione
wydatki

16 443,92

3 408,00

207,21

0,00

0,00

721428

29 137,41

Przecigtne
miesigczne
g etat

1370,33

284,00

172,60

0,00

0,00

601,19

242812

Robotnik
gospodarczy

0,50

Poniesione
wydatki

10 200,00

2 040,00

1 135,77

0,00

0,00

1966,i1

15 341,88

Przecigine
miesigezne
na etat

1 700,00

340,00

189,30

0,60

0,00

327,69

2 556,98

OGOLEM

- | Ponlesione

oo o

Jaeom3e

452067,58,

wydatki

Przecigtne
§ miesigezne -
Anactat -

320 790,45

2365,71

4520601

333,38

3607778

5040,00

17

'33.1.;5.1 .

'WIW Szezecin > Pozostale stanowiska

Sameodziclne st.
ds.
pracowniczych

Poniesione
wydatki

38 361,24

7672,20

3619,38

0,00

0,00

237700

52 029,82

Przecictne
miesigczne
na efat

3196,77

639,35

301,62

0,00

0,00

198,08

4 335,82

Samodzielne st.
ds. BHP

Poniesions
wydatki

34 120,13

737089

357121

0,00

0,00

2271,00

47339,23

Przecigine
miesigczne
na etat

2 843,34

614,24

297,60

0,00

0,00

139,75

3 944,94

Samodzieine st.
ds. obrony
cywilnej

Poniesione
wydatki

13 064,40

2612,88

1332,57

0,00

0,00

1 095,00

18 104,85

Przecigtne
migsieczne
na etat

2 177,40

435,48

222,10

0,00

0,00

182,50

301748

Archiwista

0,5¢

Ponicsione
wydatki

10 916,74

915,10

112671

0,00

0,00

3 004,74

15 967,29

Przecigine
miesigezne
na etat

1 81946

£53,18

187,79

0,00

0,00

500,79

206122

OGOLEM

- -} Poniesione -

3,00

wydatki

96 462,51 -

1857507

9 649,87 -

000

000 "

8753,74

133 441,19 -

Przecigtne

miesigezie

na etat

2675,51

Isis07

| 26805

0,00

0,00 o

243,16,

“ 370670

ZHW Szczecin

Sekretarka

1,00

Poniesione
wydatki

32 424,96

648504

3 270,60

0,00

0,00

221700

44 397,60

Przecigine
miesigezne
na etat

2702,08

540,42

272,55

0,00

0,00

184,75

3699,80

OGOLEM

1,00

;| Poniesione

wydatki

648504

3270,60 -

0,00

0,00 -

{2217,00

44397,60

Przecietne
miesigezie
na etat

32 424,96

2702,08 .

{54092

o amss

0,00

184,75

3 699,80

ZHW

nr

Sekretarka

1,00

Poniesione
wydatki

24 955,25

5040,00

2683,93

0,00

0,00

3 883,00

36 562,18

Przecigtne
miesieczne

2079,60

420,00

223,66

0,00

0,00

323,58

3 046,85

23




na etat

Starszy
informatyk

Poniesione
wydatki

36781,01

325827

3363,08

0,00

0,00

2 857,00

46 259,36

Przecigine
migsigezne
na efat

3 065,08

271,52

280,26

0,00

0,00

238,08 ,

385495

Rebotnik

gospodarczy  /
kierowcea

Poniestone
wydatki

1921200

3 842,40

2 106,60

0,00

0,00

3 386,08

28 547,08

Przeciglne
miesigezne
ha gfat

1 601,00

320,20

175,55

0,00

0,00

282,17

2378,92

Sprzataczka

Poniesione
wydatki

33 996,35

6 796,80

3 611,00

0,00

0,00

9136,12

53 540,27

2,00

Przecieine
miesi¢czne
na ctat

1 416,51

28320

150,46

0,00

0,00

380,67

2230,84

OGOLEM

.- | Ponicsione
| wydathi

10,00

[ 1926220

164908,89

5,00

Przecietne
miesigezie
na efat

11494461 -

191574

1893747

315,62

{11 76461

| 196,08

000

o0

i{og0

32,04

274848

z dniem 13.01.2014 r. zostal rozwigzany stosunek pracy (emerytura)

* nie wykazano przecigtnego miesigeznego wynagrodzenia na etat, poniewaz 7. pracownikiem

Syntetyczne zestawienie wydatkéw osobowych poniesionych przez Jednostke w 2014 1.
i [ kwartale 2015 r. przedstawiajg ponizsze tabele.

Wydatki osobowe 2014 r,
Wyszezegblnienie Etaty fa::;?lnicza 222;‘&3‘ Trzynastka 23:;1‘3;) (I;c":; ki ;:"ligl;?:a / Ogdlem E:E:EE%%?IZ
WIW Szczecin 16,08 [ 960 759,04 [20 084,16 182 883,01 0,00 4 165,00 | 57651,00 122554221 | 5 862,72
ZHW Szczecin 42,45 1130212566 (215059,56 |129598,95 | 0,00 1200500 121 741,70 | 1780 530,87 | 3 226,48
ZHW Koszalin 31,6 979 300,33 15242997 |97 172,56 0,00 0,00 T7934,88 1306 837,74 | 3 181,20
Administracja ogdlem: 30,3 948 832,12 [53 701,20 {95 133,07 504006 | 402500 | 101 156,18 | 1307 887,57 { 3 320,36
Administracja WIW Szezecin [ 24,3 801 462,55 128278,69 | 8009786 5040,00 |402500 |79676,98 1098 581,08 | 3 477,62
Admtinistracja ZHW Szczecin { 1,00 32 424,96 648504 3270,60 0,00 0,00 2217,00 44 397,60 3 415,20
Administracja ZHW Koszalin S,O(j 114 944,61 [8 937,47 11 764,61 0,00 0,60 19262,20 [64 908,89 12 537,06
Ogétem e 12143 | 4 191 017,15 [ 64127489 [ 904787,59 | 5040,00 {20 195,00 | 358 483,76 |5 620 798,30 L

* etaty skorygowane o nicobecnosci: urlopy macierzyfiskie, zwolnienia chorobowe powyzej

30 dni i urlopy bezplatne, Ponadto w przypadku pracownikéw zatrudnionych lub zwolnionych w danym okresie
obliczono wymiar etatu proporcionalnie do okresu zatrudnienia.

Dane wykazane w sprawozdaniu Rb-28 do dnia 31 grudnia 2014 r. oraz za I kwartal

2015 r. z wykonania planu wydatkéw budzetu w zakresic wynagrodzefi sa zgodne
z ewidencja ksiegows.

Zachodniopomorski Wojewodzki Lekarz Weterynarii przyznat w 2014 r. dla
5 pracownikéw dodatki zadaniowe. Laczna kwota wydatkéw z tego tytulu wyniosta:
20 195,00 zL Za I kwartal 2015 r. przyznano dodatki zadaniowe réwniez dla § pracownikow
(taczna kwota wydatkéw: 4 876,66 z1).

Ponadto wyplacono dodatkowe kwoty dla 3 pracownikéw za udzial we Wspdlnej
Komisji Dyscyplinarnej (kwota ogélem: 2 671,20 z}).

Pracownikom Jednostki (korpus stuzby cywilnej i pracownicy pozostali) dwukrotnie
pizyznano w 2014 r. nagrody zarzadzeniami Zachodniopomorskiego Wojewddzkiego Lekatza.
Weterynarii w Szczecinie: nr WIW.D110.10.2014 7z dnia 24 pazdziernika 2014 r. oraz
nr WIW.D110.13.2014 7 dnia 22 grudnia 2014 r. Dodatkowo przyznano jedng nagrode
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specjalng zarzadzeniem nr WIW.D.110.08.2014 z dnia 22 lipca 2014 r. Natomiast w dniu 16
grudnia 2014 r, na podstawie Zarzadzenia Wojewody nr 873/2013 zostaly przyznane nagrody

dla Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii oraz jego Zastgpey.
(dowdd: akta kontroli od str. 668 do str. 698)

Zestawienie przyznanych nagréd i premii ogétem w 2014 r. dla pracownikéw nie bedacych
czlonkami korpusu przedstawia ponizsza tabela. :

Ogotem nagrody i premie Nagrody Premie
Wyszezegdlnicnie | Etaty ogélom slr;:teciqtnie na | oo slem [e):tecigtuic nal oo stem g::fcic;tnic na
WIW Szezecin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ZHW Szezecin 13,15 52 948,70 4 026,52 25 586,00 1 945,70 27 362,70 2 080,81
ZHW Koszalin 3,56 12 872,88 361598 5 816,00 1633,71 7 056,88 1 982,27
Administracja 10,77 52 328,18 4 858,70 18 809,11 1 746,44 33 519,07 3112,26
Ogolem 2748 11814976 7 | 420048 7 [S0 210,11 | 182709 {67 938,65 | 2472,29 -

* efaty skorygowane o nicobecnosci: urlopy macierzynskie, zwolnienia chorobowe powyZej
30 dni i urlopy bezplatne. Ponadto w przypadku pracownikow zatrudnionych lub zwolnionych w danym okresie
obliczono wymiar etatu proporcjonalnie do okresu zatrudnienia.

Szczegolowe zasady przyznawania premii dla pracownikow nie bedacych czfonkami
korpusu shizby cywilnej okreslono w Regulaminie premiowania z dnia 01 kwietnia 2007 .
Zgodnie z § 2 pkt 3 Regulaminu ,Propozycje wielkosci premii skladajg kierownicy
poszczegdlnych komorek po otrzymaniu limitu érodkdw na premie za dany miesige.”
Natomiast w § 3 pkt 1 Regulaminu wyszczegélniono, Ze ,,Premia przystuguje pracownikowi
pod warunkiem sumiennego wykonywania obowigzkow pracowniczych.” '

7 analizy wnioskéw przedkiadanych co miesigc przez kierownikéw komorek
organizacyjnych do zatwierdzenia przez Zachodniopomorskiego Wojewddzkiego Lekarza
Weterynarii w Szczecinie wynika, ze wysoko$é przyznawanych premii poszczegélnym
pracownikom w 2014 r. byta na niezmicnionym poziomie, a w dwoch przypadkach ulegta
obnizeniu. Kontrolujacy ustalili, ze kierownicy komoérek przy skiadaniu whioskow
o wyplate premii za dany miesigc nie brali pod uwage nicobecnodei  pracownikdéw
spowodowanych  zwolnieniami  chorobowymi, urlopami  macierzyiiskimi, urlopami
bezplatnymi, nawet w przypadkach dlugotrwatych nieobecnodci. Pomimo zatwierdzenia
takich wnioskow przez Zachodniopomorskiego Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii premie
byly wyptacane tylko za czas przepracowany, zgodnie z zapisami § 3 pkt 2 ww. Regulaminu.

(dowéd: akta kontroli od str. 699 do 772)

Majac na uwadze, ze wysokos¢ przyznawanych premii dla poszezegdlnych
pracownikow w 2014 r. ksztaltowala sig na zrbéznicowanym poziomie w przedziale od 8,00%
do 36,00% wynagrodzenia zasadniczego, kontrolujacy zwrécili sic z zapytaniem w jaki
sposdb kierownicy poszezegdlnych komorek w przedktadanych propozycjach wielkosci
premii dokonywali podzialu $rodkéw. Z informacji udziclonej przez Zachodniopomorskiego
Wojewddzkicgo Lekarza Weterynarii wynika, ze: ,,Propozycje wielkosci premii  s¢
przedstawiane dla poszezegdlnych oséb procenfowo, co miesige wg uznania wnioskodawey
i przedsiawiane do akceptacji kierownichv.” Kontrolujacy zwrdcili si¢ rowniez z pytaniem
czy istnieja pisemne uzasadnienia przyznawania premii dla poszezegdlnych pracownikéw.
Zachodniopomorski Wojewddzki Lekarz Weterynarii wskazal, ze ,Nie ma potrzeby
uzasadniania wysokosci przyznania premii, gdyz jej poziom generalnie nie ulega zmianie.
Takie uzasadnienie staje sig¢ konieczne, gdyby podjeta byla przez bezposredniego
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przefozonego decyzja o zmianie wysokosci takiej premii lub jej nieprzyznaniu np. wskutek
niewlasciwego wykonania obowigzkéw pracowniczych.”
(dowdd: akta kontroli str. 1652 - 1663)

W zwigzku z tym, ze § 3 pkt 1 Regulaminu premiowania, w ktérym okreslono ze
wPremia przystuguje pracownikowi pod warunkiem sumiennego wykonywania
obowigzkéw pracowniczych”, wlasciwym winno byé formulowanie uzasadniei do
przedkladanych propozycji wielkosci premii, zwlaszeza jeSli premie miesieczne
przyznawane poszezegolnym pracownikom w okresie obj¢tym kontrola, poza dwoma
przypadkami, pozostawaly na takim samym poziomie.

3.3 Wynagrodzenia bezosobowe

Jednostka w 2014 r. poniosta wydatki bezosobowe w facznej kwocie 2 360,00 z1, w tym
z tytulu umowy zlecenia 360,00 zl zawartej z pracownikiem na pokrycie kosztéw zastepstwa
procesowego oraz z tytulu umowy o dziclo 2 000,00 zt za przeprowadzenie szkolenia
dotyczacego postepowania administracyjnego dla pracownikéw WIW Szczecin.

W Lkwartale 2015.1, Jednostka nie zawarta uméw zlecen | umdw o dzielo i nie poniosta
z tego tytutu zadnych wydatkow.,

3.4 Wydatki niezaliczane do wynagrodzen

W Jednostce obowigzuja dwa Zarzadzenia Zachodniopomorskiego Wojewédzkiego
Lekarza Weterynarii dotyczace srodkéw bezpieczefistwa i higieny pracy:
— Zarzgdzenie nr WIW.D0150/25/2004 7z dnia 22 listopada 2004 r. w sprawic
zapewnienia napojéw dla pracownikéw WIW Szczecin,
= Zarzgdzenie nr WIW.D.110.07.2013 z dnia 08 marca 2013 r. w sprawie
okreslenia norm przydziatu ochron osobistych, odziezy i obuwia roboczego dla
pracownikéw zatrudnionych w WIW Szczecin.
Jednostka w 2014 r. poniosta wydatki niezaliczane do wynagrodzen w {acznej kwocie
18 783,70 21, w tym: dofinansowanie zakupu okularéw: 1 549,00 zi, zakup odziezy ochronnej:
9 166,74 zt oraz za zakup obuwia profilaktycznego: 5 826,18 zl, koszt zakupu wody dla
pracownikéw: 2 241,78 zt,
W I kwartale 2015 r. Jednostka nic poniosta wydatkéw niezaliczanych do
wynagrodzen.
Jednostka prowadzi ewidencje analityczng pobranej odziezy ochronnej i obuwia

roboczego.
(dowéd: akta kontroli od str, 773 do str. 774)
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4. Zasadno$é ponoszonych kosztow rzeczowych i eksploatacyjnych, rozumiana jako
zgodno§¢ z zapisami obowigzujacego prawa oraz uregulowaniami wewnetrznymi
w Jednostce, zostala oceniona negatywnie.

4.1  Samochody.

Wojew6dzki Inspektorat Weterynarii w Szczecinie jest w posiadaniu 8 samochoddéw
sluzbowych, ktérych uzytkowanie uregulowane jest Instrukcig w sprawie eksploatacji
pojazddw stuzbowych i rozliczenia zuzycia paliwa. Instrukcja Nr WIW D 920.1.2012 zostala
wprowadzona w zycie zarzadzeniem nr WIW.D 110.08.2012 Zachodniopomorskiego

Wojewddzkiego Lekatza Weterynarii w Szezecinie z dnia 15 maja 2012 r.

Szezegblowe zestawienie samochod6w sluzbowych przedstawia ponizsza tabela:

Lp. | Nr rej. Marlka Mlejz‘;ce . Rol . Rot.lzaj Zbl.{)l‘llll( Zu?ycm Uzytkownik
garazowania | produleji | paliwa paliwa w I j paliwa
1. | zs 0560L | VOLKSWAGEN | W 2007 oL 60 g 00 |Lrevpisany
Szezecin kierowca
5. 1250998y | FORD MONDEO | YTV 2012 oL 60 7100 | Kierownik
Szczecin Jednostki
3. |zs2s23s |FIaTDOBLO | VW 2009  |OL 60 g 1100 | rAypisany
Szczecin kierowca
4. |zs2341s |FIATDOBLO |V 2009 oL 60 g /100 |Praypisany
Szezecin _ kierowca
75 05611 | VOLKSWAGEN | ZHW . 9007 oL 60 Przypisany
et Kossalin |77 |7 kierowea
avors el | Upowaznieni

.. |cusvRoLET |

| pracownicy .-

Upowaznieni
pracownicy

Upowaznienie, poza kierowcami, do korzystania z pojazdéw stuzbowych posiada 4
pracownikow, w tym 3 z WIW Szczecin i 1 z ZHW Koszalin.
Zgodnie z ,Instrukcjg w sprawie eksploatacji pojazdow shuzbowych i rozliczenia
zuzycia paliwa” pkt V.1. , Dyspozycig wyjazdu samochodami wydaje Zachodniopomorski
Wojewdédzki Lekarz Weterynarii w Szczecinie na cotygodniowych naradach”. Natomiast do
dysponowania samochodami na wyjazdy na terenie Szczecina dla celéw zaopatrzeniowych
oraz w naglych wypadkach Zachodniopomorski Wojewédzki Lekarz Weterynarii upowaznit

Pana Romana Deglera,

Kicrownika zespolu

ds.

administracyjno-gospodarczych i

zaopatrzenia. Zarzgdzenie, Instrukcja oraz upowaznienie zostalo dotaczone do akt sprawy.
(dowdd: akta kontroli str. 775-784)

W Jednostce, w kazdy poniedziatek odbywajg si¢ narady, na ktorych ustalane sg
tygodniowe wyjazdy sluzbowe. Z ustalefi tych sporzadzane jest zestawienie wyjazddw
stuzbowych, ktére jest zatwierdzane przez Zachodniopomorskiego Wojewddzkiego Lekarza
Weterynarii, Raz w miesigcu sporzadzane jest zbiorcze zestawienie wyjazdow.
Z wyjasnienia Kierownika zespolu ds. administracyjno-gospodarczych i zaopatrzenia,
wynika, iz w trakcie tygodnia dokonywane sg zmiany w decyzjach dotyczacych wyjazdow
w szezegolnosci na -terenie Szezecina, Zmiany te sy akceptowane przez upowaznionych

dysponentéw pojazdow.
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Z analizy miesigeznych zestawieri planowanych wyjazdéw samochodéw stuzbowych (z
wyjgtkiem samochodu bedgecego w  dyspozycji Zachodniopomorskiego Wojewddzkiego
Lekarza Weterynarii i ZHW Koszalin), wszystkich kart drogowych i delegacji wystawionych
w 2014 r. (przy wyjazdach samochodem stuzbowym) wynika, ze w 2014 roku na 568
wyjazdow samochodéw bedacych w dyspozycji WIW  Szczecin, jazde po Szczecinie
wykazano 273 razy. Natomiast w [ kw. 2015 r, na 102 jazdy - po Szezecinie wykonano 61
razy. Wyjazdy stuzbowe po m. Szczecin udokumentowane sa tylko przez kierowcéw
zawodowych (w miesigeznych zestawieniach planowanych wyjazdéw). W opisie kart
drogowych, nie uscislono celu wyjazdow.
Natomiast samochody bgdace w dyspozycji ZHW Koszalin wykonaly 184 wyjazdy, w tym:
45 wyjazdéw po Koszalinie oraz 139 wyjazdéw poza Koszalin, W I kw. 2015 r. na 30
wyjazdoéw ogétem, 8 dotyczylo jazdy po Koszalinie i 22 poza Koszalin. Wyjazdy poza
Koszalin dotyczyly zadaii zwigzanych z przeprowadzaniem badan — pobieranie prébek do
badas, szkolenia oraz wyjazdy do siedziby WIW w Szczecinie. W opisie kart drogowych
w ramach wyjazdéw po Koszalinie nie n$cislono celu wyjazdow.
Lacznie w badanym okresie samochody sluzbowe bedgce w dyspozycji WIW w Szczecinie
I ZHW w Koszalinie wykonaly 884 wyjazdy, w tym 387 po Szeczecinie | Koszalinie i 497
poza miejscowosé garazowania.
Harmonogram pracy kierowcéw za okies objety kontrolg dolgczono do akt sprawy.
(dowéd: akta kontroli str. 785-799)

Rozliczenie przebiegu w km, zuzycia paliwa w litrach oraz koszty eksploatacji w badanych
okresach pojazdéw sluzbowych przedstawia ponizsza tabela.

. Pf'zeblcg Zuzycie paliwa w L Koszt roczny
Miejsce roczny eksploatacji
Nr rej. Marka garazo I kw 2014 [ kw 2015
wania
2014 2015 wg — “:'g I'ZeCZYyW 2014 I kw 2015

normy

FORD
MONDEO

15 067,90

| Szereein]
WIW

FIAT DOBLO . 1052,7 14 526,66
Szezecin
CHEVROLET WIW 291,95
ZS8 6917F LACETTI Szczecin 2792 153] 2738 LPG 628,85
CHEVROLET WIW '
“ Z8 92187 LACETTI Szezecin 3641 38G[ 287.2[ 333,58E 0,00 0,00 772820 1060,76
CHEVROLET ZHW 906,51
ZS 6919F LACETTI Koszalin 9165 700 916,5 LPG 105,00 70,00 703597 329,15
RAZEM 111 574,92 12 584,89
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Sredni dzienny przebicg kazdego z samochoddéw przedstawial sie nastepujgco:

_ . Sredni  przebieg
Nr Marks Miejsce Przebieg x OCerly dzienny*
rejestracyjny garazowania I kwl2014 I kw

2014

7S0560L, | VOLKSWAGEN  |WIW Szozecin |28013 4507 [112,05

ZS 0998Y FORD MONDEO WIW Szczecin | 24239

7825238 . |FIATDOBLO WIW Szezecin | 27370 | 2290

Z8 23418 FIAT DOBLO WIW Szezeein | 16437

7S0561L | VOLKSWAGEN 31826 7396 | 12730
CHEVROLET .

ZS 6917F LACETTI WIW Szczecin |2792
CHEVROLET .

Z8 92187 LACETTI WIW Szezecin | 3641 380 14,56 6,03
CHEVROLET ,

ZS 6919F LACETTI ZHW Koszalin (9165 {700 36,66 11,11

* przyjeto 250 dni robocze w roku 2014, Tkw. 2015 r. 63 dni robocze.

7 powyzszych zestawien wynika, iz w 2014 r. najwyzszy koszt eksploatacji pojazdow
wynosit 23.377,55 zt dla samochodu marki VOLKSWAGEN nr rej. ZS 0561 L (ZHW
Koszalin — przypisany kierowca) oraz 19.179,50 zt dla samochodu VOLKSWAGEN nr rej.
78 0560 L. (WIW Szczecin — przypisany kietowcy) i 19.126,64 zt dla samochodu FIAT
DOBLO nr rej. ZS 2523 S (WIW Szczecin — przypisany kierowcy). Najnizszy koszt
eksploatacyjny dotyczyl natomiast samochodu marki CHEVROLET LACETTI nx re]. ZS
6917 F, ktéry wynosit 5.532,50 zt (WIW Szczecin — w dyspozycji pracownikow).

W I kw. 2015 1. najwyzszy koszt eksploatacji pojazdéw wynosit 4.093,20 zt i réwniez
dotyczy} samochodu marki VOLKSWAGEN nr rej. ZS 0561 L (ZHW Koszalin). Natomiast
najnizszy koszt eksploatacyjny dotyczyt samochodu marki CHEVROLET LACETTI nt rej.
78 6919 F, ktdry wynosit 329,15 zt (Delegatura Koszalin — pracownik audytu).

Na wysokosé kosztéw skladaly sig koszty zmienne (paliwo) — zwigzane z eksploatacja
samochodu, oraz koszty state — ubezpieczenie, przeglad, wymiana opon, mycie samochodu,
zakup czgéei i ptyndw technicznych,

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, iz samochéd CHEVROLET LACETTI
nr rej. ZS 6917 F w 2014 r, po przebiegu rocznym 2790 km posiadal przepat paliwa LPG
w ilosci 18,15 1. Natomiast samochéd CHEVROLET LACETTI nr rej. ZS 92187 po
przebiegu rocznym 3641 km posiadal przepat 46,38 | etyliny. Za zaistniale przepaly nie
obcigzono pracownikéw korzystajgeych z tych samochodéw. Pozostate pojazdy zuzycie
paliwa utrzymywaly w granicach przyznanych norm.

Zgodnie z rozdzialem 1V, Pkt 2. Rozliczenie zuzycia paliva Instrukeji w sprawie
eksploatacji pojazdéw stuzbowych i rozliczenia zuzycia paliwa W praypadkach, gdy
rozliczenie zuzycia paliwa wykaze réznice w stosunku do norm okreslonych niniejszym
zarzqdzenient, wowezas kwotq réznicy mogq byé obcigzeni pracownicy, ktérym powierzono
samochdd. Decyzje w tef sprawie podejmuje Zachodniopomorski Wojewodzki Lekarz
Weterynarii w Szczecinie.

W 2014 roku i I kw. 2015 r. najbardzicj cksploatowanym samochodem byl
VOLKSWAGEN nr rej ZS 0561 L (ZHW Koszalin), ktérego éredni dzienny przebieg km
wynosit odpowiednio 127,30 km i 117,40 km,
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Koszty w badanych okresach, w rozbiciu na poszczegdlne paragrafy klasyfikacji
budzetowej przedstawialy sig nastgpujaco:

Koszty w 2014 r,

Samochod | Marka Paragrafy Razem koszty
4210 4270 4430 4300
ZS 0560L [ VOLKSWAGEN |12197,23 0,00 2048,00  [4934,27 {19179,50
ZS 0998Y {FORD 923547 [1191,90 1291400 |1726,53 [15067,90
ZS0561L | VOLKSWAGEN [14 450,03 [1984,68 |1760,00 |5182,84 [23377,55
72592187 CHEVROLET 180441 153720 |2171,00 [221559 |7728.20
78523418 FIAT 602842 |5577,30 {2506,00 414,94 14 526,66
7S 6917F CHEVROLET 1228,57 1110496 [2179,00 [1019,97 {5 532,50
7525238 FIAT 11 833,57 258,30 2550,00 1448477 |19 126,64
Z8 6919F CHEVROLET 2 587,91 145,00 2149,00 [2 154,06 {703597
59365,61 |11799,34 [18277,00 {22 132,97 |111574,92
Koszty w I kw. 2015 r,
Samochéd | Marka Paragraly Razem
4210 4270 4430 | 4300 koszty

ZS 0560L | VOLKSWAGEN |1704,52 10,00 0,00 {108,98 1 813,50

ZS 0998Y |FORD 860,20 1352,07 10,00 [91,99 2 304,26

ZS0561L | VOLKSWAGEN [2648,26 (0,00 0,00 |1444,94 14093,20

Z8 92187 CHEVROLET 184,61 148,34 10,00 |727,81 I 060,76

7823418 |FIAT 139534 10,00 0,00 123,99 1419,33

Z5 6917F |CHEVROLET 66,61 338,25 [0,00 122399 628,85

Z8 25238 |FIAT 848,85 0,00 0,00 [86,99 935,84

Z5 6919F  [CHEVROLET 127,15 0,00 0,00 [202,00 329,15

783554 |1838,66 (0,00 [2910,69 |12584,89

technicznych i zakup cz¢éci zamiennych,

§ 4210 (zakup materialéw i wyposazenia) obejmowal: zakup paliwa, plynéw

§ 4270 (zakup uslug remontowych) — naprawy,

§ 4430 (rézne oplaty i sktadki) - OC, AC, NNW,

§ 4300 (pozostale uslugi) — wymiana opon i skladowanie, mycie pojazdu, przeglad
samochodu, optata za parking,

W badanych okresach najwicksze wydatki dotyczyly zakupu paliwa, plynéw
technicznych i zakupu czesei zamiennych, ktére wynosily odpowiednio 59 365,61 z! (53,20%
kosztéw ogdlem) i 7 835,54 zI (62,26%).
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Koszt | km przedstawial si¢ nastepujgco:
2014 I kw2015
‘Nr rej. Marka Koszt Koszt Koszt koszt

Przebieg roczny 1 km Przebieg roczny [1km

7S 0560L | VOLKSWAGEN 128013 19 179,50 0,68 [4507 1 813,50 (0,40
7S 0998Y |FORD MONDEQO 24239 15 067,90 [0,62 |3250 2304,26 |0,71

7825238 |FIAT DOBLO 27370 |23377,55 |0,85 2290 4 093,20 [1,79
ZS$2341S |FIAT DOBLO 16437  |7728,20 0,47 [4639 1 060,76 | 0,23
ZS 0561L | VOLKSWAGEN |31826 14 526,66 [0,46 ]7396 1419,33 10,19
7Z8-6917F 1 CHEVROLET 2792 5532,50 [1,98 |153 628,85 (4,11
7592187 |CHEVROLET 3641 19 126,64 5,25 [330 935,51 | 2,46
ZS 6919F |CHEVROLET 9165 703597 [0,77 700 329,15 [0,47

Najwyzszy koszt 1 km przebicgu w 2014 1. dotyczyl samochodu CHEVROLET nr rej.
7S 92187, ktéry wynidst 5,25 zl, a w T kw. 2015 r. najwyZszy koszt dotyczyt samochodu
CHEVROLET nr rej. ZS 6917 F i wynidst 4,11 zi Najnizszy koszt dotyczyl samochodow
VOLKSWAGEN nr rej. ZS 0561 L (ZHW Koszalin) i FIAT DOBLO nr rej. ZS 234 lwynosit
odpowiednio 0,46 zt i 0,47 zl. $redni koszt eksploatacyjny 1 km dla wszystkich samochodow
w 2014 r. wyniést 1,39 zI. W L kw. 2015 r. nastapit lekki spadek do kwoty 1,30 zi.

(dowdd: akta kontroli str. 800-804)

Kontrolujacy dokonali kontroli kart drogowych wszystkich samochodéw bedacych w
dyspozycji Wojewddzkiego Inspektoratu Weterynaryjnego w Szczecinie pod wzglgdem:
wykazywania przebiegéw km wg standéw licznika, dokonywanych zakupéw paliwa, czasu
pracy kierowcy, opisu trasy, okreslenia celu podrézy i podpisu dysponenta samochodu.

W wyniku czynnosci kontrolnych ustalono, Ze stany licznikéw wykazane w zestawieniu
zbiorezym sporzgdzonym przez Jednostke sa prawidtowe.

Natomiast na skontrolowanych 889 kart drogowych w 419 przypadkach stwierdzono
nieprawidlowodci, polegajace na:

—  braku wpisu numeru rejestracyjnego samochodu,

— braku wpisu powrotu do bazy,

— wskazania celu jazdy,

~ okreslenia czasu pracy,

—  braku wpisu o tankowaniu do pelnego zbiornika.

Do akt sprawy dotaczono przyktadowe karty drogowe (zalgcznik do zarzadzenia ZWLW D
0210/14/2006 z dnia 31.03.06) oraz zbiorcze zestawienia zuzycia paliwa i przebiegu w km.
(dowdd: akta kontroli str. 805-851)

Ocena wykorzystania samochodéw Jednostki pod katem efektywnosei i ich uzytkowania
zostata opisana w punkcie 5.4.1 niniejszego dokumentu.

4.2  Delegacje.

Rozliczanie podrézy stuzbowych w WIW w Szczecinie reguluje . Instrutkcia
rozliczania podrézy stuzbowych” wprowadzona zarzgdzeniem nr WiW.D 110.06a.2013
Zachodniopomorskiego Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii w Szczecinie obowigzujaca od
dnia 08 marca 2013 r.
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W kontrolowanym okresie pracownic

na fgczng kwote 63 100,11 zl, z tego w:
2014 r. - 571 na kwote 55 687,51 zt;

Lkw. 2015 r. — 60 na kwote 7 412,60 zi.
Zestawienie delegacji stuzbowych we rodzaju srodka transportu, przedstawia ponizsza tabela:

y WIW przedlozyli do rozliczenia 631 delegacii

Wskazany wl,. .y "

delegacii Liczba delegacji Koszt delegacji

Srodek o I kw, o a

transportu 2014 % 2015 % 2014 %% I kw. 2015 | %

Samochody 9 157% o 0,00% 177088 13,18% 0,00 0,00%
rywaine

Samochody 448 [78,46% |41 68,33% 14 880,28 |26,72% [2487,20 {33,55%

stuzbowe

PKP 104 18,21% 19 31,67% 34 405,52 |61,78% 492540 66,45%

Samolot 2 0,35% 0 0,00% 353,32 0,63% 0,00 0,00%

PKS ! 0,18% 0 0,00% 269,00 0,48% 0,00 0,00%

Pozostate srodki

transportn Iub |7 1,23% 0 0,00% 4 008,51 7,20% 0,00 0,00%

faczone

Razem 571 100,00% {60 100,00% 55687,51 {100,00% |7412,60 100,00%

W ramach rozliczonych delegacji w kontrolowanym okresie najwicksza grupe
stanowily wyjazdy samochodem stuzbowym tj. 489 na laczng kwotg 17 367,48 zl. Drugg
grupe pod wzgledem ilosci rozliczonych delegacii stanowily wyjazdy komunikacja PKP tj.
123 na kwote 39 330,92 z1. Trzecig grupe stanowily wyjazdy samochodem prywatnym tj. 9 na
kwotg 1 770,88 zI. Dwie podréze sluzbowe odbyly si¢ samolotem na taczng kwote 353,32 zi.
Pozostale delegacje dotycza wyjazdéw BUS-em, PKS [ub faczonych np. PKP i samoch6d
stuzbowy itp.

Na wystawionych 631 (571 w 2014 r. i 60 w I kw. 2015 r.) delegacji kosztowych
wyjazdy dotyczyly w wigkszodei realizacji zadan w ramach: wezwar przez poszczegblne
podimioty w terenie, kontroli Powiatowych Lekarzy Weterynarii, szkolefi, audytu, kontroli
podmiotéw w terenie, kontroli finansowych, posiedzen komisji dyscyplinarnych oraz
konferenciji.

Dokonano kontroli wszystkich dokumentéw ztédlowych (delegacji) za okres objety

kontrolg i nie stwierdzono nieprawidlowosci co do celowosc wyjazdéw jak i pod wzglgdem
formalnym oraz rachunkowym, Przedstawione przez Jednostke zestawienia delegacji
sporzgdzono prawidlowo tj. zgodnie z dokumentami ksiggowymi (delegacjami).
Wigkszod¢ delegacji byla jednodniowa z dojazdem samochodem sluzbowym. Kontrole
kilkudniowe -dotyczyly przede wszystkim kontroli inspektoréw WIW w terenie, szkolen
I narad. Przy delegacjach dwu i wiecej dniowych nie stwierdzono nieprawidtowosci
w konfrontacji wyjazdéw z listami obecnosci.

Ponadto Jednostka wystawita bezkosztowe delegacje w ilosciach: w 2014 ¢, 55 sat,
i Tkw. 2015 1. 8 szt. Podréze stuzbowe odbywaly si¢ gléwnie samochodem stuzbowym.

Instrukcja roziiczania podrézy sluzbowych oraz wykaz o0s6b oraz dokumentéw

poddanych kontroli zostal umieszczony w zestawieniach stanowigeych akta kontroli.
(dowdd: akta kontroli str. 852-885)
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4.3 Majatek trwaly ($rodki trwale i pozostale Srodki trwale).

Wartoé brutto, umorzenie i warto$é netto $rodkow trwalych oraz wartosel

niematerialnych i prawnych Inspektoratu w badanych okresach przedstawialy si¢ nastgpujgco:

2014 I kw. 2015
wartosé N wartos§é warto§é I wartosé
brutto umorzeiie netfo brutto Hmorzenie netto
§r. trwale 26 377 170,19 |17 558 835,68 8 818334,51 |26371670,19 |17 553 335,68 8 818 334,51
wart.
niematerialne i|153 284,31 153 284,31 0,00 108 993,91 108 993,91 0,00
prawne
$r. trwale
2 489 705,41 2 489 705,41 0,00 2479 898,62 |2 479 898,62 0,00
pozostale
RAZEM 29 020 159,91 |20 201 825,40 8 818 334,51 |28 960 562,72 |20 142 228,21 8 818 334,51
Stopieii umorzenia w % przedstawia sie nastgpujgco:
2014 I kw. 2015
Warto$¢ brutto | Umorzenie Y g?llt':géé Umorzenie % -
§r. trwale 26377 170,19 | 17558 835,68 166,57 (26371 670,19 |17 553 335,68 | 66,56
wartodci
niematerialne 1|153 284,31 153 284,31 100,00 | 108 993,91 108 993,91 100,00
prawne
$r. trwale
2 489 705,41 2 489 705,41 100,00 |2479898,62 |2479 898,62 100,00
pozostale
RAZEM 20020 159,91 |20201 82540 ]69,61 |28 960 562,72 |20 141 228,21 69,55

Wartoéé érodkéw trwatych brutto, w I kw. 2015 w stosunku do 2014 r. zmalata

w nieznacznym stopniu tj. o 59 597,19 zt.

Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Szezecinie wartosci niematerialne i prawne

(o wartodei ponizej 3.500,00 zi) oraz pozostale drodki trwale umarza jednorazowo, ktore
w calosci sg spisywane w koszty.

W badanym okresie dokonano nastgpujgcych modernizacji i zakupu $rodkéw

trwalych:
Rok 2014

L ]

Modetnizacja instalacji gazowej w budynku WIW Szczecin: faktura VAT nr 1/2014
7 dnia 28.11.2014 r. — 61 500,00 zl. Dowéd ksiggowy WT nr 1/2014 (zwigkszenie
wartoéei $rodka trwalego);

Modernizacja instalacji gazowej w budynku ZHW Koszalin: faktura VAT nr 2/2014
7 dnia 28.11.2014 r. — 61 500,00 zl. Dowéd ksiggowy WT nr 2/2014 (zwigkszenie
wartosci $rodka trwalego);

Modernizacja instalacji wentylacyjnej w budynku WIW w Szezecinie: faktura VAT nr
6/11/2014 z dnia 24.11.2014 r. — 17 897,73 zt. Dowodd ksiggowy WT nr 3/2014
(zwigkszenie wartosci srodka trwalego);

Ocieplenie $cian podluznych budynku ZHW Koszalin: faktura VAT nr 16/2014 z dnia
05.12.2014 r. — 102 578,63 7, Dowdd ksiegowy WT nr 4/2014 (zwigkszenie wartosci
$rodka trwatego);

Rozbudowa sieci informatycznej w budynku WIW Szczecin: faktura VAT nr
SH/79/12/15/00216 z dnia 29.12.2014 ¢. — 120 000,00 zl. Dowdd ksiggowy WT nr
5/2014 (zwickszenie wartoéei $rodka trwalego);
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* Zakup Macierzy IBM V: faktura VAT nr SH/37/12/15/00216 z dnia 15,12.2014 r. -
89 000,00 zt. Dowdd ksiegowy OT nr 45/2014 (przyjgcie srodka trwalego);

Powyzsze inwestycje poniesione zostaly w ramach $rodkéw przyznanych
z rezerwy celowej na zwalczanie choréb zakaznych zwierzat (w tym finansowanie
programdw zwalczania), badania monitoringowe pozostatodei chemicznych i biologicznych
w tkankach zwieizat, produktach pochodzenia zwierzgcego i paszach, finansowanie zadan
zleconych przez Komisje Buropejskg oraz dofinansowanie kosztéw realizacji zadan Inspekcji

Weterynaryjnej, dokonane zostaly w:
1)§ 605 (wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych) — wykonanie 363 476,36 zl

(plan 383 000,00 z1)

2)§ 606 (wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych) — wykonanie
89 000,00 zt (plan 90 000,00 z1).

W Lkwartale 2015 r. dokonano likwidacji nastepujacych $rodkéw trwalych:
= Komora cieplna, dowod ksiggowy LT (likwidacja Srodka trwatego) nr 1/2015 o
wartosci 2 500,00 zt,

—  Wiréwka K23, dowdd ksiggowy LT (likwidagcja $rodka trwalego) nr 2/2015 o wartodci
3 000,00 z.

Do akt sprawy dolaczono ewidencje ksiggows dot. obrotéw konta 011 — érodki trwate, 013 —
pozostate Srodki trwate, 020 — wartosci niematerialne i prawne, konto 071, 072 — umorzenia.
(dowdd: akta kontroli str. 886A-893)

Zgodnie z zarzgdzeniem nr WIW.D 110.12.2014 ZWLW w Szczecinic z dnia
12 listopada 2014 r. w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji pelnej rocznej w WIW
Szezecin - przeprowadzono inwentaryzacje catosci majatku = WIW w  Szczecinie.
Inwentaryzacja nie wykazata réznic pomigdzy spisem z natury a cwidencjg ksiggows.
Protokél z rozliczenia inwentaryzacji zostat zatwierdzony przez Kierownika Jednostki,

Jednostka posiada na stanie 444 szt. sprzetu poligraficznego i komputerowego. Na ta

ilo¢ sktadajq sig nastepujace pozycje:

* komputery stacjonarne, laptopy, notebooki — 153 szt,,
monitory — 128 szt.,
drukarki - 49 szt.,
zasilacz UPS — 95 szt.,
urzadzenie wielofunkeyjne - 16 szt.,
wentylator przeciwwybuchowy — | szt.,
ploter — 1 szt.,
skaner — | szt,

* & o 9 & & @

Sprzet zostal zakupiony przede wszystkim przed 2014 r. (415 szt). W 2014 r,
zakupiono 29 szt. w tym: drukarka — 1 szt.; urzgdzenie wielofunkeyjne - 1 szt.; notebook — 1
szt.; komputery stacjonarne (zestawy) — 10 szt.; UPS — 6 szt.; monitor — 10 szt. W | kwartale
2015 r. nie dokonano zadnych zakupdw.

W 2015 roku do likwidacji przeznaczono 7 szt. réznego sprzetu:

¢ monitory — 5 szt. (2 szt. do 13.01.2015 t.,, 2 szt. do 06.03.2015 r.,, 1 szt. — do
24.04.2015 r.).
* UPS—1 szt. (do 06.03.2015 1.).
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¢ Notebook — 1 szt. (do 15.05.2015 r.).
Na wyposazeniu nw. Pracowni | pracownikéw WIW znajduje sig nastepujaca ilo§¢ sprzetu:

Pracownia Analityki Chemicznej 58
Pracownia Patologii 44
Pracownia Serologii 35 -
Pracowania pasz 11
Szymon Pietrzak (informatyk) 33
Janusz Kaluzny 23
Pracownia Mikrobiologii Srodkéw 98
Spozywezych

Sekretariat 3
Wszyscy pracownicy (urzadzenie 2
wielofunkcyjne)

Przypisane indywidualnie 49 pracownikom | 201
Razem 444

Za sprzet znajdujgcy si¢ w poszezegolnych pracowniach odpowiedzialni sg ich
kierownicy.
7 powyzszych ustaleti wynika, 76 WIW w Szczecinie jest dobrze zaopatrzony w sprzet, ktory
gtéwnie zakupiony zostat ze Srodkéw z rezerwy celowej i sukcesywnie jest wymieniany.
Zwtdcono uwage, ze w niektérych przypadkach na jednego pracownika przypada wigcej niz 1
komputer.
Na powyzszg okoliczno$é pobrano pisemne o$wiadezenie od Kierownika zespotu ds. adm.-
gosp. i zaopatrzenia, z ktérego wynika, ze sprzet ktory znajduje si¢ na stanie poszezegélnych
pracownikéw ma pelne uzasadnienie, wynikajace ze specyfiki wykonywanej pracy (badal o
ré6znym charakterze, wymagajacych oddzielnego sprzgtu). Kontrolujaey do zlozonych
wyjasniefi nie wnosi zastrzezen. :

Do akt kontroli dolaczono ,,Zestaw sprzgtu poligraficznego oraz pozostalego sprzgtu
biurowego, bedacego w uzytkowaniu, w likwidacji i przeznaczonego do likwidacji oraz

pisemne wyjasnienie Kierownika zespotu ds. adm.-gosp. i zaopatrzenia,
(dowdd: akta kontroli str. 894-922)

44  Pomieszczenia biurowe.

W trwalym zarzadzie WIW znajduje sig: siedziba Inspektoratu — budynek WIW
w Szczecinie przy ul. Ostrawickiej 2, pomieszczenia garazowe W Szczecinie przy ul.
Kochanowskiego 12, pomieszczenia laboratoryjne w Koszalinie przy
ul. Polczynskiej 72 oraz pomieszczenia Osrodka Szkoleniowego w Miedzyzdrojach
przy ul. Ustronie Lesne 13.
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Koszty eksploatacji ww. nieruchomosci przedstawiajg si¢ nastepujgco:

, . (2014 Ikw, 2015

Mieisce Powierzechnia

) uzytkowa Koszt kkoszt 1 m Koszt koszt 1 m

kw, kw,
Siedziba w  WIW ul. 2672,92 26233935 |98,15 62 973,44 |23,56
Ostrawicka 2
?;"aze ul Kochanowskiego 161,26 208344 12,92 (164472 10,20
Koszalin ul. Polczyriska 72 1262,20 181 261,17 |140,27 35768,60 (27,68
OS Miedzyzdroje ul Ustronie | 3 o 3532703 [10738  [15607.62 (4744
Lesne 13
481 010,99 115 994,38
Koszty miesieczne
. . 2014 I kw, 2015

Micisce Powierzchnia Tp—— oszt 1

1 uzytkowa koszt 0s% koszt 08%

m kw, m kw,
Siedziba — w WIWuly, o) o) 21861,61 8,18 |20991,15 |7.85
Ostrawicka 2
Garaz ul. Kochanowskiego 12 | 161,26 173,62 1,08 548,24 3,40
Koszalin ul. Polczyiiska 72 1292,2 15 105,10 | 11,69 11922387 (9,23
08 Migdzyzdroje ul. Ustronie| 5. 2943,92 |[8,95 5202,54 |15,81
Lesne 13
40 084,25 38 664,80 '

Miesi¢ezne koszty eksploatacyjne dotyczace calodei nieruchomosci bedacych
w posiadaniu Jednostki w charakterze trwalego zarzadu w | kwartale 2015 r. nieznacznie
zmalaly w stosunku do kosziéw miesigcznych poniesionych w 2014 r, Natomiast miesi¢czny
koszt utrzymania nieruchomosci znajdujgcych si¢ w:
—  Migdzyzdrojach wzrdsl o 6,86 zt za m? w stosunku do kosztu w 2014 .

~ Szczecinie przy ul, Kochanowskiego 12 (garaze) wzrdst o 2,32 zt za m? w stosunku do
kosztu w2014 r,

W ww. przypadkach wzrost ten nastapil przede wszystkim z powodu dokonania rocznej
oplaty za trwaly zarzgd przedmiotowych nieruchomosci, ktérych termin platnodei mija 31
marca kazdego roku.

Do akt sprawy dolgczono zestawienie kosztdw utrzymania nieruchomosei  bedacych

w trwalym zarzadzie WIW w Szezecinie.
(dowod: akta kontroli str. 923-967)

4.4.1 Pozostale nieruchomosci.
4.4.1 Nieruchomos¢ w Migdzyzdrojach przy ul. Ustronie Le§ne 13.

W trakcic czynnodci kontrolnych ustalono, #e Jednostka, poza wskazanymi
pomieszczeniami  biurowymi, posiada w trwvalym  zarzqdzie nieruchomo$é
o powierzchni 8 566 m? zwang Osrodkiem Szkoleniowym w Miedzyzdrojach
usytuowanym przy ul. Ustronie Lesne 13, oznaczona jako dzialka nr 196/3. Koszty
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jakie Jednostka poniosta na t¢ nieruchomos¢ wyniosly odpowiednio: 35 327,03 zl w
2014 r. oraz 15 607,62 zt w | kwartale 2015 r.
Majac powyzsze na uwadze kontrolujacy zwrbcili sie z zapytaniem, dlaczego
w informacjach przedkladanych Wojewodzie w ramach prowadzonego nadzoru nad
jednostkami administracji zespolonej Jednostka wykazywala corocznie powierzchnig
calkowita przedmiotowej nieruchomodci réwng 329 m? (a nie 8 566 m? jak ustalono w trakcie
kontroli). Z udziclonych przez Zachodniopomorskicgo Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii
wyjasnien wynika, ze: ,Nieruchomosé w postaci zabudowy zajmuje powierzchnig uzytkowq
329 m? natomiast pozostalq czes¢ zajmujq grunfy. Calo$é nieruchomosci obejmuje
8566 me." '

Nicruchomo$é w Miedzyzdrojach zostata objeta w trwaly zarzad przez WIW
w Szczecinie w drodze decyzji Urzgdu Rejonowego w Swinoujéciu z dnia 20 sierpnia 1998 r.
(znak: GNG.Sz 7224-252/98/266). Nieruchomodé poczatkowo stanowila czgé¢ jednej dzialki
nr 196 o lgcznej powierzehni 8 646 m?, ktéra w dniu 23 wrzeénia 1998 r. zostala podzielona.
Decyzja Burmistrza Miasta Migdzyzdroje z dnia 25 wrzeénia 1998 r. (znak: G-7224/13/98)
dokonano podziatu dziatki 196 w wyniku czego utworzono:

—  dzialke nr 196/1 o powietzchni 23 m?,

~  dzialke nr 196/2 o powierzchni 59 m?

_  dziatke nr 196/3 o powierzchni 8 566 m?,

Dzialki nr 196/1 oraz 196/2 zostaly oddane w dzierzawg osobie fizycznej przez Urzad
Rejonowy w Swinoujéciu na podstawie umowy zawartej w dniu 26 pazdziernika 1998 r.
(znak: GNG.P.7224-330/98). Umowg zawarto na okres 30 lat, tj. do dnia 26 pazdziernika
2028 1. z zasitzezeniem, ze moze by¢ rozwigzana przed uplywem tego okresu na podstawie
porozumienia stron. Zgodnie z ptzedlozonymi dokumentami oraz udzielonymi wyjasnieniami
w trwalym zatzadzie WIW w Szczecinie pozostala dziatka 196/3.

Na terenie Nieruchomogci w Migdzyzdrojach (dziatka 196/3) znajdujg sig usytuowane:
— budynek jednokondygnacyjny o powierzchni uzytkowej 220,25 m?,
— budynek gospodarczy o powierzchni uzytkowe 147,64 m?,
— teren niezabudowany (grunty).

Kontrolujacy zwrécili sie z pytaniem w jakim celu utrzymywane sg powyzsze obiekty.

Zachodniopomorski Wojewddzki Lekarz Wetetynarii udzielit informacji, ze ,,Nieruchomosé
w Miedzyzdrojach zostala przekazana w zarzgd Wojewédzkiego Zakladu Weterynarii w 1964
roku. W siedzibie tej miescil sig od poczqtku prezyjecia Powiatowy Zaklad Weterynarii i
Oddzial Rejonowy WZW w Szczecinie. W 1999 roku stal sie siedzibg Granicznego Lekarza
Weterynarii, obslugujqcego port w Swinoujseiu. Siedziba Granicznego Lekarza Weterynarii
funkcjonowala w tym migjscu do 2004 roku, ti. do czasu uruchomienia unijnego przejscia
granicznego w santym porcie Swinoujskim. Ze wzgledu na koniecznosé obsiugi weterynaryjne;
gmin, w tym wrzgdowych czynnosci zwigzanych z badanient zwierzqt rzeZnych i migsa w 1998
roku wylgezona zostala decyzjg Urzgdu Rejonowego w Swinoujéciu czg$é nieruchomosci
z przeznaczeniem na obslugg welerynaryjng gmin. Ponadio ze wzgledu na newralgiczne
polozenie (port w Swinoujéciu, jako zewneltrzne weterynaryjne przejécie unijne zatwierdzone
decyzjq Komisji Europejskiej, podobnie zresztq jak port w Szczecinie, jest miejscem imporiu
surowcedw do produkcji jak 1 gotowej zywnosci oraz wszystkich innych towardw objetych
nadzorem weterynaryjnym za wyjqtkiem 2ywych zwierzql), nieruchomosé ta dwukrotnie byla
wrichamiana ko centrum _reagowania kryzysowego. I tak w 2001 roku w wyniku
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komiecznosei zamknigcia swobodnego ruchu granicznego (przejscia promowe, roziadunek
lowaréw podlegajgcych nadzorowi Inspekeji Weterynaryjnej) spowodowanego epidemig
pryszezyey w Wik Brytanii, Holandii, Belgii oraz prawdopodobnie Niemiec i grozbhg
zawleczenia wirusa na teren Polski, funkcjonowalo tam weterynaryjne cenfium kryzysowe, w
fyin rowniez jako chwilowa siedziba Glownego Lekarza Weterynarii, kidry ze wzgledu na
grozbe blokady portu Swinoujskiego przez handloweéw Zywnosciq musial dzialaé na tym
terenie w ramach ustawowych obowigzkéw. Wspélnie z Wicewojevodq Zachodniopomorskim
wizptowano wéwezas nadmorskie miejscowodci, révnies po stronie niemieckiej (Ahlbeck,
Heringsdorf oraz Bansin), gdzie wspdinie zadecydowano o zalozeniu mat dezynfekeyinych na
wszystkich punktach przybijania promdw. Zabezpieczenia epizootyczne utrzymywano i
kontrolowano przez ponad pél roku. Kolejne wruchomienie centrum kryzysowego w
Migdzyzdrojach nastgpilo w 2006 roku, gdy stwierdzono w porcie $winoujskim ognisko
wysokozjadliwej grypy prasiej, wywolanej wirusem H5N1, niebezpiecznym dla zdrowia i zycia
ludzi. Wéwezas cala strefa Swinoujscia objeta zostala na okres 3 miesigcy restrykciami w
zwigzku z ryzykiem przeniesienia wirusa, zakazano wiwozu i wywozu zwierzqt wrazliwyeh na
teren Swinoujécia, a na drodze pomigdzy Migdzyzdrojami a Swinowjiciem na okres kilku
miesiecy utworzono Shizy sanitarne i miejsca dezynfekcji pojazddw (...). Ponadio w zwigzku 2
rozporzqdzeniem Rady Ministrow z dnia 27 hwietnia 2004 roku w sprawie przygofowania
gléwnych stanowisk kierowania bezpieczeristwem narodowym (Dz. U. z 2004 1., nr 98, poz.
978), w odpowiedzi na pismo ZK.IK-5257-1/03/07 z dnia 06 lipea 2007 roku,
Zachodniopomorski Wojewddzki Lekarz Weterynarii wskazal jako budynek mogaqcey stanowié
zapasowe miefsce pracy dia Inspekcji nieruchomosé polozong w Miedzyzdrojach przy ul.
Ustronie LeSne 13 (z wylgezeniem dzidlalnosci laboratoryjnej) na wypadek zagrozenia
bezpieczeristwa (dokument dotyczqcy fego zagadnienia o klauzuli: ,, Zastrzezone ).

Ponadto Zachodniopomorski Wojewddzki Lekarz Weterynarii wyjasnil, ze ,,I¥ obiekcie
w czesci nalezqeej do WIW znajdujg sie czlery pomieszezenia biurowe o powierzchniach
odpowiednio: 11,9; 7,1; 8,5 oraz 10,4 m, sanitariat o pow. 1,2 m? magazynek — 6,2 m? oraz
POkJ] przystosowany do szkoleri i narad zespohu kryzysowego o pow. 35,5 m2. Wszystkie te
pomieszczenia lgezy wspdiny korviarz o pow. 23,5 m?. Pomieszczenia biurowe wWyposazone Sqg
W podstawowy sprzel, pozostawiony tam po wezesnief istniejqcym Inspektoracie, takie Jjak
biwrka czy tez szafy. W pomieszczeniu o pow. 11,9 m? znajduje sig regal aptekarski oraz
przechowywane sq dzienniki urzgdowych badar zwierzqt rzeznych i migsa, jako druki
archiwalne z bylego terenu obsiugi. Na Sali narad znajdujq sig stoly oraz krzesta i szafy.
W pomieszezeniu na parterze znajduje sig tez {rychinoskop projekeyiny do badan celem
wykluczenia zakazenia wiosniami. Na strychu znajdujg sig trzy pomieszczenia o POW.
odpowiednio: 17,0, 10,0; oraz 9,1 m? oraz sanitariat, kidrve kiedys stanowily mieszkanie
stuzbowe Inspektoratu, a od czasu zmiany strukfury organizacyjnej Inspekcji — sq opuszezone
i niezamieszkale. W czasach sytuacji kryzysowych wykorzystywane sq jako pomieszczenia
socjalne dla zespohi reagowania kryzysowego, zgodnie z zatwierdzonymi planami gotowosci,
W piwnicy znajdujq sie dwa pomieszezenia, kidre kiedys byly kottowniq, a ze wzgledu na fak,
iz budynek znajduje sie w otulinie Woliniskiego Parku Narodowego, musiano zrezygnowac
z takiego rozwiqzania i zatozyé ogrzewanie elektryczne.”

W odpowiedzi na zapytanie kontrolujacych w Jjakim celu wykorzystywany jest
pozostaly teren nieruchomosei w Migdzyzdrojach, ktdrego powierzchnia nie byta
wykazywana w informacji przekazywanej Wojewodzie, Zachodniopomorski Wojewddzki
Lekarz Weterynarii wyjasnil, ze ,Na gruntach, kidre nie sq wykorzystywane (teren
zadrzewiony) udostgpnionych wg mojej obecnej wiedzy na podstawie podpisanego w 1982
roku  porozumienia pomigdzy Wojewddzkim  Lekarzem Weterynarii  dr  Stanistawem
Woloszczakiem a Prezesem Zrzeszemia Lekarzy i Technikbw Weterynarii, wumoziiwiono
samorzqdowi weterynaryjnemu wykorzystanie ich na deiglanie non-profit. Tym niemnicj
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nalezy stwierdzié, ze prowadzona ona byla prawdopodobnie juz od 1966 roku. W 1991 roku,
za wiedzg | zgodq owezesnego Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii dr. Zbigniewa
Sutkowskiego przekazano cale mienie Zrzeszenia zgromadzone na fym ferenie na rzecz
nastepcy prawnego tego samorzqdu — Izbie Lekarsko-Weterynaryjnej. W 2001 r. roku
obejmujge stanowisko Zachodniopomorskiego Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii, bylem
poinformowano przez swojego poprzednika, ze wszelkie sprawy dofyczqee fego zagadnienia
sq uporzgdkowane oraz uzgodnione z Urzedem Wojewddzkim. Sam zresztq uczestniczylem w
Jednym spotkaniu w tej sprawie, kiore odbylo sig w 1999 roku w obecnosci Wojewodzkiego
Lekarza Weterynarii dr Bartosza Winieckiego, dwczesnych:  Powiatowego Lekarza
Weterynarii  oraz  Starosty z Kamienia —Pomorskiego jak i  przedstawiciela
Zachodniopomorskiego  Urzedu — Wojewddzkiego.  Obecnie  przeglgdajge  dostepng
dokumentacje celem przygotowania odpowiedzi okazalo sig, ze brakuje czgsci dokumentéw
#rédiowych z lat osiemdziesigtych i dziewigédziesigtych, dotyczqeych tych zagadnien. Z
posiadanych pism wynika, ze Krajowa Izba Lekarsko-Weterynaryjna w uzgodnieniu z
Swezesnym Wojewédzkim Lekarzem Weterynarii dr Sulkowskim po raz kolejny wystapila w
listopadzie 1999 roku do Wojewody Zachodniopomorskiego w sprawie uregulowania tych
spraw, o czym poinformowany byl w odpisie Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Nie
odnaleziono tadnej reakcji ani odpowiedzi na te wnioski z Urzedu Wojewddzkiego, nie tylko
w WIW Szczecin, ale réwniez w Zachodniopomorskiej jak i Krajowej Izbie Lekarsko-
Weterynaryjnej. Poniewaz osrodek samorzqdu funkcjonuje juz blisko 50 lat, trudno mi
przypuszczaé, aby wie wszystkie sprawy w tym zakresie byly wezesniej uregtilowane. Tym
bardziej, ze na przelomie lat 1999 oraz 2000 w swyniku zaskariemia decyzji Starosty
Kamieriskiego przez éwezesnego Zachodniopomorskiego Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii
dr 7Zb. Sulkowskiego Zachodniopomorski Urzqd Wojewddzki prowadzil postgpowanie
wyjasniajgee, zapoznajge sig z caloksztattem sprawy dolyczqeej nieruchomosei  w
Miedzyzdrojach i wydal w dniu 3 stycznia 2000 roku wlasng decyzjg administracyjng
wutrzymujgea obecny stan.

Z udzielonych wyjasnien wynika, ze dwa budynki usytuowane na Nieruchomosci
w Miedzyzdrojach bedgeej w trwalym zarzadzie WIW w Szczecinie (dziatka 196/3), z uwagi
na newralgiczne polozenie utrzymywane sa m.in. w celu uruchamiania centrum reagowania
kryzysowego oraz jako zapasowe miejsce pracy dla Inspekeji na wypadek zagrozenia
bezpieczefistwa.  Pozostaly teren  Nieruchomo$ci — wykorzystywany — jest — przez
Zachodniopomorska Izbg Lekarsko-Weterynaryjng (wezedniej przez Zizeszenic Lekarzy
i Technikéw Weterynarii). Izba jest jednostkg organizacyjng samorzadu lekarzy weterynarii
posiadajacg osobowosé prawng. Zadania samorzadu okreslone sg w art. 10 ust 1 Ustawy z
dnia 21 grudnia 1990 r. o zawodzie lekarza weterynarii i izbach lekarsko-weterynaryjnych
(Dz. U.z 2014 r, poz. |1 509 j.t.) i nalezy do nich w szczegdlnosei:
1) ,.sprawowanie pieczy i nadzoru nad nalezytym i sumiennym wykonywaniem
zawodu lekarza weterynarii,
2) ustanawianie obowiazujacych lekarzy weterynarii zasad etyki i deontologii
wetetynatyjnej oraz dbalos¢ o ich przestizeganie,
3) reprezentowanie i ochrona zawodu lekatza weterynarii,
4) integrowanie §todowiska lekarsko-weterynaryjnego,
5) zajmowanie stanowiska w sprawach stanu zdrowotnosci  zwierzat,
weterynaryjnej ochrony zdrowia publicznego i §rodowiska oraz polityki panistwa
w tym zakresie,
6) wspdlpraca z towarzystwami naukowymi, szkotami wyzszymi i jednostkami
badawczo-rozwojowymi w kraju i za granica,
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7) prowadzenie instytucji samopomocowych i innych form pomocy materialnej dla
lekarzy weterynarii i ich rodzin,
8) zarzgdzanie majatkiem i dzialalnodcig  gospodarcza  izb  lekarsko-
weterynaryjnych,
9) wykonywanie innych zadan okreslonych odrgbnymi przepisami.” -
Natomiast w Art. 64 ust. | zapisano, ze majatek izb lekarsko-weterynaryjnych stanowia
fundusze oraz ruchomosci i nieruchomodci, a w szczegdlnodci:
1) skladki czlonkowskie;
2)  zapisy, darowizny, dotacje;
3)  wplywy z dzialalnodci gospodarczej;
4)  inne wplywy.

Z ogblnodostepnych informacji (Internet — wydruk ze strony w zataczeniu)) wynika, ze
Zachodniopomorska Izba Lekarsko-Weterynaryjna na  terenie  Nieruchomodci w
Migdzyzdrojach bedacej w trwalym zarzadzie WIW w Szczecinie, prowadzi Odrodek
Szkoleniowo-Wypoczynkowy z 34 domkami (typu holenderskiego i kempingowego), w
ktdrych fgoznie znajduje si¢ 140 miejsc. Osrodek w 2014 r. funkcjonowat w okresie od 01
maja do 30 wrzesnia, :

Kontrolujgey zwrécili sig o przediozenie dokumentéw, na podstawie ktérych Jednostka
umozliwita Zachodniopomorskiej Izbie Lekarsko-Weterynaryjnej wykorzystywanic terenu
Nieruchomo$ei w Migdzyzdrojach na prowadzenie dzialalnodci zarobkowej jak réwniez
o wskazanie podstawy prawnej, w oparciu o ktéra oddano teren Nieruchomosci do dyspozyeji
Izby. Wyjasnienia Zachodniopomorskiego Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii udzielone na
piSmie wskazujg, 7e teren zostal udostgpniony na podstawie porozumicnia zawartego
w 1982 r. pomigdzy dwezesnym Wojewddzkim Lekarzem Weterynarii a Prezesem Zrzeszenia
Lekarzy i Technikéw Weterynarii (samorzadu lekarzy weterynarii kt6rego nastgpea prawnym
jest Izba Lekarsko-Weterynaryjna). Kontrolujacym nie okazano fego dokumentu, a
iedynie Porozumienie pomiedzy WIW w Szczecinie reprezentowanym przez Pana
Tomasza Grupiiiskiego a  Zachodniopomorska Tzbs  Lekarsko-Weterynaryina
reprezentowana przez Pana Tadeusza Perskiewicza z dnia 14 marca 2002 1., dotyczace
rozliczania kosztéw zwiazanych z nieruchomoscia w_Miedzyzdrojach. Porozumienie
zawarte w dniu 14 marca 2002 r. nie zawiera informacji o podstawie prawnej
i okre§lenia na jaki okres przekazano Izbie Lekarsko — Weterynaryjnej teren
w uzytkowanie. Brak jest réwniez informacji dotyczacej okreslenia celu i powierzchni
przekazanej w uzytkowanie,

Zachodniopomorski Wojewddzki Lekarz Weterynarii w dniu 02 lipca 2015 . (po
zakonczeniu czynnoéci kontrolnych) zlozyl pisemng informacia, ze ,,Dokumenty w postaci
kopii znajdujgce sig w dyspozyeji Wojewddzkiego Inspektoratu Weterynarii w Szczecinie
(niekiore kopie dokumentow otrzymano z Izby Lekarsko-Weterynaryjnej) wzasadniajg
wniosek, ze nieruchomosé weszla w posiadanie Zachodniopomorskiej Izby Lekarsko-
Weterynaryjnej na czas nieokreslony. W dniu 17 vwrzesnia 1981 r. pomiedzy Wojewddzkim
Zakladem Weterynarii w Szczecinie a éwezesng reprezentaciq samorzgdu zawodowego
lekarzy weterynarii — Zrzeszeniem Lekarzy i Technikéw Weterynarii zawarta zostala umowa
obejmujgca nieruchomosé na kidrej zorganizowano Osrodek Szkoleniowo-Wypoczynkowy,
Umowa ta zostala zawarta na czas nieokreslony (§ 2 ust. 1). W zwigzku z wejsciem w zycie
ustawy z dnia 21 grudnia 1990 r. o zawodzie lekarza weterynarii i izbach lekarsko-
weterynaryinych-oraz zwiqzanym z tym ukonstytuowaniem sig samorzqdu-lekarzy weterynarii
w nowej, przepisanej prawen formule — Zarzqd Gléwny Zrzeszenia Lekarzy i Technikdw
Weterynarii przekazal Zachodniopomorskiej Izbie Lekarsko-Weterynaryinej cze$é mienia
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znajdujgeego si¢ dotychczas w dyspozycji wymienionej organizacyi. Ta ostatnia ulegla
rozwigzaniu, a Izba Lekarsko-Weterynaryjna weszla w stosunki prawne nawiqzane przez
Zarzgd Gléwny Zrzeszenia Lekarzy i Technikéw Weterynarii.” Wejscie w uzythowanie
nieruchomosci nastgpilo w okoliczno$ciach wyzef opisanych.” Pomimo odwolania si¢
w informaeji Zachodniopomorskiego Wojewodzkiego Lekarza Weterynarii do umowy
7z dnia 17 wrzeénia 1981 r., na podstawie ktorej, jak wynika z informacji, Izba weszla
w posiadanie terenu Nieruchomosci (na czas nieokreslony), do zlozonych wyjasnien nie
zalaczono kserokopii tego dokumentu, co uniemozliwilo kontrolujacym zweryfikowanie
prawidlowosci postepowania.

W przedtozonym kontrolujgcym Porozumieniu z dnia 14 marca 2002 r. ustalono, ze
,JInspekcja welerynaryjna postanawia nie naliczaé Izbie koszidw zwigzanych z podatkiem
gruntowym naliczanym za dziatke 196/3 polozong w Miedzyzdrojach w zamian za wirzymanie
oddanego do dyspozycji Izby terenu. W zakres lego utrzymania wehodzi dbanie o wlasciwy
stan ogrodzenia nieruchomosci, systematyczne wykaszanie trawnikow, wirzymanie czystosci
na ferenie nieruchomosci, wywoz nieczystosci.” Pod Porozumieniem podpisal sig Lekarz
Weterynarii Tomasz Grupinski Zachodniopomorski Wojewddzki Lekarz Weterynarii oraz
Lekarz Weterynarii Tadeusz Perskiewicz owczesny Prezes Zachodniopomorskiej Izby
Lckarsko-Weterynaryjnej.

Jak wynika z informacji Zachodniopomorskiego Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii
2 dnia 02 lipca 2015 r. (zlozonej po zakoficzeniu czynnosci kontrolnych) pizestanka zawarcia
przedmiotowego Porozumienia, bylo ,pohwierdzenie na pisniie utrwalonych w przesziosci
i stale respekiowanych przez strony zasad korzystania przez Izbg z nieruchomosci. Zasady fe
ksztaltowaly prawa i obowigzki stron na zasadzie wzajemnosci. Skarb Panstwa nie musial
ponosié kosziow $wiadczen, ktore realizowala Izba.”

Ponadto na pytanie o podstawg prawng zawarcia Porozumienia udzielono nastepujacej
odpowiedzi: ,,Dokumenty Zrédiowe stanowily:

—  umowa dziersawy z dnia 17 wrzesnia 1981 r.,

~  pismo Wojewddzkiego Zakladu Weterynarii w Szezecinie z dnia 17 lutego 1982

v, Ni WWet. KH-056/48/81/82;

—  protokdl zdmwezo-odbiorezy z dnia 26 pazdziernika 1991 r.
Dokumenty, ktorymi dysponuje WIW w Szczecinie, 0 ki6rych wyzej mowa, sq w kopiach, a nie
w oryginalach, dodatkowo brak jest w zbiorach np. odpowiedzi ze strony ZUW w sprawie
sonioskis KILW z 1999 r. Poniewaz nie ma podstaw aby praypuszezal, iz oryginalow nie bylo,
a z zawartosci niektérych pism wynika, ze byla prowadzona w tych sprawach korespondencja,
dlatego tez w odpowiedzi z dnia 22 czerwed zaznaczono: , Poniewaz ofrodek samorzqdi
Junkejonuje juz blisko 50 lat, trudno mi praypuszczal, ze nie wszystkie sprawy w [yn zakresie
byly uregulowane lub tez sq uregulowane, a tylko nie udalo sig znalezc dokumentdw.” Nalezy
podkreslié, ze do czasu objgcia  przeze mnie  stanowiska Zachodniopomorskiego
Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii, sprawy prowadzenia archiwum pozostawialy wiele do
zyezenia, a sprawq zabezpieczenia dokumentéw archiwalnych zajmowala sig osoba nie
posiadajgea  stosownych kompetencyi. Dodatkowo przeprowadzka WIW w Szezecinie 2
siedziby przy ul. Mickiewicza do dzisiejszego budynku przyczynila sie do sporego chaosu w
dokumentacji archiwalnej. Naprawianie tego stami przez zatrudnionego archiwistg trwalo
wiele lat.”

Do informacji nie zalaczono kserckopii Zadnego dokumentu, ktéry mial stanowi¢

podstawe zawarcia Porozumienia z dnia 14 marca 2002 r. (tj. umowy dzierzawy-z dnia
17 wrzegnia 1981 r., pisma Wojewodzkiego Zakladu Weterynarii w Szezecinie z dnia
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17 lutego 1982 r. Nr WWet. KH-056/48/81/82, protokolu zdawczo-odbiorezego z dnia
26 pazdziernika 1991 r.).

Biorge pod uwage zaszlosci historyczne zwigzane z uiyczeniem czesci terenu
Nieruchomosci w Migdzyzdrojach dia Zachodniopomorskiej Izby Lekarsko-
Weterynaryjnej oraz pozostale okolicznodci, koniecznym jest uporzadkowanie stanu
prawnego zwigzanego z Nieruchomoscia w Migdzyzdrojach bedaca w trwvalym
zarzgdzanie Jednostki, jak réwniez uregulowaunie stosunkéw prawnych nawigzanych
z Zachodniopomorsky JIzbg Lekarsko-Weterynaryjna. Dotyczy to zwlaszcza
przeprowadzenia rachunku ekonemicznego zwigzanego z dalszym utrzymywaniem calej
Nieruchomosei w Miedzyzdrojach ze szezegblnym uwzglednieniem przepiséw ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

Teren Nieruchomosei w Miedzyzdrojach, z racii swojego polozenia, jest atrakeyiny
pod wzgledem turystycznym i jego _uzytkowanie mogloby stanowié dochéd Skarbu
Paiistwa. W ocenie kontrolujacych aspekt ten nie byl jednak wzicty pod uwage zaréwno
przy zawieraniu Porozumienia w dniu 14 marca 2002 r., jak i w kolejnych latach, w
czasie ktérych Jednostka nie podjela zadnych dzialaf zmierzajacych do zmiany stanu
iaki _zostal przekazany Zachodniopomorskiemu Wojewédzkiemu  Iekarzowi
Weterynarii przez poprzednika.

Z informacji pozyskanych w trakcie czynno$ci  kontrolnych wynika, e
Wojewodzki Inspektorat Weterynarii ponosi coroczuie koszty zwigzane z oplatg za
trwaly zarzad oraz podatkiem od nieruchomosci, nie pobierajac zadnych oplat za
uzytkowany teren, powodujac w ten sposob uszezuplenie dochodéw budzetu panstwa,

W przedlozonej informacji Zachodniopomorski Wojewédzki Lekarz Weterynarii
wyjasnia: ,,Dzialalno$é Osrodka samorzqdu lekarsko-weterynaryjnego nigdy nie byla i nie
Jest ukierunkowana na wzyskiwanie dochodéw. Oplaty sq przez Izbe tak kalkulowane, aby
zapewni¢ jedynie pokrycie kosztéw Junkcjonowania osrodka (koszty osobowe i rzeczowe).
Samo za$ istnienie Osrodka stanowi wyraz realizacji przez samorzqd lekarzy weterynarii
ustavvowyeh zadan (w szczegélnosci art. 10 ust. Dkt 417 ustawy z dnia 21 grudnia 1990 r. o
zawodzie lekarza weterynarii i izbach lekarsko-weterynaryjnych). Ponadito, Jak wynika z
tresci wyzej cylowanej ustawy i co potwierdzajq pisma z Urzgdu Skarbowego dolyczgee tef
dzialalnosci jak réwniez coroczne zeznania podatkowe — Izba Lekarsko-Weterynarvina nie
prowadzi zadnej dzialalnosei gospodarczej 1 nie uzyskuje dochoddw w rozumieniy
dziatalnosci  gospodarczej. Odplatnosé na poziomie oSrodka wyliczona jest w sposob
gwarantujqey wylgeznie pokrycie kosztéw. Ponadfo osrodek udostgpriany jest wylqcznie
lekarzom weterynarii — co jest realizacjq zadania ustawowego (vide art. 10 ustawy). ,, Wil w
Szezecinie refakturuje na rzecz Izby Lekarsko-W: eferynaryjnej koszly zwigzane z uzyciem wody
oraz odprowadzaniem Sciekdw. Rzeczywisly koszt zuzycia wody oraz odprowadzenia Sciekéw
np. za caly 2014 rok poniesiony przez WIW wyniost odpowiednio; 189,26 z oraz 282,08 z1 i
byl zwigzany z biezqcym utrzymywaniem budynku. Warto$é zuzycia w nim wody ogranicza sig
najezesciej do kosztu niewiele ponad 1 m? na miesige. Natomiast koszty zuzycia wody nie
zwiqzane z budynkiem jak i wywozu odpaddw ponosi wylgcznie samorzgd (...).” Ponadto, na
pytanie kontrolujacych dlaczego Jednostka nie odprowadzala dochodéw z tytulu oddania do
dyspozycji Izby terenu nicruchomogci w Migdzyzdrojach udzielono nastepujgcego
wyjasnienia: ,,Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Szczecinie z intu uzytkowania
nieruchomos$ci przez Izbe Lekarsko-Weterynarying, nie uzyskival dochodéw w postaci
Swiadczeni  pienigznych, Uzyskiwano natomiast $wiadczenia wylgeznie w formie uslug
samorzgdu, zwigzanych z ulrzynaniem w nalezylym stanie nieruchomosei, std tez nie mozna
bylo odprowadzi¢ dochodéw, ktdrych sig nie pozyskiwalo.”
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Zawarte w dniu 14 marca 2002 1. przez WIW w Szczecinie oraz Zachodniopomorskg
Izbe Lekarsko-Weterynaryjng Porozumienie dotyczgce rozliczania kosztéw w zwigzku
7 uzytkowaniem przez lzbg terenu nieruchomosei w Migdzyzdrojach w ocenie kontrolujacych
nicdostatecznie zabezpieczylo interes Jednostki. W ramach Porozumienia Jednostka
postanowila nie naliczaé Izbie kosztéw zwigzanych z podatkiem gruntowym w zamian za
utrzymanie oddanego do dyspozycji Izby terenu (podatek od nietuchomosci wyniost:
6 141,00 zl w2014 1. oraz 1 551,00 zl za I kwartat 2015 r.). Pominigto fakt, ze Jednostka poza
podatkiem od nieruchomosdci ponosi oplatg za trwaly zarzad (6 651,66 zt w 2014 r. oraz
6 651,66 za 1 kwartal 2015 v.), a przede wszystkim nie uwzgledniono, ze Zachodniopomorska
Izba Lekarsko-Weterynaryjna na tym terenie prowadzi Osrodek Szkoleniowo-
Wypoczynkowy i pobiera oplaty za wynajem migjsc noclegowych w domkach letniskowych.
W konsckwencji O$rodek prowadzony przez Izb¢ co. najmniej nie partycypowal w
kosztach podatku od nieruchomosci i w oplacie za trwaly zarzad. Koszty te ponosil
wylacznie WIW w Szezecinie. W zamian Izba zostala zobowigzana jedynie do
utrzymania terenu Nieruchomofci, co i tak pozostawalo w jej interesie ekonomicznym, w
zwigzku ze zlokalizowaniem tam O$rodka. Dodatkowo nalezy zauwazy¢, ze zadania
zwigzane z utrzymaniem czysto§ci na terenie nieruchomosci, przypisano do realizacji
réwniez pracownikowi WIW w Szczecinie, zatrudnionemua w Migdzyzdrojach, co
potwierdza zakres czynno$ci pracownika z dnia 08 marca 2010 r. (zagadnienie opisane
szczegGlowo w pkt 5.3.7. oraz 7.1.1 niniejszego dokumentuy).

Zobowigzanie  Zachodniopomorskiej Izby Lekarsko-Weterynaryjnej do
utrzymania nieruchomos$ci oddanej do jej dyspozycji, jest niewspolmierne do kosztow
ponoszonych przez WIW w  Szezecinie, zwigzanych =z Nieruchomofcia w
Micdzyzdrojach. W ocenie kontrolujacych w interesic Jednostki bylo co najmniej
doprowadzenie do tego, aby Izba partycypowala w ww. kosztach, zwlaszcza Ze na
dysponowanym terenie prowadzi Osrodek Szkoleniowo-Wypoczynkowy, za kotzystanie
ktérego pobiera oplaty.

Powyisze dzialanie w_oceniec kontrolujacych wypelnia znamiona naruszenia
dyscypliny finanséw_publicznych z art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o _odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U, z 2013 r.
nr_ 168 j.t), ktéry okrefla, iz naruszeniem dyscypliny finanséw publicznych
jest wnieustalenie naleinosci Skarbu Paristwa, jednostki samorzgdu terptorialnego lub innej
jednostki sektora finansdw publicznych albo ustalenie takiej nalezno$ci w wysokosci nizszej
niz wynikajgea 7 prawidlowego obliczenia” w_zwigzku z rozporzadzeniem Ministra
Finanséw _z dnia 07 grudaia 2010 r. w_sprawie sposobu prowadzenia gospodarki
finansowej jednostek budzetowych i samorzadowych zaktaddéw budzetowych § 14 ust.1,
pkt 1 (Dz. U. z 2010, nr 241, poz.1616), ktory stanowi , Paristwowe jednostki budietowe
realizujgce _dochody budietowe prawidlowo i terminowo ustalajg naleinosci gz tytutu
dochoddéw budietu parstwa”.

(dowdd: akta kontroli str. 968-1083 i 1631-1663)

4.4.1.2 Niernchomo$¢ w Szczecinie przy ul. Kochanowskiego 12.

Wojewddzki Inspektorat Weterynaryjny w Szezecinie zgodnie z przediozong decyzja
Kierownika Urzedu Rejonowego w Szczecinie nr GNG-II-M/7415/133/91 z dnia 25 lipca
1991 r. posiada w trwalym zarzadzie dziatke nr 48/2 o powierzchni 441 m? potozong
w Szczecinie-przy ul. J. Kochanowskiego 12, na ktdrej znajduje si¢ 8 garazy o lgcznej
powierzchni uzytkowej 161,26 m2.
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W zwigzku 7z uzyskang informacjg, ze pojazdy sluzbowe uzytkowane przez WIW w
Szczecinie garazowane sg na terenie jej siedziby, zwrdcono sie z zapytaniem w jaki sposdb sg
zagospodarowane garaze znajdujgce sig na terenie nieruchomodei polozonej w Szczecinie
przy ul. Kochanowskiego 12.

Z pisemnej informacji ZWLW w Szczecinie 'wymka, ze na przedmiotowe] dzialce
znajduje sig¢ 8 garazy, ktdre ,,nie sq obecnie przeznaczone do garazowania samochodéw. W
Jednym z nich zgromadzony jest sprzgt welerynaryiny, majgey czesto walory historyezne
(czgs¢ z tego spragtu prezentowana jest w gablotach historyczrych w budynku WIW), zebrany
w czasie likwidacji prakivk weterynaryjnych. Pozostate garaze ze wzgledu na fakt, ze WIW
w Szczecinie nie ma stosownych pomieszczenr magazynowych, przewidywane sq w razie
wybuchu choréb zakainych zwalczanych z urzedu do gromadzenia Srodkéw dezynfekeyjnych
(ktore w takich okresach wykorzystywane sq w ogromnych ilosciach), a takze gotowych lub
montowanych z elementow mat do odkazania pojazdow na przej$ciach granicznych... ... ...."

W okresie 2014 r. i I kw. 2015 r., Jednostka w zwigzku z posiadaniem w trwalym
zarzgdzie dziatki nr 48/2 mieszczgeej si¢ w Szczecinie przy ul. J. Kochanowskiego 12
poniosta nastgpujace koszty:

Rok 2014,

— 2083,44 zt, w tym: ener gla elektryczna 525,91 zi, optata za nwaiy zarzagd 1 557,53 zt.
[ kw. 2015 r.

— 1644,72 zi, w tym: energia elektryczna 87,19 zi, oplata za trwaly zarzad 1 557,53 zt.

Sad Rejonowy Szczecin-Prawobrzeze i Zachdéd w Szczecinie X Wydzial Ksigg
Wieczystych w  dniu  12.05.2010 r. dla dzialki nr 482 w Szczecinie przy
ul. J. Kochanowskiego 12 zatozyl ksiege wieczystg o numerze SZ15/00196610/1,

Do akt sprawy dolgczono: Decyzj¢ nr WGN.VLSJ-P.72244-25/05, decyzje nr GNG-II-
M/7415/133/91, ewidencjg ksiggowa konta 401 dot. zakupu energii elektrycznej oraz wpis do
ksiegi wieczystej.

(dowdd: akta kontroli str, 1084-1111) (14)

4.5 Pozostale ustalenia dotyczace poniesionych wydatkow

Kontrolujgey zweryfikowali 100% dokumentéw finansowo-ksiegowych zwiazanych
z wydatkami ponoszonymi przez Jednostke w 2014 r. oraz w I kwartale 2015 r, Dokumenty
zostaly sprawdzone pod wzgledem merytorycznym i formalno-rachunkowym oraz czy
zatwicrdzane byly do wyplaty przez osoby upowaznione. Dokumenty posiadaja dekret
ksiggowy na podstawie ktdrego zostaly wprowadzone do ksiag rachunkowych. Ustalono,
ze w ponizszych przypadkach Jednostka bigdnie stosowala klasyfikacje budzetows:

— koszty wysytki klasyfikowane byly razem z kosztami zakupu materialow
w § 4210 zakup materialéw i wyposazenia, a powinny by¢ ujete w § 4300 zakup
ustug pozostalych (FzJB 144, FzJB267),

— koszty zakupu ustug samochodowych klasyfikowane byly razem z kosztami
zakupu materiatéw w: § 4210 zakup materialéw 1 wyposazenia, a powinny byé
ujete w § 4300 zakup uslug pozostatych (FzIB152, FzJB221),

— koszty transportu klasyfikowane byly razem z kosztami zakupu lekéw i wyrobow
medycznych w § 4230 zakup lekéw, wyrobéw medycznych i produktéw
biobdjczych, a powinny byé ujete w § 4300 zakup ushuig pozostalych (FzIB1,
FzIBI5, Fz)B48, FFzIB81, FzIB141, FzJB195, FzJB196, FzJB251),
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— koszty transportu klasyfikowane byly razem z kosztami zakupu odziezy
ochronnej w § 3020 wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen, a powinny
by¢ ujete w § 4300 zakup ustug pozostalych (FzJB80, FzIB104, FzJB516).

Powyzsze dzialanie jest niezgodne z zalgcznikiem nr 4 do Rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 02 marca 2010 r. w sprawie szczegélowej klasyfikacji dochodow,
wydatkéw, przychodéw i rozchodéw -oraz $rodkéw pochodzacych ze Zrodel

zagranicznych.
(dowdd: akta kontroli od str, 1112 do str. 1145)

5. Wydajnosé zasobéw ludzkich, rzeczowych i poniesionych wydatkow ocenia sig¢
negatywnie. '
Wskazana powyZej ocena zostala oparta na nast¢pujacych ustaleniach.

Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Szczecinie dzialajgcy na podstawie Ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. o Inspekeji Weterynaryjnej (Dz. U, z 2010 r., Nr 112, poz. 744
z p6in, zm,) realizuje zadania z zakresu ochrony zdrowia zwierzgt oraz bezpieczeiistwa
produktéw pochodzenia zwierzgeego w celu zapewnienia ochrony zdrowia publicznego.
Inspekcja wykonuje swoje zadania w szczegdlnosci poptzez:

— zwalczanie chordb zakaznych zwierzat w tym choréb odzwierzecych,

— monitorowanie  choréb  odzwierzgcych i odzwierzgcych  czynnikdw
chorobotworezych  oraz  zwigzanej) =z nimi  odpornosci  na  Srodki
przeciwdrobnoustrojowe u zwierzat, w produktach pochodzenia zwierzgcego
i drodkach zywienia zwierzat,

— badanie zwierzgt rzeznych oraz produktéw pochodzenia zwierzgcego,

— przeprowadzanie weterynaryjnej kontroli granicznej, kontroli wetetynaryjnej
w handlu i wywozie zwierzat oraz produktéw w rozumieniu przepiséw
o kontroli weterynaryjnej w handlu,

—~ sprawowanie nadzoru m.n. nad bezpieczefistwem produktéw pochodzenia
zwierzecego, wprowadzaniem na rynek zwierzat, wytwarzaniem, obrotem
i stosowaniem $rodkdw zywienia zwierzat, zdrowiem zwierzat przeznaczonych
do rozrodu, obrotem produktami leczniczymi weterynaryjnymi, wytwarzaniem
i stosowaniem pasz leczniczych, przestrzeganiem przepiséw o ochronie
zwierzat, przestrzeganiem zasad identyfikacji i rejestracji zwierzat,

- prowadzenic  monitorowania  substancji  niedozwolonych, pozostalosci
chemicznych,  biologicznych,  produktéw  leczniczych i skazen
promieniotwérczych u zwierzat, w produktach pochodzenia zwierzgcego,
wodzie przeznaczonej do pojenia zwierzgt i Srodkach zywienia zwierzat,

— prowadzenie wymiany informacji w ramach systeméw wymiany informacji
o ktérych mowa w przepisach Unii Europejskiej,

— przyjmowanie informacji o niebezpiecznych produktach zywnosciowych oraz
paszach a nastgpnie przekazywanie tych informacji do kierujgcego siecia
systemu RASFF, '

5.1 Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Szezecinie

Zadania ustawowe WIW Szczecin realizowane byly przez nastgpujace komérki
organizacyjne:
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Stanowisko ds. Zdrowia Zwierzat { Zwalczania Choréb Zakaznych,

Stanowisko ds. Higieny Srodkéw Spozywezych Pochodzenia Zwierzgcego,
Stanowisko ds. Nadzoru Farmaceutycznego,

Stanowisko ds. Srodkéw Zywienia oraz Nadzoru Nad Ubocznymi Produktami
Zwierzgcymi,

Stanowisko ds. Ochrony Zwierzat,

Zespot Obstugi Prawnej,

Samodzielne stanowisko ds. Audytu Kontroli Urz¢dowych.,

W Regulaminie organizacyjnym Wojewddzkiego Inspektoratu Weterynarii w Szczecinie
okreslono dla poszezegdlnych stanowisk nastepujace zadania:

Stanowisko ds. Zdrowia Zwierzat i Zwalczania Chordb Zakaznych, m.in.:

nadzor merytoryczny nad powiatowymi lekarzami weterynarii w zakresie
realizacji programu zwalczania choréb zakaznych,

konsultacja i pomoc udzielana powiatowym lekarzom weterynarii przy
zwalczaniu choréb zakaznych zwierzat,

gromadzenie informacji z zakresu wystgpowania na terenie wojewddztwa
chordb zakaznych zwierzat,

rozpatrywanie odwolan od decyzji powiatowych lekarzy weterynarii w zakresie
zwalczania choréb zakaznych zwierzat,

przygotowywanie  w  zakresie  merytorycznym  projektow  decyzji
administracyjnych,

przygotowywanie projektéw rozporzadzehh Wojewody Zachodniopomorskiego
w sprawach zwalczania chordb zakaznych zwierzat.

Stanowisko ds. Higieny Srodkéw Spozywezych Pochodzenia Zwierzecego, m.in.:

ustalanie szczegblowych zakreséw dziatania dla powiatowych i miejskich
inspektoratdw ds. higieny $rodkéw zywnosci pochodzenia zwierzecego
w dziedzinie badania zwierzat rzeZnych i migsa, _
koordynowanie dzialalnosci powiatowych i miejskich inspektoratow weterynarii
w zakresic sprawowania nadzoru sanitarno-weterynaryjnego nad produkcja
srodkéw spozywezych pochodzenia zwierzecego na eksport lub pochodzgcych
Z importu,

przygotowywanie projektéw decyzji w postepowaniu odwolawezym od decyzji
powiatowych i miejskich lekarzy weterynarii badz upowaznionych przez innych
powiatowych i miejskich inspektoratdéw ds. higieny s$rodkéw zywnosci
pochodzenia zwierzgcego w zakresie wykonywania nadzoru sanitarno-
weterynaryjnego i oceny migsa,

przygotowywanie projektéw decyzji o unieruchomieniu zakladu wzglednie jego
czgsci w przypadku grozby rozwleczenia zakaZnych chordb zwierzecych,
opiniowanie  projektébw  budowy i rozbudowy/remontéw  zakladéw
produkcyjnych podlegajacych nadzorowi Inspekcji  Weterynaryjnej pod
wzgledem sanitarno-weterynaryjnym.

Stanowisko ds. Nadzoru Farmaceutycznego, m.in.:

kontrola hurtowni $rodkéw farmaceutycznych i materiatéw. medycznych
stosowanych wylgcznie u zwierzat,
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_  opracowywanie | ptzygotowywanie projektow  decyzji administracyjnych
z zakresu detalicznego i hutrtowego obrotu érodkami  farmaceutycznymi
i materiatami medycznymi stosowanymi wylacznie u zwietzat.

Stanowisko ds. Srodkéw Zywienia Zwierzat oraz Nadzoru Nad Ubocznymi Produktami
Zwierzecymi, m.in.:
— kontrola merytoryczna powiatowych i miejskich lekarzy weterynarii w zakresie
sprawowanego przez nich nadzoru nad §rodkami zywienia zwierzat,
— rozpatrywanie odwolaf od decyzji powiatowych i miejskich lekarzy weterynarii
wydanych w [ instancji w zakresie $rodkéw zywienia zwierzat oraz
przygotowywanie projektow decyzji.

Stanowisko ds. Ochrony Zwierzat, ni.in.:

— nadzér nad przestrzeganiem ustawy o zwalczaniu chordb zakaznych zwierzat
badaniu zwierzat rzeznych i migsa oraz o Inspekgji Weterynaryjnej a takze
ustawy o ochronie zwierzat, a w szczegélnose nad warunkami weterynaryjnymi
w obrocie krajowym i migdzynarodowym ze szezegdlnym uwzglednieniem
dobrostanu zwierzat zaréwno w transporcie jak i hodowli.

Zespol obshugi prawnej, m.in.:
—  wykonywanie obslugi prawnej Inspektoratu, w tym rowniez zastgpstwo
procesowe, '
~ opiniowanie pod wzglgdem prawnym projektoéw aktdw prawnych,
— udzielanie wyjasniei w sprawach dot. stanu prawnego i w zakresie dziatania
komorek organizacyjnych Inspektoratu.

Samodzielne stanowisko ds. Audytu Kontroli Urz¢dowych, m.in.:
— prowadzenie spraw z zakresu audytu kontroli wrzgdowych, wiasciwych dia
Powiatowych Inspektoratéw Weterynarii,
—  przygotowywanie plandw audytow we wspbipracy z Gléwnym Inspektoratem
Weterynarii, wykonywanie audytéw oraz sporzadzanie z nich stosownych
raportow.

Kontrolujgcy pobrali informacj¢ na temat rodzaju, liczby 1 szacunkowej
czasochtonnodei zadan zrealizowanych przez WIW Szczecin w 2014 r. oraz w 1 kwartale
2015 r. W ponizszych tabelach przedstawiono 4 najbardziej czasochlonne zadania
wykazane w kazdej z analizowanych komérek organizacyjnych. Analizg nie objgto
Zespolu obstugi prawnej oraz samodzielnego stanowiska ds. Audytu Kontroli Urzgdowych.
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Najbardziej czasochionne zadania w komérkach WIW Szezecin: 2014 r,

Udzial %
. Czas Czas . X
zadania w . . Zaangaz-
. L ogdlem ogdlem .
Wyszezegdlnienie czasie . " owanie
X zadania w | wszystkich A
ogdlemn " o < 3 etatow
oe0 | godzinach zadafl
zadan ( ‘
Stanowiske ds. Zdrowia i Zwalezania Chordh Zakainych
Sprawozdawczodé miesigezng 12,96% 540,00
Konsultacje merytoryozne dla Powiatowych Lekarzy Weterynatyjnych 12,00% 500,00
; — P p - 4 167,00 2,00
Kontrola wykonania monitoringu choréb zakaznych zwicrzat o
. A e o 9,00% 375,00
podlegajgcych obowigzkowi zwalczania i rejestracji
Samodoskonalenie (korzystanic z Lexa, strony sgjmowej, stron GIW, o
. ! | 9,00% 375,00
PIWetu, stron zw. producenckich, przygotowywanie prezentacji...)
Stanowisko ds. Higieny Srodkéw Spozywezych Pechadzenia ZLyvierzeeego
Kontrola w trybie zwyktym Powiatowych Lekarzy Weterynarii 27.46% 3312,00
Sprawy techniczne (archiwizacja, wysylka poezty, poczta elektroniczna,
polgczenia telefoniczne, wdziclanie informacji, dokumentowanie 15,12% 1.824,00
czynnosci, archiwizacja biezaca) 12 060,00 5,84
Kontrola w trybie uproszezonym Powiatowych Lekarzy Weterynarii 12,24% 1 476,00
RASFF (weryfikacja akiualnych informacji na stronie RASFF, o
. o ) . e ¢ 9,45% 1 140,00
informagji preesylanych przez PTW, analiza, sporzadzanie pism...) ¢
Stanowisko ds. Nadzoru Farmaceutycznego
Konirole okresowe jako organ | instancji 32,25% 2 046,00
Sprawy techniczne (archiwizacia, wysylka poezty, poczta elekironiczna,
polaczenia telefoniczne, udziclanie informacji, dokumentowanie 14,37% 212,00
czynuosci, archiwizacja biczgca) 0 344,80 2,04
Sprawy organizacyjne (narady, szkolenig) 10,72% 680,00
Nadzér nad pracownikami WIW jako zastgpea Kierownika Jednostki 9,46% 600,00
Stanowisko ds, Srodkéw Zywicnia Zwicrzgt eraz Nadzoru nad Uboeznymi Produktami Zyvicrzeeymi
Sprawy techniczie (przyjmowanie — poczta elektroniczna i papierowa, o
p . e . s PR 26,76% 750,00
polqczenia telefoniczne, udzielanie informagji, archiwizacja biezgea)
Kontrola PLW w trybie zwyklym 15,41% 432,00
— ; ; ; 2 802,96 [,35
Koordynowanie realizacji Planu Urzgdowej Kontroli Pasz na terenie o ’
ot o b (6 ; 13,33% 373,67
wojewddztwa
Obsluga 1 koordynowanie wymiany informacji... : analiza dziennych 7.48% 209,67
raportow przesytanych z GIW
Stanowisko ds. Ochrony Zwierzat
S]}rfmy tcchmc_zne (1_mczta elekironiczna, archiwizacja poczty, w rsylia 22,02% 1 000,00
poczty elektroniczne;j)
Sprawozdania i raporty 17,07% 775,50
4 542,15 2,00
Kontrola w trybie zwyklym 14,79% 672,00
Szkolenia (prowadzenie szkolef, udzial w szkoleniach) ¢ 9,42 428,00
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Najbardziej czasochlonne zadania w komorkach WIW Szczecin: [ kwartat 2015 r.

Udziat %

. Czas Czas P
zadania w . . Zaangaz-
g . _ ogolem ogélem .
Wyszczegdinienie czasie : . owanie
, zadania w | wszystkich 7
ogolem . 2 PN clatow
zadan 0 godzinach zadan
Stanowisko ds. Zdrowia i Zwalezania Chordb Zakaiuych
Konsultacje merytoryczne dla Powiatowych Lekarzy Weterynaryjnych 12,10% 124,00
System zarzgdzania jakosciy 10,24% 105,00
; — p . - 1 025,00 2,00
Eontrola wykonania monitoringu choréb zakaznych zwierzat o
. . - AT " 9,07% 93,00
podlegajacych obowigzkowi zwalczania 1 rejestracyi
Samodoskonalenie (korzystanie z Lexa, strony sgjmowej, stron GIW, 9.07%
; ) . . ! s ,07% 93,00
PIWetu, stron 2w, producenckich, przygotowywanie prezentacji...)
Stanowisko ds. Higieny Srodkéw Spezywezyeh Pochodzenia Zwicrzgeego
Sprawy techniczne (archiwizacja, wysytka poczly, poczta elektroniczna,
polaczenia telefoniczue, udzielanie informacji, dokumentowanie 18,00% 456,00
czynnosei, archiwizacja biezgca)
Sprawozdawezodé & 14,72% 373,00
2 534,00 4,00
RASFF (weryfikacja aktualnych informagji na stronie RASEFF, 14.21% 360
. s d ) L " ,21% ,00
informacji przesytanych przez PIW, analiza, sporzadzanie pism...) ¢
Sprawy organizacyjne (narady, szkolenia) (® 10,66% 270,00
Stanowisko ds. Nadzoru Farmaceutycznego
Sprawy techniczne (archiwizacja, wysylka poczty, poczta elektroniczna,
polaczenia telefoniczne, udzielanie informacji, dokumentowanie 18,53% 228,00
czynnodci, archiwizacja biczaca)
Sprawy organizacyjie (narady, szkolenia) © 13,82% 170,00 :
prawy org yine (narady ) o \ 1 230,49 2,00
Nadzér nad pracownikami WIW jako ZD 12,19% 150,00
Konirole dorazne jako organ I instancji 9,75% 120,00

Stanowisko s, Srodkéw Zywienia Zwierzat oraz Nadzoru

nad Ubocznymi Produktami Zovierzgeymi

Sprawy techniczne {przyjmowanie — poczta elekironiczna i papierowa, o
. ; S s LB 21,26% 186,00
polgczenia telefoniczne, udzielanie informacji, archiwizacja biezgca)
Wydawanie decyzii administracyjnych w1l instanci 20,01% 175,00
: T - ; : 874,74 1,00
Koordynowanie realizacji Planu Urzgdowej Kontroli Pasz na terenie 18.589
ok " 8,358% 162,50
wojewbdztwa. .. ¢
Sprawozdawezodé statystyczna - RRW3 5,72% 50,00
Stanowisko ds. Ochrony Zwierzat
Szkolenia (prowadzenie szkolen, udzial w szkoleniach) © 21,66% 332,00
Kontrola w trybie zwyklym 16,44% 252,00
' 1532,65 2,00
Sprawy techniczne (poczta elekironiczna, archiwizacja poczty, wysylka o
. 16,18% 248,00
poczty elektroniczne;j)
Sprawozdania i raporty ¢ 5,53 238,00

Objagnienia:

(U Qdsetek % czasu, jaki zajglo ogdlem wykazane zadanie w czasochlonn

w danej koméree organizacyjnej
 Czasochionnodé ogdlem zadania

@ Czasochtonno$é ogdlem wszystkich zadan zrealizowanych w danej komédree

odci wszystkich zadaii zrealizowanych
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¥ Zaangazowanie etatéw w realizacje zadan ustalono na podstawie tabeli:
z uwzglednieniem dlugotrwalych nieobecnosci i rotacji zatrudnienia -
G W komoree wykazano réwniez inne zadania dot. sprawozdawcezogci (sprawozdawezo$é tygodniowa,

zadan: WIW Szczecin®

»Zaangazowanie etatow w realizacje

kwartalna, potroczna, roczna, finansowa) o lacznej czasochlonnosei: 456 roboczogodzin, (razem z zadaniem:
sprawozdawczosé miesigezna: 996 roboczogodzin)
 Jednostka nie okre$lila szacunkowej czasochtonnosci 1 zadania tylko wskazala czasochlonnogé

poszezegdlnych czynnosci w ramach zadania, do anali

sktadajgcych sig na wskazane zadanie

zy przyjgto zatem czasochlonnodé ogélem czynnosci

Kontrolujgey zwrécili uwage, ze wszystkic komérki organizacyjne objgte analiza
wykazaly wéréd zrealizowanych zadan m.in. zadanie: »Sprawy techniczne” i tylko

w przypadku stanowiska ds. Zdrowia i Zwalczania Choréb Zakazn

Jjednym z 4 zadafi o najwigkszej czasochlonnodci w danej komdéree organizacyjnej.

Zestawienie  czasochlonnogei

ponizsze tabele.

zadania

sSprawy

Oszacowana czasochlonnoéé zadania: sprawy techniczne w 2014 r,

techniczne”
komérkach organizacyjnych WIW Szczecin za 2014 r. oraz za [ kwartat 2015 r.

ych zadanie to nie bylo

w  poszczegdinych
przedstawiajg

Udgzial % zadania w f ” I Srednia liczba godzin
. . czasochlonnosei Czasoc ll()lmO‘SC Zaangazowanie poswigcona na
Stanowisko (komdrka organizacyjna) . ogélem zadania etatow w . .
ogblem wykazanych . . realizacje zadania
p . w godzinach komdree P
zadain w koméree dziennie na etat
ds. Srodkéw Zywienia Zwierzat oraz Nadzoru "
niad Ubocznymi Produktami Zwierzecymi 26,76% 730 1,35 2,22
ds, Ochrony Zwierzat 22,02% 1000 2,00 2,00
ds. ngieny Srodkéw Spozywezych Pochodzenia 15,12% 1824 5,84 1,25
Zwierzgeego
ds. Nadzoru Férmaceutycznego 14,37% 912 2,04 1,79
fis. ?frowm Zwierzqt | Zwalczania Choréb 6,00% 250 2,00 0,50
Zakaznych

* Obliczenia dokonano dzielac liczbe godzin poswigcong na realizacj¢ zadania przez zaangazowanie etatéw

w danej koméree,

Oszacowana czasochtonnosé zadania: sprawy techniczne w I kwartale 2015 r.

a nastgpnie przez 250 dni roboczych przypadajgce na 2014 .

Udziat % zadania w il s B . | Srednia ticzba godzin
. . czasochitonnosdci Czasoch Onnose Zaangazowanie podwigcona na
Stanowisko (komérka organizacyjna) . § ogotem zadania etatdw w .1 .
ogélem wykazanych w zodzinach kombree realizacje zadania
zadan w komdree & dziennie na etat
ds. Srodkéw Z).rmema Z\Vl?rzqt‘oraz Nadlzoru 21,26% 186 1,00 3,00
nad Ubocznymi Produktami Zwierzecymi
ds. Nadzoru Farmaceutycznego 18,53% 228 2,00 1,84
ds. 'ngleny Srodkdw Spozywezych Pochodzenia 18,00% 456 4,00 1,84
Zwierzgcego
ds. Ochrony Zwierzat 16,18% 248 2,00 2,00
ds. Z(}rO\x'ta Zwierzat i Zwalczania Chordb 6,05% 62 2,00 0,50
ZakaZnych

* Obliczenia dokonano dzielge liczbe godzin poswigcong na realizacje zadania przez zaangazowanie etatéw
w danej komoéree, a nastepnie przez 62 dni robocze przypadajgce na I kwartai 2015 r.

Ogdtem na zadanie ,sprawy techniczne” w ww. komédrkach organizacyinveh

podwiecono 4 736 roboczogodzin w

Hach_organizacyjnych

2014 r._oraz_1 180 roboczogodzin w I kwartale

2015 r. Dla przykiadu zadania zwiazane z przeprowadzeniem kontroli (w trybie zwyklym,
w trybie uproszczonym, okresowe, wykonania monitoringu choréb zakaznych, wytwérni
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pasz, dorazne, sprawdzajgce) zajely w 2014 r. ogdlem 9706 roboczogodzin oraz. 991
roboczogodzin w 1 kwartale 2015 1.

_ Watpliwosci kontrolujacych w szczegbInosci budzi oszacowanie zadania ,sprawy
techniczne” mna stanowiskach: ds. Srodkéw Zywienia Zwierzat oraz Nadzoru nad
Ubocznymi Produktami Zwierz¢cymi i na stanowisku ds, Ochrony Zwierzat.

Na stanowisku ds. Srodkéw Zywienia Zwierzat oraz Nadzoru nad Ubocznymi
Produktami Zwierzecymi wskazano, Zze sprawy techniczne obejmujgce  czynnosci:
"przyjmowanie — poczta elekfroniczna i papierowa, polgezenia telefoniczne, udzielanie
informacji, archiwizacja biezgea” zajely w 2014 r. wg szacunku tgcznie 750 godzin ($rednio
2,22 godziny dziennie na etat) a w I kwartale 2015 r, lacznie 186 godzin (§rednio 3 godziny
dziennie na etat). Zadanie to wykazano réwnicz jako najbardzicj czasochionne sposdrod
wszystkich zadan realizowanych na tym Stanowisku zaréwno w2014 r. jak
i w1 kwartale 2015 1.

Natomiast na stanowisku ds. Ochrony Zwierzgt sprawy techniczne (,, poczta
elektroniczna, archiwizacja poczty, wysylka poczly elektronicznej ) zajely w 2014 r. facznie
wg szacunku 1 000 godzin (Srednio 2 godziny dziennie na etat), a w [ kwartale 2015 r. gcznie
248 godzin (Srednio 2 godziny dziennie na etat). Jednoczesnie zadanie to wykazano
jako najbardziej czasochtonne sposrod wszystkich zadaf zrealizowanych na tym Stanowisku
w2014 r. '

Kontrolujacy przeprowadzili analizg zaangazowania etatéw w ramach poszczegdlnych
komédrek organizacyjnych WIW Szczecin, w powigzaniu z wykazang czasochlonnoscig
ogdlem wykonanych zadan.

Zaangazowanie etatow a czasochtonnosé zrealizowanych zadaf WIW Szczecin (1)

Stanowiska:
ds. Zdrowia Zwierzat i ds. lllgit_?n.\"é’rodkéw .
‘ ] Spozywezych ds. Nadzoru
Wyszezegblnienic Zwalczania Chor6h Pochodzenia Farmaceutycznego
yszczeg Zakainych phep ‘
wierzecego
| 1 kwartal i 1 kwartal 1 kwartal
w1r | poee | 20M% | Caaise, | 2M | 2015k
(1) Zaangazowanie etatow poninigjszone o
diugotrwate absencje pracownikow * 2,00 400 584 400 204 200
(2} Przyjgta liczba roboczogodzin na 1 etat *x 1542 378 1542 378 I 542 378
S%)Llczba roboczogedzin wg zaangazowania (1 3084 756 9005 15§2 3146 156
(4) Liczba roboczogodzin we wykazane] 4167 1025| 12060 2534 6344 1230
czasochtonnodei zadan
(5) Roznica pomiedzy liczba roboczogedzin wg
zaangazowania etaldw a czasochlonnodeiy -1 083 -269 -3 055 -1422 -3 198 -474
ogitem zadan (3 - 4)
Réznica pomigdzy livzba roboczogodzin wg
zaangazowania efatéw a czasochtonnosc ia -0,70 -0,71 -1,98 -2,70 -2,07 -1,26
ogotem zadati {w przeliczeniu na etaty) (5 : 2)
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Zaangazowanie etatw a czasochlonnoéé zrealizowanych zadat WIW Szczecin 2)
Stanowiska:

ds. Srodkéw Zywienia

Zwierzat oraz Nadzoru ds. Ochrony Zwierzat

Wyszezegblnienic nad Ubocznymi Prod,
Zwierzecymi
1 kwartal 1 kwartal
2014 r, 2015 1. 2014 . 2015 .

(1} Zaangazowanie etatdw pomnigjszone o
diugotrwale absencje pracownikéw * 1,35 £,00 2,00 2,00
(2) Przyj¢ta liczba roboczogodzin na 1 efat ** 1542 378 1542 378
£3%)!,1czba roboczogodzin wg zaangazowania {1 2082 378 3084 756
(4) Liczba roboczogodzin wg wykazanej 2803 875 4542 1513

czasochlonnogei zadan

(5} Réznica pomigday liczbg roboczogodzin wg
zaangazowania etatéw a czasochlonnosciy -721 -497 -1 458 <777
ogdlem zadadt (3 - 4)

Roznica pomigdzy liczbg roboczogodzin wg
zaangazowania etatéw a czasochfonnosciy -0,47 -1,31 -0,95 -2,05
ogotem zadan (w przeliczeniu na etaty} (51 2)

Objaénienia:

* Zaangazowanic efatdw w realizacj¢ zadan ustalono na podstawie tabeli: wZaangazowanie etatow w realizacje
zadaf: WIW Szezecin” z uwzglednieniem diugotrwatych nicobecnodci i rotacji zatrudnienia,

** za 2014 r. ustalono wymiar czasu pracy w ramach | zaangazowanego etatu 1 542 roboczogodzin (250 dni
roboezych x 7 godzin — 26 dni urlopowych x 8 godzin = | 542) natomiast za I kwartat 2015, 378
roboczogodzin (62 dni robocze x 7 godzin — 7 dni urlopowych x 8 godzin = 378).

We wszystkich komérkach organizacyjnych WIW Szczecin objetych analizg
oszacowana czasochlonno$¢ ogotem zrealizowanych zadan przewyiszyla liczbe
roboczogodzin wynikajaca z urealnionego zaangazowania etatéw. W 2014 r. najwigksza
réznica pomigdzy czasochlonnoscia wykazanych zadan a liczbg roboczogodzin
Wg zaangazowania etatéw dotyczyla stanowiska ds. Nadzoru Farmaceutycznego
(niedobdr 3 198 roboczogodzin), a w I kwartale 2015 r. stanowiska ds. Higieny Srodkéw
Spozywczych Pochodzenia Zwierzecego (niedobér 1 022 roboczogodzin).

W zwiazku z powyzszym watpliwosé budzi oszacowana czasochlonnosé niektdrych
zadan nie bedacych gléwnymi zadania merytorycznymi realizowanymi w jednostee,

(dowdd: akta kontroli od str. 1146 do str. 166)

5.2 Zaklad Higieny Weterynaryjnej

Do zadai Zakiadu Higieny Weterynaryjnej w szczegélInosci nalezy:

- wykonywanie urzedowych laboratoryjnych badan rozpoznawcezych dla potrzeb
Inspekcji Weterynaryjnej wojewddztwa zachodniopomorskiego oraz badaf
zlecanych przez Inspekcje Weterynaryjng innych wojewddztw,

- Wykonywanie badan monitoringowych okreslonych przez Ministerstwo
Rolnictwa i Rozwoju Wsi - Gtownego Lekarza Weterynarii,

- S$wiadczenie uslug w zakresie badan laboratoryjnych zlecanych przez
wolnopraktykujaeych lekarzy weterynarii, hodowcéw, wladcicieli zwierzgt,
producentéw Zzywnoéci pochodzenia zwicrzgcego | innych oséb fizycznych
i prawnych,
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prowadzenie prac badawczych i naukowych w ramach tematéw zlecanych przez
Inspektorat, Pafstwowy Instytut Weterynaryjny w Putawach oraz inne jednostki
naukowo-badawcze lub inne osoby prawne.

5.2.1 Zaklad Higieny Weterynaryjnej w Szczecinie

Zadania Zakladu Higieny Weterynaryjnej w Szczecinie realizowane byly przez
nastepujace komorki organizacyjne:

Pracownic Mikrobiologii Srodkéw Spozywezych: wykonuje mikrobiologiczne
badania zywnofci, wymazow 7z tusz zwietzat rzeinych oraz Wymazow
srodowiskowych zlecane przez jednostki nadzorujace producentow zywnosci
i klientéw indywidualnych.

Pracownic  Higieny  Srodkéw Zywienia Zwierzat: zajmuje  sig
mikrobiologicznym badaniem pasz, materialow i dodatkéw paszowych,
polepszaczy gleby oraz pasz leczniczych. W pracowni wykonuje sig rowniez
badanie mikroskopowe wykrywania przetworzonego biatka zwierz¢cego
w paszach oraz badanie mikrobiologiczne powierzchni tusz zwierzat rzeznych
i wymazéw srodowiskowych.

Pracownie Patologii: zajmuje si¢ wykonywaniem badan bakteriologicznych,
mykologicznych, — witusologicznych, parazytologicznych i  anatomopa-
tologicznych.

Pracownie Analityki Chemicznej: wykonuje urzgdowe, monitoringowe
i ushugowe badania zywnodci i pasz. Pracownia w szerokim zakresie uczestniczy
w Krajowym Planie Urzgdowej Kontroli Pasz.

Pracownie Przygotowania Pozywek i Szkta Laboratoryjnego: zajmuje si¢
przygotowaniem pozywek, buforow, barwnikéw i innych odezynnikéw do
badaf laboratoryjnych. Wykonuje kontrolg jakosci pozywek za pomocy
utrzymywanych i sprawdzanych pod wzgledem tozsamosei i czystodcel szezepow
drobnoustrojéw. Pracownia przygotowuje szkto laboratoryjne 1 sprzgt
wielokrotnego uzytku do badaii (mycie, pakowanie, sterylizacja).

Pracownie Serologii: prowadzi badania ustugowe, monitoringowe i urzgdowe
2 zakresu diagnostyki podstawowych choréb zakaznych réznych gatunkéw
zwicrzgt

Pracownic Diagnostyki Wloénicy: zajmuje si¢ m.in. zewnetrzng i wewnetrzng
kontrolg jako$ci badafi w Terenowych Pracowniach Diagnostyki Wlosnicy,
Punkt Rejestracii, Przyjecia i Zabezpieczenia Probek: zajmuje sig¢ m.in.:
przyjmowaniem zleceii na badania oraz przyjmowaniem probek do badan,
Kierownika ds. Zarzadzania Jakodcia: zajmuje sig m.in. nadzorem nad
dokumentacjg systemu zarzadzania oraz nadzorem nad organizacja audytow
wewnetrznych,

Kierownika Obicktéw Wyposazenia: zajmuje si¢ m.in. nadzorem nad
dokumentacja systemu zarzadzania oraz tworzeniem rocznych plandéw nadzoru
nad wyposazeniem w siedzibie Laboratorium ZHW.

Kontrolujacy pobrali informacjg na temat rodzaju, liczby i szacunkowej
czasochlonnodcei zadan zrealizowanych przez ZHW Szezecin w 2014 r, oraz w 1 kwartale
2015 r. W ponizszych tabelach przedstawiono najbardziej czasochtonne zadania wykazane
w ramach poszczegdlnych komorek otganizacyjnych.
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Najbardziej czasochlonne zadania w poszezegoinych komérkach ZHW Szezecin: 2014 r.

Udzial % C c

. .. . zadania w as 7as Zaangaz~

ST Zadanie o najwigkszej . ogélem ogélem .

Wyszerzegdlnienie M czasie . s owanie

czasochtonnosci ogdlem zadania w | wszystkich clatGw

zgq dani godzinach zadai

Pracownia Serologii Badania iaboratoryjne 76,94% 7912,22 10 283,39 5,00
g;‘;;‘;}\‘;:_jyg“k“’b“’["g“ Srodkdw g dania laboratoryjne 69,71%  8508,50| 1220550 592
Punkt Rejestracji, Prayjecta i Przyjecic zlecenia na badania 5837%| 131850 225901 2,00

Zabezpieczania Probek ’ ’ ’ ’
Pracownia Patologii Badania laboratoryjne 55,62% 6 570,00 11 812,00 6,25
;‘:fe"r‘z‘;;"‘ Higieny Srodkéw Zywienia [ o laboratoryjne 5337%(  4347,00] 8 145,00 4,07

Tk Aty i 3
Pracownia Analityki Chemicznej * Wykonywanic badai . 47,28% |  9850,50 | 20836,17 9,90
technikami mstrumentalnymi
1 racownia Przygotowania Pozywek i P_mygot.owar}le pozywki 33,07% 5515,00] 16 679,00 7.58
Szkia Laboratoryjnego mikrobiologicznej
Pracownia Diagnostyki Wiosnicy Badania laboratoryjne 31,81% 1 088,00 3 420,00 0,25
Kierownik ds. Zarzadzania Jakoseia ng‘;‘gl{f}ggﬂg"“'”acﬁ WdOW ) 302%6| 312,00 103200 0,50
Kierownik Obick6w Wyposazenia | 1vadz0r nad realizacyy polityki 19,27% 35,00 181,67 0,10
zach. spéjnogei pomiarowej

* Wéréd zrealizowanych zadar w Pracowni wy
klasycznej (udzial % zadania w czasie ogélem zadan: 9,81%,
** obok zadania: nadzor nad realizacja polityki zachowania s
cechowalo si¢ zadanie: nadzér nad przebiegien auditow wey

kazano rowniez zadanie: wykonywanie badan metodami chemii
czas ogdlem zadania 2 044,00 roboczogodzin)
pojnosei pomiarowej identyczng czasochonnodeia
vigtrznych; 35 godz.

Najbardziej czasochlonne zadania w poszczegblnych komérkach ZHW Szcezecin: I kw. 2015

I,

B Udziat % ]
. Czas Czas . s
Zadanie o najwigkszej zadania w ogolem ogdlem Zaangaz-
Wyszozegdlnienie . czasie : : . owanie
czasecittonnosei oadlem zadaniaw | wszystkich ctatw
z&; dant godzinach zadan
Pracownia Serologii Badania laboratoryjne 82,66% 2 416,87 2 923,93 5,00
ST " - Nadzor nad przeprowadzaniem o
Pracownia Diagnostyki Wlosnicy auditow wew. W TPDW 73,95% 528,00 714,00 0,25
g;f;‘?::l‘;‘}}:}l‘kr"b“""g“ SrodkdW | B dania laboratoryjne 61,56%] 156650 2 544,50 5,50
Kierownik Obicktéw Wyposazenia | 1\2d20r nad realizacjy polityki 60,34% 35,00 58,00 0,10
zach. spéinodel pomiarowej
Punkt Rejestracji, Przyjecia i o . . o
Zabezpicezenia Probek Przyigcie zlecenia na badania ST,77% 287,50 497,67 2,00
Pracownia Patologii Badania [aboratoryjne 35,38% 1 590,00 2 871,00 5,25
Pracownia Analityki Chemiczngj * | Wykonywanic badat 50,98% | 243,00 476835 9,00
technikami mstrumentalnymi
;:Si?r‘z‘i;ltm Higieny Srodkéw Zywienia Badania laboratoryjne 39,21% 856,50 2 184,50 4,00
P-racowma Plzyg(‘)towama Pozywek i Pr'zygotowat‘ltc pctzywkl 34.45% 1 310,00 3 802,50 8,00
Szkla Laboratoryjnego mikrobiologicznej
Kicrownik ds, Zarzadzania Jakodcig | 2020t nad realizacjy polityki 30,30% 40,00 132,00 0,50
dotyczgeej badad bieglosci T

* Wsréd zrealizowanych zadati w Pracowni wykazano réwniez zad

klasycznej (udziat % zadania w czasie ogdlem zadari: 1 1,66%,

anie: wykonywanie badaft metodami chemii

czas ogblem zadania 556,02 roboczogodzin)
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We wszystkich pracowniach ZHW Szczecin poza Pracownia Przygotowania Pozywek
i Szkla Laboratoryjnego najbardziej czasochionnym zadaniem zardwno w 2014 r. jak
i w I kwartale 2015 r. bylo zadanie polegajace na wykonywaniu badan laboratoryjnych. Tylko
w Pracowni Diagnostyki Wlosnicy w | kwartale 2015 r. najwigksza ilo§é czasu zajal nadzoér
nad przeprowadzaniem auditéw wewnetiznych w Terenowych Pracowniach Diagnostyki
Wiosnicy.
W Pracowni Przygotowania Pozywek 1 Szkla Laboratoryjnego  zadaniem
o najwickszej czasochlonnodci bylo: przygotowywanie pozywek mikrobiologicznych,
a w Punkcic Rejestracji, Przyjecia i Zabezpieczenia Probek: przyjmowanie zlecef na badania.
Sposréd innych wykazanych zadan, ktore powtarzaly si¢ w poszczegdlnych
pracowniach byly m.in. takie zadania jak:
-~ sprzatanie pomieszezeti, mycie, dezynfekeja wyposazenia,
~ usuwanie materialu po badaniach,
—  nadzér nad specjalistycznym wyposazeniem diagnostyczno-pomiarowym.

Kontrolujgey przeprowadzili analizg zaangazowania etatéw w ramach poszczegdlnych
komérek organizacyjnych ZHW Szezecin, w powigzaniu z wykazang czasochlonnoscia
og6lem wykonanych zadai.

Zaangazowanie etatéw a czasochtonnosé zrealizowanych zadain ZHW Szczecin (1)

Pracownia Pracownia Higieny - _—
Mikrobiologii Sr. Srodkéw Zywicnia Pracewnia Patotogii Pracg‘l‘ nia Analityki
M . iemiczaej
Wyszezegblnienie Spoezywezych Zwierzat
1 kwartal 1 kwartal ) 1 kwartal 1 kwaréal
2014 r. 2015, 2014 1. 20151, 2014 1, 20151 2014 r. 2015 ¢
(s} Zaq:lga?.owuni_e pomniejszong o 5.0 5,50 407 4,00 6,25 525 9.90 9,90
absencje pracownikow *
(2) Prayjsta liczba reboczogodzin na 1542 378 1542 178 [ 542 178 1542 378
(3) Liczba roboczogodzin we 9129 2079 6276 1512 9638 1985| 15266 3742
zaangazowania (1 x 2)
) Liczba roboczogodzin wg 12206 2545 8 145 2185| 11812 2871 20836 4768

wykazanej czasochionnosei zadad

(5) Roanica pomigdzy liczbg
1oboczogedzin wg zaangazowania 3077 466 1869 673 2175 887 5570 1026
efatdw a czasochtonnodeia ogdlem
zadan (3 - 4)

Réznica pomigdzy liczba
robeczogodzin wg zaangazowania
elatdw a czasochionnoicia ogdtem 2,00 -1,23 -1,21 -1,78 -1,41 2,35 -3,61 -2,71
zadan (w przeliczeniu na elaty) (5
2)
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Zaangazowanie etatéw a czasochlonnosé zrealizowanych zada ZHW Szczecin (2)

Pracownia Przygot. Pracownia Diagnostyki Punkt Rejestracji,
Pozywek i Szkla Pracownia Serologii \V]oﬁnicg' ¥ Przyjeciai

Wyszeregbinienie Laberatoryjnego ¥ Zabezpieczenia Probek
1 kwartal 1 kwartal 1 kwartal 1 kywartal

2014 r. 2015 1. 2014 r. 2015 . 2614 r. 2015 1. 2014y, 2015 1,
gtigfca}gﬁi\x;imn=er_zone ° 7,58 8,00 5,00 5,00 025 0,25 2,00 2,00
(2) Prayjgta liczba roboczogodzin na [ 542 378 1542 | 1sa2 173 542 378
3) Liczba roboczogodzin wg 11688 3024 7710 1890 386 95 3084 756

zaangazowania (1 x 2)

(4) Liczba roboczogodzin wg
wykazanej czasochlonnosei zadai 16 679 3803 10283 2924 3420 T4 2259 498

(5) Roznica pomigdzy liczba

reboczogodzin wg zaangazowania | _ ]

etatéw a ezasochtonnoscia ogélem -4991 779 2573 -1034 3038 620 825 258

zadan (3 - 4)

Réznica ponigdzy liczba

roboczogodzin wg zaangazowania

elatow a ezasochlonnoseis ogélem -3,24 -2,06 -1,67 -2,74 -1,97 -1,64 0,54 0,68

Lzada;’r (w przeliczeniu na ctaty) (5 :
2

Zaangazowanie etatéw a czasochlonnoéé zrealizowanych zadan ZHW Szczecin 3

Kierownik ds. Kierownik ds.
d i k i H U PITY 3 i
Wyszezegbhnienie Zarzadzania JakoScig | Obiektéw W yposazenia
I kywartal I ksvartal
2014 r. 2015 1, 2014 r. 20151,

(1} Zaangazowanie pomnigjszone o
absencje pracownikow * 0,50 6,50 0,10 0,10
(lzglzé?geta liczba roboczogodzin na 1 542 378 1542 o
(3) Liczba roboczogodzin wg
zapngazowania {1 x 2) 7 189 154 38
) Llczba‘ roboczogodzin wg 1032 132 182 58
wykazanej czasochtonnosei zadan
(5) Réznica pomiedzy liczby
roboczogodzin wg zaangazowania 261 57 27 20
clatdw a czasochfonnosceig ogélem
zadai (3 - 4)
Réznica pomiedzy liczbg
reboczogodzin wg zaangazowania
efatdw a czasochtonnodeia ogdlem -0,17 0,15 -0,02 -1,05
zadan (w przeliczeniu na claty) (5 :
P}

Objasnienia:

* Zaangazowanie etatdw w realizacjg zadaii ustalono na podstawie tabeli: »Zaangazowanie etatéw w realizacje
zadan: ZHW Szczecin” z uwzglednieniem dlugotiwatych nieobecnosci i rotacji zatrudnienia.,

** za 2014 1, ustalono wymiar czasu pracy wramach | zaangazowanego etatu 1 542 roboczogodzin (250 dni
roboczych x 7 godzin — 26 dni uilopowych x 8 godzin = 1 542) natomiast za I kwartat 2015 r. 378
robaczogodzin (62 dni robocze x 7 godzin — 7 dni urlopowych x 8 godzin = 378),

We wszystkich Pracowniach w Zakladzie Higieny Weterynaryjnej w Szczecinie
oszacowana czasochionno$é ogédlem zrealizowanych zadaih znacznie przewyzszyta liczbe
roboczogodzin wynikajacy z urealnionego zaangazowania etatéw. Natomiast w Punkcie
Rejestracji, Przyjecia i Zabezpieczenia Prébek Zaangazowanie ctatéw bylo wigksze od
czasochlonnodei zadan wykonanych w ramach tej komérki organizacyjne;.

(dowdd: akta kontroli od str. 1167 do str. 1195)
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5,2.2 Zaklad Higieny Weterynaryjnej O/Koszalin

Zadania Zakladu Higieny Weterynaryjnej O/Koszalin realizowane byly podobnie jak
w ZHW Szczecin przez pracownie: Mikrobiologii Srodkéw Spozywezych, Chemiczna,
Serologiczna, Patologii, Pozywek oraz przez Punkt Przyjgeia Préb i Pelnomocnika
ds. Systemu Zarzadzania. Dodatkowo w ZHW O/Koszalin funkcjonuje Pracownia
Mikrobiologii Pasz, ktéra zajmuje si¢ m.in, wykonywaniem badan laboratoryjnych pasz.

Kontrolujgcy pobrali informacj¢ na temat rodzaju, liczby i szacunkowe;
czasochlonnosci zadan zrealizowanych przez ZHW O/Koszalin w 2014 r, oraz w 1 kwartale
2015 r. W ponizszych tabelach przedstawiono najbardziej czasochionne zadania wykazane

w ramach poszezegdlnych komérek organizacyjnych.

Najbardziej czasochionne zadania w poszezegolnych komérkach ZHW (/Koszalin: 2014 r.

Udzial % .
zadania w Czas Czas Zaangaz-
o Zadanie o najwigkszej i . ogolem ogdlem .
Wyszczegdlnienie A czasie . . owatie
czasochlonnosci oodlom zadania w | wszystkich etatdy
80 e godzinach zadai
zadail
g;‘f;;::g;‘)ﬂ:kmb“’l"g“ SrodkéW | B dania laboratoryjne 80,98% | 9952,83| 1229083 5,23
Pracownia Serologiczna Badania laboratoryjne 71,36% 3 868,17 5 000,34 4,00
Pracownia Mikrobiologii Pasz Badania laboratoryjne 09,33% 3376,50 4 870,50 3,00
Pracownia Pozywek Przygotowanic pozyswki 62,60%| 465000 7428,00 4,75
mikrobiologicznej
‘| Pracownia Patologii Badania laboratoryjne 55,54% 7 243,00 13 042,00 8,83
Pracownia Chemiczna Badania laboratoryjne 50,58% 2282,16 4 511,83 2,42
Punkty Przyjgcia Prob Przyjecie zlecenia na badania 40,73% 1 061,08 2 604,90 2,06
Petnomocnik ds. Systemu Zarzadzania | ad26r nad dokumentacyy 10,63%|  672.00|  1654,00 0,25
systemu zarzadzania
Najbardzic] czasochlonne zadania w poszczegélnych komérkach ZHW O/Koszalin: 1 kw.
20157,
H 0,
zlzji?lfsi?lla{; Czas Czas Zaangaz-
et Zadanie o najwigkszej b ogolem ogdlem )
Wyszczegblnienie . \ czasie . . owanie
czasochlonnosei . zadaniaw | wszystkich .
ogolem : X ctatow
. godzinach zadat
zadai
Pracownia Serologiczna Badania laboratoryjne 84.80% 1 049,17 123725 4,00
g;‘:fz‘;}:::;‘yﬁl‘kr"b‘““’g" SrodkéW | B dania laboratoryjne 133% | 17067| 234167 5,00
Pracownia Patologii Badania laboratoryjne 64,31% 1 854,00 2 883,00 7.83
Pracownia Pozywek Preygotowanic pozywki 5926%| 104500 1763,50 5,18
mikrobiologicznej
Pracownia Mikrobiologii Pasz Badania laboratoryjne 46,57% 489,00 1 050,00 3,00
Pracownia Chemiczna Badania laboratoryjne 46,01% 403,30 876,55 2,00
Punkty Przyjecia Préb Przyjecie zlecenia na badania 36,47% 247,92 679,71 1,00
Petnomocnik ds. Systemu Zarzadzania Nadzér nad dolfmn'e naciy 28,24% 96,00 340,00 0,25
systemu zarzadzania
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W Zakladzie Higieny Weterynaryjnej O/Koszalin zadania o najwicksze]
czasochlonnodci sg tozsame z zadaniami wykazanymi przez ZHW Szczecin, We wszystkich
pracowniach za wylaczeniem Pracowni Pozywek najwigcej czasu zajmowalo wykonywanie
badai laboratoryjnych. W Pracowni Pozywek najwigkszg czasochlonnoscia cechowalo sig¢
zadanie polegajace na przygotowywaniu pozywek mikrobiologicznych, a w Punktach
Przyjecia Prob: przyjmowanie zlecen na badania.

Takze pozostale wykazane zadania, ktére powtarzaly sie w poszezegblnych
pracowniach ZHW O/Koszalin byly podobne do zadai realizowanych przez pracownie ZHW
Szczecin:

~ kontrola warunkéw srodowiskowych dia przeprowadzanych badan,
— usuwanie materialu po badaniach,

— nadzér nad wyposazeniem pomiarowym i badawczym,
Zestawicnie  zaangazowania etatbw w  ramach  poszczegdlnych  komodrek
organizacyjnych ZHW Koszalin z wykazana czasochtonnoscia ogdtem wykonanych zadan
przedstawia ponizsza tabela,

Zaangazowanie etatéw a czasochlonno§¢ zrealizowanych zadai ZHW Koszalin (1)

Pracownia Pracowniz
Mikrobiologii &, Pracownia Chemiczna | Pracownia Serologiczna Mikrobiologii P
. L Spozywezych Mikrobiologii Pasz
Wryszezegblnienie POLYWCZY
1 kwartal 1 kwartal 1 kwartal I kwartal
2014 r. 2015 1. 2044 v, 2015 1, 2014 r, 2015 F. 2014 r., 2015 .
(1) Zaangazowanic pomniejszonc o 523 5.00 242 2,00 4,00 4,00 3,00 3,00
absencje pracownikdw
() Preyieta liezba robocogodzin nia 542 378 542 378 1542 378 1542 378
(3) Liczba roboczogodzin wg
zaangazowania (132) 8065 1890 3732 756 G i68 1512 4626 1134
(4) Liczba reboczogodzin wg .
wykazane] czasochiotnosei zadar 12291 2342 4512 877 5000 1237 4 871 1050
(5) Réznica pomigdzy liczbg
roboczogodzin wg zaangazowania
etatéw a czasochtonnoscia ogdlem -4226 -452 -780 121 1168 275 243 84
zadan (3 - 4)
Roéznica pomigdzy liczbg
roboczogedzin wg zaangazowania
etaldw a czasochionnodeiy ogdlem 2,74 -1,19 -0,51 -0,32 0,76 0,73 -0,16 0,22
zadan (w przeliczeniu ha etaty) {5
2)

Zaangazowanie etatow a czasochtonnosé zrealizowanych zadah ZHW Koszalin (2)

Pelnomocnik ds,

o Pracownia Patologii Pracownia Pozywek Punkty Przyjecia Prob Systemu Zarzadzania
Wyszczegblnicnie
§ 1 kwartat 1 kwartat 1 kwartal 1 kwartal .
| sy, | MR | Tagisy, | 20ME | Capggy | 200 R
{1} Zaangazowanie pomniejszone o
absencie pracownikéw * 8,83 7,83 4,75 5,18 2,06 1,00 0,25 0,25
(123‘2’?3“‘?“ liezba roboczogodzin na 1542 78 1542 378 1542 378 542 378
3) Liczba roboczagodzin wg 13616 2960 7325 1958 3177 378 386 95
zaangazowania (1 x 2)
(4) Liczba roboczogodzin wg
wykazanej czasochlonnosei zadan 13042 2883 7428 1764 2605 680 1654 340
{3) Réznica pomigdzy liczba
roboczogodzin wg zaangazovania 574 77 -104 195 572 302 1269 246
etatdw a czasochlonnodei ogélem
Zadaii {3 - 4)
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Réznica pomigday liczba
roboczogodzin wg zaangazowania

etatow a czasechlonnoscia ogolem 037 0,20 -0,07 0,51 0,37 -0,80 -0,82 -0,65
zadan (w przeliczeniu na ctaty) (5 :
2)

Objasnienia;

* Zaangazowanie etatow w realizacjg zadai ustalono na podstawie tabeli: ,,Zaangazowanie etatdw w realizacjg

zadati: ZHW Szezecin” z uwzglednieniem dhugotrwalych nieobecnosci i rotacji zatrudnienia.

#% 73 2014 r. ustalono wymiar czasu pracy w ramach 1 zaangazowanego etatu 1 542 rohoczogodzin (250 dni

roboczych x 7 godzin — 26 dni urlopowych x 8 godzin = 1 542) natomiast za I kwartal 2015 r. 378

roboczogodzin (62 dni robocze x 7 godzin — 7 dni urlopowych x 8 godzin = 378).

Kontrolujacy ustalili, ze w Pracowni Mikrobiologii Srodkéw Spozywezych, Pracowni
Chemicznej oraz na stanowisku Pelnomocnika ds. Systemu Zarzadzania oszacowana
czasochlonno$é ogdlem zrealizowanych zadaf przewyzszyla liczbg roboczogodzin
wynikajaca z urealnionego zaangaZzowania etatéw zaréwno w 2014 ¢, jak t w T kwartale
2015+r.

Natomiast w Pracowni Serologicznej oraz w Pracowni Patologii w obu okresach
objgtych analizg wystapita nadwyzka zaangazowania etatéw w stosunku do czasochlonno$cei
wykazanych zadan. Majac na uwadze, ze obie pracownie funkcjonujg réwniez w ZHW
Szezecin oraz fakt, ze ich wiodacym zadaniem jest przeprowadzanie badai laboratoryjnych,
dokonano poréwnania pracowni pod wzgledem zaangazowania etatow oraz czasochionnosci
wykazanych zadat.

Poréwnanie Pracowni: Serologii i Patologii w ZHW Szczecin i ZHW O/Koszalin
ZHW Szczecin ZHW O/Koszalin ZHW Szezecin ZHW O/Koszalin
Wyszezegolnienie Pracownia Scrologii Pracownia Serologiczna Pracownia Patologii Pracownia Patologii
1 kwartat 1 kwartat I kwartal 1 kyartal
2014r. 20157 2014 r, 20181 20141, 2015t 2014~ aolSE

Zaangazowanie etatéw 5,00 5,00 4,00 4,00 6,25 5,25 8,83 7,83
Wykazana liczba przeprowadzonych 67819|  20718| 46418 12 590 6570 1590 7243 1 854
badan lab.
Oszacowany czas realizacji | badania 7 min. 7 min. 5 min. 5 min. 1 godz. 1 godz. | godz. 1 godz.
Cras ogélem poswigcony na 7o1222| 241687| 386817| 10a007| 657000 159%,00| 724300 185400
przeprowadzene badania (godz.}
Czasochlonnosé ogétem zadan 1028339 | 292393 500034| 123725 11812,00| 2871,00| 1304200 288300
Nadmiar (+} /niedobor etatow («) - 1,67 -2, 0,76 0,73 - 1,41 -2,35 0,37 0,20

7 poréwnania wynika, ze Pracownia Serologiczna w ZHW O/Koszalin przeprowadzila
znaczaco mniej badai laboratoryjnych niz Pracownia Serologii w ZHW Szezecin,
Jednoczesénie obie pracownie réznie oszacowaly czas na 1 zadanie dotyczace prowadzenia
badati laboratoryjnych, co w znacznej mierze wplynglo na wykazanie niedoborow etatow
w Pracowni Serologicznej ZHW Szczecin i na wykazanie nadmiaru etatéw w Pracowni
Serologicznej ZHW O/Koszalin.

Natomiast w przypadku Pracowni Patologii (w ZHW Szczecin i ZHW O/Koszalin)
oszacowanic czasu realizacji wiodgcego zadania jest identyczne i wynosi: 1 godzing.
Pracownia Patologii w ZHW O/Koszalin pomimo wigkszej liczby zrealizowanych badaf
wykazuje nadmiar zaangazowanych etatéw.
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W przypadku analizy ustalen dokonanych w ZHW Szczecin i ZHW Koszalin,
kontrolujacy nie formuluja oceny w zakresie wydajnosci, poniewaz liczba oraz zakres
badan moze podlegaé duzej dynamice, w zaleznosci od wystapienia zjawisk
epidemiologicziych, skutkujacych zwickszeniem badz zmniejszeniem liczby badai.
(dowdd: akta kontroli od str. 1196 do str. 1226)

5.3 Administracja

W ramach obslugi administracyjnej (w tym finansowo-ksiggowej) Jednostki
wyszezegolniono nastepujace komérki organizacyine i stanowiska pracy:
- WIW Szczecin:
s Zespol Finansowo-Ksiggowy,
Zespol Administracyjno-Gospodarczy i Zaopatrzenia,
Samodzielne stanowisko ds. Pracowniczych,
Samodziclne stanowisko ds. Bezpicczenstwa i Higieny Pracy,
Samodzielne stanowisko ds. Obrony Cywilnej,
o Archiwista,
- ZHW Szczecin:
o Sekretarka,
- ZHW 0O/Koszalin:
o Sekretarka,
o Starszy informatyk,
o Pracownik gospodarczy/kierowca,
o Sprzataczka.

5.3.1 Zesp6l Finansowo-Ksiggowy

Zespol Finansowo-Ksiegowy realizuje zadania zwigzane z obsluga finansowo-ksiegowa
Jednostki. Zespol tworzy 10 pracownikéw, w tym: Gléwny Ksiegowy, Zastgpca Glownego
Ksiggowego, 1 starszy inspektor, 2 ksiggowe oraz 5 inspektoréw. Zespdt pod wzgledem
liczebnosci pracownikéw jest jednym z najliczniejszych spodrod  wszystkich komérek
organizacyjnych Jednostki. Licznigjszy jest tylko Zespot Administracyjno-Gospodarezy
i Zaopatrzenia (12 pracownikéw na koniec I kwartaty 2015 r.). Z kolei w Pracowni Analityki
Chemicznej na koniec I kwartatu 2015 r. zadania realizowato 10 pracownikow, tj. tyle samo
co w Zespole Finansowo-Ksiggowym.

Kontrolujgey pobrali informacje na temat rodzaju, liczby i szacunkowej
czasochlonnodci zadan zrealizowanych przez Zespél Finansowo-Ksiggowy w 2014 r. oraz
w 1 kwartale 2015 r. Lacznie poszezeg6ini pracownicy wykazali 120 zadan, ktérych
szacunkowa czasochlonno$é ogdlem w 2014 r. wyniosla 18314,48 roboczogodzin,
a w I kwartale 2015 r. wyniosla 4 480,50 roboczogodzin. Wykazane zadania to zadania
typowo zwigzane z prowadzeniem obslugi finansowo-ksiggowej, takie jak m.in.:

- obsluga systemow finansowo-ksiggowych,

~ sporzadzanie sprawozdan i réznego rodzaju analiz finansowych,
= prowadzenie kasy WIW Szczecin,

— prowadzenie spraw placowych,

— planowanie budzetu i inne zadania zwigzane z budzetem,

- prowadzenie kontroli finansowych w PTW,

= rozliczanie rezerw celowych,
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(dowdd: akta kontroli od str. 1227 do str, 1242)

5.3.2 Zespol Administracyjno-Gospodarezy i Zaopatrzenia

Zespét Administracyjno-Gospodarezy i Zaopatrzenia realizuje zadania zwigzane

7 obsluga administracyjno-gospodarcza i zaopatrzenia Jednostki. Zespot na koniec 1 kwartatu
2015 r. tworzylo 12 pracownikéw (o 1 pracownika mniej niz na dzieh 01 stycznia 2014 r.).
Pomimo, ze liczba pracownikéw w okresie objetym kontrolz ulegla zmniejszeniu
o 1 osobe, Zespél pozostaje najliczniejsza komérks organizacyjng Jednostki. Zespol
tworzg: :

- Kierownik Zespolu,

- Kierownik Magazynu Technicznego,

- Starszy informatyk,

~ 2 inspektorow,

— Referent,

~  Serwisant urzadzen elektronicznych / kierowea,

- Elektryk / konserwator,

- 2 Kierowcéw,

— Sprzataczka,

- Pracownik gospodarczy.

Stanowiska: Kierownik Zespolu, Kierownik Magazynu Technicznego, Inspektorzy
i Referent

Kontrolujgcy —pobrali informacjg na temat rodzaju, liczby 1 szacunkowe]
czasochtonnodei zadah zrealizowanych w 2014 r. oraz w 1 kwartale 2015 r. W ponizszych
tabelach zestawiono najbardziej czasochtonne zadania wykazane przez poszczeg6lnych
pracownikéw Zespolu (Kierownika Zespolu, Kierownika Magazynu Technicznego,
2 inspektoréw, referenta).

Najbardziej czasochlonne zadania pracownikéw Zespotu Administracyjno-Gospodarczego
i Zaopatrzenia (Kierownik Zespotu, Kierownik Magazynu Technicznego, Inspektorzy
i Referent): 2014 r.

C;zamehlonnoié: Udzial %
Ilosé zadania w
Lp. Wyszezegdinienie zadadt i 1 zadania ol czasie
zadanin®* [ w godz. ogblem ogélem
zadan
i | Prowadzenie postgpoywan o udzielenie zaméwieh publicznych 241 84 goda 84,00 2016,00 17,87%
2 | Biezgce dokonywanie zakupdw, w tym wynikajacych z przetargow 4273 20 min, 0,33 I 424,33 12,63%
3 | Zastgpstwo w kancelarii 125 6 godz. 6,00 750,00 6,65%
" 4 | Prowadzenic magazynu WIW 2350 3 godz. 3,00 750,00 6,65%
5 | Prace biurowe 1] 750 godz. 750,00 750,00 6,65%
6 | Zadania dodatkowe zlecone przez przetozonych 18| 30godz. 30,00 540,00 4,79%
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7 | Przygolowywanie poezty wychodzgee] 250 120 min, 2,00 500,00 4,43%
8 | Administrowanie nieruchomogciami 1| 500 gode. 500,00 500,00 4,43%
9 | Kierowanie zespolem 1] 500 godz. 500,00 500,00 4,43%
10 { Obrébka faktur 229 2 godz, 2,00 458,00 4,06%
11 [ Zakupy 105 3 gadz. 3,00 315,00 2,79%
12 | Kontrola zgednosei cen 1759 10 min. 0,17 293,17 2,60%
13 ig;’:}:fg;‘l‘;zl‘ ggzs‘fj;f:g‘zz‘\’“‘;ﬁy\ffk“’h dokumentéw 250 60 min. L00| 250,00 2,00%
14 | Pozostale wyszezegélnione zadania** 4275 - - 2232,83 19,80%

Najbardziej czasochlonne zadania
i Zaopatrzenia (Kierownik Zespotu,

pracownikéw Zespolu Administracyjno-Gospodarczego
Kierownik Magazynu Technicznego, Inspektorzy

i Referent): I kwartal 2015,
L

Czasochlonnoéé; Udzial %
Lp Zadania zrealizowane przez Zespol Administracyjno- Hosé ’ { zadani za:l::lslis; W
) Gospodarezy i Zaopatrzenia w I kwartale 2015 r, adan Zadania 5 ’
sp Y 1.4aopa A y I'fale Zaaar zadania® w gg(]z_ ogolcn] Ogélelll
zadan
I | Prowadzenie postgpowan o udzielenie zaméwied publicznych 4| 84 godz, 84,00 336,00 15,05%
2 | Prace biurowe 0,25 750 godz. 750,00 187,50 8,40%
3 | Prowadzenie magazyny WIW 62 3 godz, 3,00 186,00 8,33%
4 { Zastepstwo w kancelarii 30 6 godz. 6,00 180,00 8.06%
5 | Zadania dodatkowe zlecone przez przelozonych 5 30godz 30,00 150,00 6,72%
6 | Administrowanie nieruchomogeiami 0,25 500 godz. 500,00 125,00 5,60%
7 | Kierowanie zespolem 0,25] 500 godz. 500,00 125,00 5,60%
8 [ Przygotowywanie poczty wychodzgcej 62| 120 min. 2,00 124,00 5,56%
9 | Bierqce dokonywanie zakupdw, w tym wynikajgeych z przetargéw 311 20 min. 0,33 103,67 4,64%
[0 | Obrébka faktur 44 2 godz. 2,00 88,00 3,94%
11 | Transport 0,25 250 godz, 250,00 62,50 2,80%
12 Stem;?lofvamc i roznoszenie wszystkich dokumentéw 62 60 min. 1,00 62,00 2/78%
przyniesionych do podpisu ZWLW

13 | Odbieranie polaczeni telefonicznych oraz faksowych 62 64 min. 1,00 62,00 2,78%
14 [ Pozostale wyszezegdlnione zadania** 1336 - - 440,40 19,73%
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Objasnienia do tabel:

# §redni szacunkowy czas realizacji danego zadania wykazany przez Jednostke

#% W wierszu: ,Pozostale wyszezegdinione zadania” wykazano ogdlem liczbe i czasochtonno$é wszystkich
pozostatych zadan wykazanych dla stanowiska

Spoéréd zadan wykazanych przez ww. pracownikéw Zespolu zaréwno w 2014 r. jak
i w I kwartale 2015 r. zadaniem o najwigkszej czasochtonnodei byto zadanie polegajace na
prowadzeniu postgpowaii 0 udzielenie zaméwien publicznych. Jeden z pracownikéw
oszacowal czasochlonnoéé realizacji tego zadania ogélem na 2 016 roboczogodzin w 2014 1.
oraz na 335 roboczogodzin w I kwartale 2015 r.

W ocenie kontrolujacych watpliwos¢ budzi oszacowanie czasochlonnosei ww.
zadania w szczegélnodei za 2014 r., gdyz pracownik musiatby poswigeié na jego
realizacje wigcej godzin, niz wynika to z zaangazowania jego calego etatu (tj. 2 009
roboezogodzin). Tymczasem pracownik oprocz wymienionego zadania wykazal rowniez
szereg innych zadan, ktére wykonywal zaréwno w 2014 1, jak i w I kwartale 2015 r.

Drugim zadaniem pod wzgl¢dem oszacowanej czasochlonnosci w 2014 r. byto zadanie
polegajace na: biezgcym dokonywaniu zakupow, w tym wynikajacych z przetargéw. Zadanie
to zajelo 1 pracownikowi lgcznie w ciggu roku wg przeprowadzonego szacunku 1 424,33
roboczogodzin, Oznacza to, ze $rednio w ciggu | dnia roboczego pracownik poswigcat
5 godzin i 41 minut na zadanie, skiadajgce sig z nastgpujacych czynnodei: ,, Zbieranie i analiza
informacji o poltrzebach oraz poréwnanie ich z dotychczasowym stopniem realizacji umow,
przyjmowanie zamodwier na zakupy z obu laboratoriéw, sprawdzanie zamdwieh z umowani
przelargowymi, wypisywanie oraz wysylanie zamdwiert do firm  zgodnie z umowam
przetargowymi, odbidr zamdwionego fowart, sprawdzanie stanu paczek wg fakiur,
sprawdzanie zgodnosci towaru z zawarlymi umowami, rozdzial towaru na pracownie (...),
przygolowanie towaru do  ekspedycji do Koszaling, zwrot towaru niezgodnego
7 zaméwieniami, przyjecie zakupionego z funduszii epizoolycznego (...) towaru do magazynu
i rozdzial wedlug jednostek chorobowych oraz na monitoring, zakup drobnego sprzefu
o wartosci 3 500, -zt (wyjazd 2 x w tygodniw), zakup odziezy BHP, przygotowanie odpaddw
chemicznych oraz ich opakowar do utylizacyi, segregacja i weryfikacja faktur zgodnie
z jednostkami chorobowymi”.

(dowdd: akta kontroli od str. 1243 do str. 1256)

5.3.3 Samodzielne stanowiska: ds. Pracowniczych, ds. Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy oraz ds, Obrony Cywilnej

Kontrolujacy pobrali informacj¢ na temat rodzaju, liczby 1 szacunkowej
czasochlonnodcei zadan zrealizowanych na samodzielnych stanowiskach: ds. Pracowniczych,
ds. Bezpieczenistwa i Higieny Pracy oraz ds. Obrony Cywilnej w 2014 r. i 1 kwartale 2015 r.
W ponizszych tabelach przedstawiono 4 najbardziej czasochlonne zadania wykazane
w kazdej z ww. komérek organizacyjnych.

Najbardziej czasochionne zadania na stanowiskach: ds. Pracowniczych, BHP i OC: 2014 r.

Udzial %

. Czas Czas X

zadania w . . Zaangaz-
- X ogolem ogdlem .
Wyszczegblnienie czasie . . owanie
. zadania w | wszystkich .
ogdlem . . ctatow
. godzinach zadan
zadan
Samodziclne stanowiskoe ds. Pracowniczych
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Przyg_otowam? akt pracowniczych archiwalnych w celu przekazania do 53,04% 950,00
Archiwum Pafistwowego
glciz;;l]?:;i il;lfori]]aCJI pracownikom i innym osoboin kontaktujacym sig 15,08% 270,00
1 791,00 1,00
Weryfikacja list obecnosei pod wegledem wykorzystanych urlopéw 11,17% 240,00
Ewidencja urlopdw wypoezynkowych i zwolniefi lekarskich WIW 5,58% 100,00
Samodzielne stanowisko ds. Bezpicezenstwa i Higieny Pracy
Kontakt 2 petentem 28,87% 375,00
Staz ze srodkéw unijnych, prakiyki studenckie 14,97% 194,40
1269,00 1,00
Zastgpstwo pracownika kadr 12,32% 160,00
Reatizacia badaii profilaktycznych 10,32% 134,00
Samodzielae stanowisko ds, Obrony Cywilnej
P.rowadze.me dokumentacji w sprawie przyzotowania stanowiska 63,55% 500,00
kierowania (...}
Biezgea akiualizacja przepiséw prawnych 27,84% 219,00
- 786,75 0,50
Karta Realizacji Zadaii OC IW 5,08% 40,00
Przeprowadzenie éwiczefl ewakuacyjnych w czasie zagrozenia 3,05% 24,00

Najbardziej czasochlonne zadania na stanowiskach: ds. Pracowniczych, BHP i OC: T kwartal
2015 1.

Udzial % Czas Czas
zadania w ogdlom o ('}Alem Zaangaz-
Wyszczegdnieni czasie i Boie golen owanie
. zadania w | wszystkich —
ogélem zinach @ | zadaf U etatow ¢
zada (| | 8odzinach zadai
Samodzicine stanowisko ds. Pracowniczych
Udmel:}me lmf‘ormac']l pracownikom i innym osobom kontaktujgcym sig 32,10% 67.50
tefefonicznie
Weryfikacja list obecnodei pod wzgledem wykorzystanych urlopéw 23,78% 50,00
447,75 1,00
Ewidencja urlopéw wypoczynkowych i zwolniesi lekarskich WIW 11,89% 25,00
Sporzgdzanie sprawozdah do GUS 7,13% 15,00
Samodziclne stanowisko ds, Bezpicezenistwa i Higieny Pracy
Kontakt z petentem 19,69% 93,00
Aktualizacja oceny ryzyka zawodowego 17,36% 82,00
472,30 1,00
Profilaktyezna opieka zdrowotna-organizacja opicki nad pracownikami 15,88% 75,00
Staz ze $rodkéw unijnyeh, praktyki studenckie 10,67% 30,40
Samadziehe stanowiske ds. Obrony Cywilnej *
Eir;\[-\):‘:izn?;lf dt))kunuentacy W sprawie przygotowania stanowiska £9,53% 500,00
— 558,50 0,50
Biezgca aktualizacja przepiséw prawnych 10,47% 58,50

Objasnienia:
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* Na samodzielnym stanowisku ds. OC wykazano za [ kwartat 2015 r. tylko 2 rodzaje wykonanych zadan

W ramach zadania ,Kontakt z petentem”, kidre wykazano jako najbardziej
czasochionne na stanowisku ds. BHP w 2014 1. oraz w I kwartale 2015 r. wyszczegélniono
nastepujgce czynnosci: ,,Kontakt z petentem zewngtrznyin { wewngtrznym, drogq felefoniczng
elektroniczng i bezposredniq w sprawach technicznego bezpieczefishva pracy i prawnego
bezpieczenstwa pracy, udzielanie informacji, wystawianie Swiadectw w  szkodliwych
warunkach pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu, odpowiadanie na emaile, zalatwianie
biezgcych spraw pracowniczych.”

Watpliwo$ci  kontrolujgcych budzi oszacowanie czasochlonno§ci zadain na
samodzielnym stanowisku ds. Pracowniczych oraz na samodzielnym stanowisku
ds. Obrony Cywilnej.

_ Zgodnie z przedlozonym oszacowaniem, najbardziej czasochlonnym zadaniem na
stanowisku ds. Pracowniczych w 2014 r. bylo ,Przygotowanie akt pracowniczych
archiwalnych w celu przekazania do Archiwum Pafistwowego”. Czasochlonnos¢ ogélem
tego zadania wyniosla wg dokonanego szacunku 950 roboczogodzin. Oznacza to, Ze
pracownik po$wiecal na to zadanie §rednio w ciggu 1 dnia roboczego: 3 godziny id48
minut. Dodatkowo $rednio 1 godzing i § minut przeznaczal w ciagu 1 dnia roboczego na
zadanie; ,,Udzielanie informacji pracownikom i innym osobom kontaktujgcym sig
telefonicznie” (czasochlonno$¢ ogélem zadania w 2014 r. wynioska: 270 godzin).

7. kolei na samodzielnym stanowisku ds. Obrony Cywilnej z dokonanego szacunku
wynika, ze zadanie: ,,Biezgca aktualizacja przepiséw prawnych” zajelo w 2014 r. az 219
roboczogodzin oraz 58,50 roboczogodziny w I kwartale 2015 r. Oznacza to, Ze
pracownik (zatrndmiony w ramach 0,50 etatu) poSwigcil na wymienione zadanie
w 2014 r. §rednio 53 minuty na 1 dzien roboczy (wynoszacy 4 godziny), a w I kwartale
2015 r, ponad 56 minut,

(dowdd: akta kontroli od str. 1257 do str. 1263)

5.3.4 Stanowisko: Archiwista
Wykaz zrealizowanych zadanf przediozy! réwniez pracownik zatrudniony na stanowisku
archiwisty (w ramach 0,50 etatu). Dane dotyczace rodzaju, liczby i szacunkowej

czasochlonnodci zadan przedstawiajg ponizsze tabele.

Najbardzie]j czasochtonne zadania na stanowisku archiwisty: 2014 r.

Czasochlonnosé: Udzial %
Tlosé zadania w
Lp. Wyszezegdlnienie zadati 1 1 zadania ol czasie
zadania* | w godz, egolem ogdlem
zadan
) Porz.qdk'owame dokumentacji przyjetej w latach wezedniejszych w 142 6 godz. 6,00 852,00 44.39%
stanie nicuporzgdkowanyn
2 | Biezqca obsluga archiwum 250 3 godz, 3,00 750,00 39,07%
3 | Inicjowanie brakowania, udzial w komisyjnym brakowaniu 170 1,5 goda. 1,50 255,00 13,28%
i lnslr}lktaz w zakresie stosowania przepiséw kancelaryjno- 250 15 min. 0.25 62,50 3.26%
archiwalmych
191950] . 100,00%
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Najbardzicj czasochtonne zadania na stanowisku archiwisty: T kwartal 2015 r.

Czascchlonnodé: Udzial %
1logé rzadania w
Lp. Wyszezegblnienie 93¢ 1 1 zadania ) czasie
zadani . ogblem ol
zadania® | 1w godz, ogolem
zadan
1 | Porzadkawanie dokumentacji prayjstef w latach wezesnicszych 35| 6 godz. 600| 21000  51,03%
w stanie nicuporzgdkowanym
2 | Biezgea obstuga archivum 62 3 godz, 3,00 186,00 45,20%
3 Instr_uktaz w zakresie stosowania przepiséw kancelaryjno- 6 1S min. 0.25 15,50 _—
archiwalnych

Objasnienia:
* Sredni szacunkowy czas realizacji danego zadania wykazany przez Jednostke

Kontrolujgey zwrécili uwagg, ze na stanowisku archiwisty wykazano czasochionnoéé
ogélem zrealizowanych zadaf wynoszacg 1 919,50 roboczogodzin w 2014 r. oraz 411,50
roboczogodzin w I kwartale 2015 r. podezas gdy pracownik zatrudniony byt na 0,50 etatu,
W ramach 0,50 etatu pracownik miat do przepracowania jedynie 1000 roboczogodzin
w2014 r., a w [ kwartale 2015 r, 248 roboczogodzin.

Ponadto watpliwosci kontrolujacych budzi fakt, w jaki sposéb realizowane bylo m.in.
zadanie: ,,Instruktaz w zakresic stosowania przepiséw kancelaryjno-archiwalnych”, w ramach
ktérego wymieniono nastgpujace czynnoéei: ,,Pomoc w doborze symbolu klasyfikacyjnego,
weryfikacjia okreséw przechowywania dokumentacji, instruktaz w zakresie prowadzenia
i przygotowania dokumentacji, kontakt (telefoniczny) z pracownikami Oddzialy Nadzoru nad
Narastajgeym Zasobem Archiwvum Paristwowego w Szczecinie w celu ustalenia wlasciwej
kwalifikacji dokumentacji, doboru hasla, prowadzenia dokumentacji.” Pracownik, zgodnie
z informacjg przedtozong przez Zachodniopomorskiego Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii
pracowat w godzinach 17:00 - 21:00 (co zostalo szczegélowo opisane wikt 3 ninicjszego
dokumentu). W zwigzku z tym watpliwo$é budzi, w jaki sposéb archiwista pomagal
pracownikom Jednostki w doborze symboli klasyfikacyjnych, udzielal instruktazu dot.
prowadzenia i przygotowania dokumentacji oraz w jaki sposob kontaktowat sie telefonicznie
z pracownikami Oddziatu Nadzoru nad Narastajacym Zasobem Archiwum Pafstwowego w

Szczecinie.
(dowdd: akta kontroli od str. 1264 do str. 1265)

3.3.5 Stanowiska: Sekretarka ZHW Szczecin, Sekretarka ZHW Koszalin,
Informatycy, serwisant urzadzen elektronicznych

Kontrolujgey pobrali  informacje na temat rodzaju, liczby i szacunkowej
czasochlonnodci zadan zrealizowanych na stanowiskach: Sekretarki ZHW Szczecin i ZHW
O/Koszalin, informatykéw WIW Szczecin i ZHW O/Koszalin oraz na stanowisku serwisanta
urzadzen elektronicznych WIW Szezecin w 2014 r. I 1 kwartale 2015 r. W ponizszych
tabelach przedstawiono 4 najbardziej czasochlonne zadania dla tych stanowisk.

66




Najbardziej czasochlonne zadania na stanowiskach
serwisanta urzadzen elektronicznych: 2014 r.

sekretarek

ZHW, informatykéw oraz

Udzial % Czas Czas
zadania w opdlem o 6l(em Zaangai-
Wyszezegdhnienie czasie . EOX ) & Lict owanie
ogdlem zadania w | wszystkich 1 o
sadafi godzinach zadah
Sckretarka ZHW Szczecin
Re Jcs'tr pocztowy (kopf:rtowame fakturi ra}c!mnkow otaz sprawozdail Z 14,58% 302,80
badan, prowadzenie rejestru pocztowego lisidw)
Wystawianie faktur i rachunkdw 27,19% 631,25
3 o . - Y . 2321,38 1,00
Dé’zury pracownikéw faboratorium (rozliczanie dyzurdw, prowadzenic 19,44% 451,33
rejestru)
Wydawanie wynikow odbieranych przez PTW 11,13% 258,33
Sckretarka ZHW Koszalin
Ewidencja czasu pracy 28,93% 486,60
Tnwentaryzagja (udzial w spisie érodkéw trwalych - spis co 4 lata) 15,91% 264,00
1 659,00 1,00
Sprawdzanie dostarczonych zamdwien, rozdzietanie na pracownie 9,34% 155,00
Odbieranie telefonéw 6,84% 113,50

Informatyk i serwisant urzadzen elektronicznych WIW Szezeein (Zespél Administ

racyjno-Gosp

odarczy i Zaopatrzenia)

Czynnodei administracyjno-informatyczns 18,01% 700,00

Konfiguracje systemu operacyjnego 14,15% 550,00
3 887,50 1,77

Organizacja prac eksploatacyjnych systeméw teletechnicznych 9,71% 377,50

Personalizowanie {systemu operacyjnego i przegladarki internefowe]) 9,00% 350,00

Informatyk ZIW O/Koszalin

Inwentaryzacja: udzial w spisie 20,07% 264,00

Obsluga systemu Celab: codzienna zmiana tasmy 13,76% 139,33
1012,75 1,00

Obsluga systemu Celab: sprawdzanie obcigzenia 10,32% 104,50

Biezaea pomoc uzytkownikom 7,90% 80,00

Najbardziej czasochtonne zadania na stanowiskach sekretarek ZHW, informatykéw oraz

serwisanta urzadzen elektronicznych: [ kwartal 2015 1.

Udziat %
" Czas Czas .
zadania w . . Zaangaz-
A \ ogolem ogdlem .
Wyszczegdlnienie czasie . . owanie
" zadania w | wszystkich .
ogdtem . . etatow
. godzinach zadafi
zadah

Sekrctarka ZHW Szezecin

67




Rejestr pacztowy (kopertowanie faktur i rachunkéw oraz sprawozdan z o
" N . 34,20% 166,40
badaii, prowadzenie rejestru pocztowego listbw)
Wystawianie faktur i rachunkéw 30,83% 150,00
- ; - " — - 486,48 1,00
D?'zur) pracownikéw laboratorium (rozticzanie dyzurgw, prowadzenie 13,57% 66,00
rejestru)
Wydawanie wynikéw odbieranych przez PIW 13,34% 64,92
Sekretarka ZITW O/Koszalin
Ewidencja czasu pracy 38,34% 120,00
Sprawdzanie dostarczonych zaméwien, rozdzielanic na pracownie 12,30% 38,50
313,00 1,00
Odbieranie telefonéw 7,03% 22,00
Kontakty telefoniczne . 7,03% 22,00
Informatyk i serwisant urzadzed elektronicznych WIW Szezecin (Zespél Administracyjne-Gospodarezy i Zaopatrzenia)
Czynnoéei administracyjno-informatyczne 18,01% 175,00
Konfiguracje systemu operacyfnego 14,15% 137,50
971,80 2,00
Organizacja prac eksploatacyjnych systemow teletechnicznych 9,71% 94,38
Personalizowanie (systemu operacyjnego i przegladarki internetowve;) 9,00% 87,50
Informatyk ZHW O/Koszalin
Obsluga systemu Celab: codzienna zmiana tasmy 14,72% 34,00
Obstuga systemu Celab: sprawdzanie obcigzenia 11,04% 25,50
- 231,00 1,00
Biezgea pomoc uzytkownikom 9,74% 22,50
Pomoc uzytkownikem systemu Celab 7.50% 17.33

Sposréd wyszezegdlnionych zadan i ich czasochlonnogci watpliwed¢ kontrolujacych
budzi oszacowanie czasochfonnoéci zadania wykazanego na stanowisku Sekretarki
ZHW O/Koszalin oraz informatyka ZHW O/Koszalin: Inwentaryzacja (ndzial w spisie
Srodkéw - trwalych). Z przedloZonego szacunku wynika, Ze na obu stanowiskach
realizacja tego zadania w 2014 r. zajela po 264 roboczogodziny. Oznacza to, ze w ciggu
roku tylko na to zadanie 2 pracownikéw poswigeito po 1 godzinie i 4 minuty dziennie
(lacznie 33 dni z 250 dni roboczych).

(dowdd: akta kontroli od str, 1266 do str. 1273)
5.3.6 Administracja - podsumowanie

Kontrolujgey przeprowadzili analize zaangazowania etatéw w ramach poszczegélnych
komérek organizacyjnych WIW Szezecin, w powigzaniu z wykazang czasochtonnosciy
ogdlem wykonanych zada.
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Zaangazowanie etatdw a czasochlonnoéé zrealizowanych zadan: Adminisiracja (1)

. - Samaodzielne stanowiska
Zespél Finansowo- Zespélf\dfu.-Gclnls)p. L
Ksiggowy Zaopatrzenia (\\zk‘ram ds. Pr iczveh ds. Bezpieczefistwa
Wyszczegbluienie ’ pracownicy) *** S Tracowniezyc i Higieny Pracy
) I kwartal § 1 kwartat § 1 kywartal I Kwartal

W Capise, | 20U Cagisy, | MR | agisy |20 s
(1) Zaangazowanie pomaigjszone o
absencie pracowtikbw 10,60 10,00 5,00 5,00 1,00 1,00 1,00 1,00
(2) Przgigta fiezba roboczogodzin na 1542 378 1542 378 1542 378 1542 178
{3) Liczba roboczogodzin wg 15420 3780 7710 1 $90 1542 378 1 542 38
zaangazowania {1 x 2)
(4) Liczba roboczogodzin wg 18 314 4480 11279 2232 1791 448 1299 472
wykazanej czazsochlonnosei zadat
{5) Roznica pomigdzy liczba
roboczogodzin wg zaangazowania ‘
etatow a czasochfonnoseia ogotem 28 ~700 -3 569 -342 249 70 243 94
zadati (3 - 4)
Réinica pomiedzy lezba
roboczogodzin wg zaangazowania
etatow a czasochtonnoscig ogélem -1,38 -1,85 -2,31 -0,90 -0,16 -0,18 0,16 -0,25
zadan (w przeliczeniu na etaty) (5 :
2}

Zaangazowanie etatdw a czasochlonno$é zrealizowanych zadan: Administracja (2)
Samedzielne stanowiska
Sekretarka ZI1W Sekretarka ZHW
Wyszezegdlnienie ds. Obrony Cywilnej Archiwista Szezecin Koszalin
1 kwartal ! 1 kwartal ) 1 kwartal 1 kwartat

2014 r. 2015 1. 2014 1, 2015 1. 2014 1, 2015 1- 2014 r. 2015 1.
(1) Zaangazowanic pomaigjszone o 0,50 0,50 0,50 0,50 1,00 1,00 1,00 1,00
absengje pracownikow *
(&) Prayicta liozba roboczogadzin na 1542 378 1542 378 1542 378 1542 378
{3 Liczba roboczogodzin wg 771 189 771 189 {542 378 1542 378
zaangaZzowania (1 x 2)
(4) Liczba roboczogodzin wg
wykazanej czasochionnosci zadan 787 559 1920 412 1321 486 1659 313
(5) Réznica pomiedzy liczbg
roboczogodzin wg zaangazowania _
etatéw a czasochlonnoseig ogdtem 16 -370 10 213 -7 -108 17 65
zadan (3 - 4)
Réznica pomigdzy liczbg
roboczogodzin wg zaangazowania
etatdw a czasochlonnoseis ogdltem -4,01 -0,98 0,74 -0,59 -0,51 -0,29 0,08 0,17
zadan (w przeliczeniu na etaty) (5 :
2}

Zaangazowanie etatdw a czasochlonnosé zrealizowanych zadan: Administracja (3)

Wyszezegdlnienie

Infermatyk, serwisant
urzadzed Informatyk ZHW
elektronicznych WIW O/Keszalin
Szezecin F5%%
: 1 kwartal 1 kwartal
2014 r, 2015y 2014 v, 2015 T,
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1) Zaqngatoumug punlmejszonc 0 177 2,00 1,00 1,00
absencje pracownikdw

(lzgtl;ni)ggta liczba reboczogodzin na 1 542 178 1 542 178
3) Lic?ba roboczogodzin wg 2739 756 1542 378
zaangazowania (I x 2)

(4) Liczba roboczogodzin wg 3888 972 1013 231

wykazanej czasochlonnedei zadan

(5) Roznica pomigdzy liczbg
roboczogodzin wg zaangazowania 1158 216 529 I ‘”;
elatdw a czasochlonnosdcia ogolem h
zadan (3 - 4)

Réznica pomigdzy liczbg
roboczogodzin wg zaangazowania
etatdw a czasochtonnodeig ogolem -0,75 -0,57 0,34 0,39
zadan {w przeliczeniu na ctaty) (5 :
2)

Objagnienia;

* Zaangazowanie etatdw w realizacje zadafi ustalono na podstawie tabeli: ,,Zaangazowanie etatéw w realizacie
zadait: ZHW Szezecin” z uwzglgdnieniem diugotrwalych nieobecnodei i rotacji zatrudnienia.

** 7a 2014 r. ustalono wymiar ¢zasu pracy w ramach 1 zaangazowanego etatu 1 542 roboczogodzin (250 dni
roboezych x 7 godzin — 26 dni urlopowych x 8 godzin = | 542) natomiast za I kwartat 2015 . 378
roboczogodzin (62 dni robecze x 7 godzin — 7 dii urlopowych x 8 godzin = 378).

##% wybrani pracownicy Zespolu: Kierownik Zespolu, Kierownik Magazynu Technicznego, Inspektorzy,

Referent
*##%% pracownik na stanowisku serwisanta urzgdzen elektronicznych w ramach swojego etatu realizowal réwniez

zadania kierowcy

Z. powyzsze] analizy wynika, Ze najwigksza rdznica pomigdzy oszacowang
czasochlonnoécia zrealizowanych zadan a zaangazowaniem etatéw za 2014 r. dotyczy
Zespolu Administracyjno-Gospodarczego i Zaopatrzenia (w odniesientu do pracownikéw:
Kierownik Zespoltu, Kierownik Magazynu Technicznego, Inspektorzy, Referent) i wyniosla
- 2,31 etatu. W ocenie kontrolujacych wynika to m.in. z przeszacowania niektérych
wykazanych zada, w tym przede wszystkim zadania polegajacego na Prowadzeniu
postgpowan o udzielenie zamdwien publicznych.,

Istotna réznica pomiedzy oszacowang czasochlonnoscia zrealizowanych zadan
a zaangazowaniem etatow dotyczy takze stanowiska Archiwisty i to zaréwno za 2014 r.
jak i za T kwartal 2015 r. W ocenie kontrolujgcych jest ona skutkiem szacowania zadai
w odniesieniu do pelnege etatu, pomimo Ze pracownik wykonujgcy te zadania jest
zatradniony w Jednostce w niepelnym wymiarze czasu pracy (0,50 etatu).

Kontrolujacy zwrécili réwniez uwage na fakt, ze oszacowana czasochionnosé
zadan zrealizowanych na stanowisku Informatyka w ZHW O/Koszalin jest
niewspohnierna do zaangazowanego etatu i to zaréwno w 2014 r. jak i w I kwartale
2015 r. Dodatkowo watpliwosé kontrolujaeych budzi wykazana czasochlonnosé jednego
z zadan wykonanych na tym stanowisku: Inwentaryzacja (udzial w spisie).

3.3.7 Stanowisko: pracownik gospodarczy

Kontrolujacy zwrdeili ponadto uwage na zakres zadari pracownika zatrudnionego na
stanowisku Pracownika Gospodarczego, ktory wykenuje swojg prace (w ramach 0,50 etatu)
na terenie nieruchomosci WIW polozonej w migjscowosci Migdzyzdroje, przy
ul. Ustronie Ledne 13 (dziatka 196/3). W zakresie czynnosci pracownika z dnia 08 marca
2010 r. okreslono nastepujgee rodzaje obowigzkdéw szczegdtowych:

— utrzymanie czystodci w pomieszezeniach oraz na terenie nieruchomosci,
— okresowe (2 razy w roku) mycie okien,
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— koszenie trawnikow, ‘

Pracownik zobowiazany jest do utrzymywania czystosei w pomieszezeniach, ktére
jak wynika z informacji przedlozonej przez Wojewddzkiego Zachodniopomorskiego
Lekarza Weterynarii nie sa uzytkowane na co dziei. Z kolei do utrzymywania czystosci
i koszenia trawy na terenie nieruchomosci zobowigzana jest poza pracownikiem réwniez
Izba Lekarsko-Weterynaryjna na podstawie zawartego Porozumienia z dnia 14 marca
2002 r. W §wietle powyzszych faktéw watpliwo$é budzi zasadnosé utrzymywania przez
Jednostke ww. stanowiska.

5.3.8 Kierowcy Jednostki

Kontrolujacy przeprowadzili takze analize w zakresie realizowania przez kierowcow
Jednostki przejazdéw samochodami sluzbowymi. W Jednostce zatrudnionych jest 4
pracownikéw do kierowania samochodami stuzbowymi, w tym 2 kierowcow wykonuje tylko
to zadanie, a pozostalych 2 réwniez inne zadania, . zwiazane ze stanowiskiem serwisanta

urzadzen elektronicznych i zw
Na podstawie kart drogowych wy

wyjazdy samochodami na poszezegdlnych kierowcow.

igzane ze stanowiskiem pracownika gospodarczego.
kazano m.in. w ilu dniach roboczych przypadaly

Analiza jazd sluzbowych realizowanych przez kierowcow Jednostki w 2014 r,

Dni robocze Zrealizowany Udzial %
Stanowisko N:)lr?s;e Stem® 7 bez jazd sagl‘iectfdgu / jazd po
ogdlem® | | . ; ol
& jazdami ilos¢ o{;‘gdé(;e(fgl samochodoéw micscie
Kierowca Szczecin 219 192 27 12,33% 27 787 51,12%
Kierowca Szczecin 224 173 51 22,771% 28 077 46,15%
Serwisant urzadzefi elekir. | g, oo 154 86 68|  44,16% 16640| 25.76%
/ kierowca
Robotnik gospodarezy /| gogzqlin 224 19 105|  46,88% 31826|  31,09%
kierowca
Analiza jazd stuzbowych realizowanych przez kierowedw Jednostki w I kwartale 2015 r.
Y yenp
Dhui robocze Zrcalizowany | ;oo
Stanowisko "oy | ogttem | 2 berfazd oo/ | Jad po
ogblem*® | . , o ‘ fadnt
& jazdami ilogé f:gdé(;e(}i:l samochodGw miescie
Kierowca Szczecin 35 43 12 21,82% 4 507 67,44%
Kierowca Szezecin 51 30 21 41,18% 2 680 069,57%
Serwisant urzadzef elektr. | g, ooy 55 (5 40| 7273% 4639|  30,00%
/ kierowca
Robotnik gospodarezy /| oqalin 43 28 15| 34,88% 7396| 28,57%
kierowca

Objasnienia:

* 11046 dni roboczych pomniejszona o ilo$¢ dni urlopu za dany o

kres oraz o nicobecnosci

W 2014 r. dwoéch kierowcéw, realizujgeych tylko zadania zwigzane z przejazdami
stuzbowymi, odbywalo jazdy lacznie przez 365 dni (w stosunku do zaangazowanych 448
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dni). Liczba dni bez jazdy wyniosta dla obu kierowcdw lacznie: 83 dni, Obaj kierowey mieli
podobny udziat jazd po miescie (51,12% oraz 46,15%) oraz podobng iloéé przejechanych
kilometréw: (27 878 km i 28 077 km).

Pozostali dwaj kierowcy odbywali w 2014 r. jazdy przez 205 dni (w stosunku do
zaangazowanych 395 dni), a liczba dni bez jazdy wyniosta 190 dni. Nalezy jednak podkreslié,
ze kierowey ci wykonywali réwniez inne zadania zwigzane ze stanowiskiem serwisanta
urzadzen elektronicznych i zwiazane ze stanowiskiem robotnika gospodarczego. Ponadto,
w Koszalinie na stanowisku kierowcy zatrudniona jest tylko jedna osoba,

W 2015 r. jeden z kierowcéw, realizujgcych tylko zadania zwigzane 7 przejazdami
sfuzbowymi, na zaangazowane 53 dni odby! jazdy tylko w 30 dni, z czego niemal 70% bylo
przejazdami po miescie.

Powyzsza analiza wskazuje, ze w Jednostce istnieje mozliwosé zoptymalizowania
pracy kieroweéw, zwlaszeza w odniesienin do Koniecznogei efektywnej eksploatacji
samochoddw stuzbowych, bedaeych na stanie Jednostki.

5.4 Wydajnos¢ zasobow rzeczowych
S.4.1 Eksploatacja samochodéw sluzbowych

Kontrolujaey poddali analizie wykorzystanic samochodéw stuzbowych bedacych na
stanie Jednostki. W tym celu, na podstawie kart drogowych ustalono liczbg dni, w kt6rych
uzytkowano poszczegdlne samochody sluzbowe oraz przebieg samochodéw. Dane

przedstawiajg ponizsze tabele,

Eksploatacja samochodéw sluzbowych Jednostki: 2014 r.

Liczba dni uzytkowania na Prsebic
X Nr Miejsce ] . 250 dni roboeczych w roku webleg
Samochad . . . Uzytkownik
rejestr, | garazowania
. R e . na | dzien
liczba dni ' udzial % ogdlem uzytkowania
Fiat Doblo Kombi | 2825238 { Szezecin Kierowca 178 71,20% 27357 153,69
Volkswagen 2K | Z8S0560L | Szezecin Kierowca 169 67,60% 28013 165,76
Volkswagen 2K Z80561L | Koszalin Kierowca 119 47,60% 31826 267,45
Fiat Doblo Kombi | Z823418 [ Szezecin Kierowca 82 32,80% 16 437 200,45
Ford Mondeo ZS0998Y | Szczecin Kietownik Jedn. 68 27,20% 24 239 356,46
Chevrolet Lacetti | Z86919F | Koszalin | 1 pracownik - 66| - 2640% | 9165 138,86
Chevrolet La_cetti 75892187 Szozecin - Prhémv_n_ii_cy S 39 1_5,6_[!% 3641 93,36
Chevrolet Lacetti ZS6917F | Szezecin - Prdcownicy 36 14,40% 2792 71,56
Eksploatacja samochodéw stuzbowych Jednostki: I kwartal 2015 r.
Liczba dni uzytkowania na Przcbieg
Samochéd 'Nr M}ejsce ) Usytkownik 250 dni roboezych w roku
rejestr. | garazowania
liczba dni udzial % ogdlem na I dzwn‘
uzytkowania
Fiat Doblo Kombi | Z80560L | Szczecin Kierowea 43 69,35% 4507 104,81
Volkswagen 2K 2805011 | Koszalin Kierowea 28 45,16% 7396 264,14
Volkswagen 2K £825238 | Szczecin Kierowcea 23 37,10% 2290 99&
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Fiat Doblo Kombi | Z$2341S [ Szozecin Kierowea i5 24,19% 4639 309,27

Ford Mondeo 750998Y | Szczecin Kierownik Jedn. 10 16,13% 3250 325,00
Chevrolet Lacetti | Z892187 | Szezcein - - | Pracownley . - | el oesws| o 30| o 63
C]lés’l‘d_i_ct Lacetti | ZS6917F | Szczecin | Pracownicy '5 ':8_,06% T = .30,60
Chevrolet Lacctti | Z86919F | Koszalin | 1 pracownik 2| smw| o 700) 7 350,00

W 2014 r. najezesciej eksploatowanymi samochodami byty: Fiat Doblo Kombi (nr rej.
7S25238) oraz Volkswagen 2K (ur rej. ZS0560L). Oba samochody przypisane byly
do kierowcéw stuzbowyeh i byty uzytkowane odpowiednio przez 178 i 169 dni roboczych,
tj. przez ponad 60,00% wszystkich dni roboczych w roku.

Samochod  znajdujgey  si¢  do  wylacznej dyspozycji Zachodniopomorskiego
Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii cksploatowany byt pirzez 68 dni roboczych
w roku, ale jego dredni przebieg na 1 dzie uzytkowania byl najwigkszy spoérod wszystkich
samochodéw stuzbowyceh Jednostki ($rednio 356,46 km na 1 dzief uzytkowania). Znaczaca
cze$é przejazdéw samochodem Ford Mondeo o nr rej. ZS0998Y odbywata si¢ na trasie
Szczecin — Warszawa, Warszawa — Szezecin, :

Watpliwosci kontrolujacych budzi eksploatacja 3 samochoddw marki Chevrolet. Kazdy
z wymienionych pojazdéw uzytkowany byl przez mniej niz 1/3 z 250 dni roboczych
w 2014 r., w tym Chevrolet nr rej. ZS6919F tylko przez 66 dni roboczych, Chevrolet nr rej.
7892187 tylko przez 39 dni roboczych, a Chevrolet nr rej. ZS6917F jedynie przez 36 dni
roboczych. O ile Chevrolet nr rej. ZS6919F byt do dyspozycji tylko 1 pracownika (ds. audytu
kontroli urzedowych), o tyle pozostale dwa Chevrolety uzytkowane byly przez wszystkich
pozostatych pracownikéw. Samochody wykonaly réwniez najmniejszy przebieg sposréd
wszystkich samochodéw stuzbowych Jednostki.

W 1 kwartale 2015 t. eksploatacja samochodow sluzbowych marki Chevrolet byla
jeszeze mniejsza. Samochody znajdowaty si¢ w uzytkowaniu odpowiednio przez 6, 5 i 2 dni
robocze (na 62 dni ogblem w I kwartale 2015 r.). Kontrolujgey analizie poddali réwniez cel
wyjazdéw samochodami stuzbowymi.

Cel wyjazdéw samochodami sluzbowymi Jednostki: 2014 r.

Samochdd Nr rejestr. M.i ejsce . Uzytkownik - Cel wyjaedu -

garazowanwi miasto poza miastem

Fiat Doblo Kombi 7525238 | Szezecin Kierowcea 91 87
Volkswagen 2K Caddy | ZS0560L | Szezecin Kierowcea 77 92
Volkswagen 2K Caddy | ZS0561L | Koszalin Kierowea 17 a2
Fiat Doblo Kombi 7523418 | Szezecin Kierowea 42 40
Ford Mondeo 7Z50998Y | Szczecin Kierownik Jedn, i8 50
Chevrolet Lacetti - -1 Z86919F - | Koszalin 11 pracewnik Cglo :5.7_
Chevrelet Lacetti 17592187 Szezecin - ¢ I’ra(:qw.hicy' ESEN REa S 52 i 17'
ﬂevi-olet Lacetti - | Z86917F | Szezeein | Pracownicy | ¢ e S

Cel wyjazdéw samochodami stuzbowymi Jednostki: 1 kwartal 2015 r.

Samochod Nr rejestr. M?ejsce . Uzytkownik - Col wyjazdu: -
garazowania miasto poza miastem
Fiat Doblo Kombi ZS0560T, | Szczecin Kicrowea 26 14
Volkswagen 2K ZS0561L | Koszalin Kierowes 8 20
Volkswagen 2K 7525238 | Szezecin Kicrowea 16 7
Fiat Doblo Kombi 7823418 | Szczecin Kierowea 5 10
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Ford Mondeo ZS0998Y | Szezecin Kierownik Jedn. 3 7
Chevrolet Lacetti - | Z892187 | Szczecin | Pracownicy - 3 3
Cl'lex;rqlet'La_cctti' ZSﬁQlTF__' Szezecin. 0 P_ra_cﬁvnicy _' Lol 0
Chevrolet Lacetti | ZS6919F | Koszalin 1pracownik ] 0 SRR 3

Wiréd najizadziej uzytkowanych samochodéw w 2014 r. (Chevrolet nr rej. 7892187
i Chevrolet nr rej. ZS6917F) ponad polowa wyjazdoéw odbywala sig tylko po miescie
Szezecin, natomiast w I kwartale 2015 r. samochodem Chevrolet nr rej. 7892187
zrealizowano 3 wyjazdy po miescie oraz 3 wyjazdy poza miasto, a samochodem Chevrolet
nr rej. ZS6917F zrealizowano tylko 5 wyjazdéw po miescie.

Watpliwosci kontrolujgeych budzi to, ¢zy posiadana przez WIW Szczecin liczba
samochodéw stuzbowych nie przekraczala zapotrzebowania niezbgdnego do zapewnienia
sprawnego i efektywnego realizowania zadaf Jednostki. Nalezy zauwazy¢, ze 2 samochody
matki Chevrolet znajdujgce sie do dyspozycji pracownikéw (Chevrolet nr rej. 2892187
i Chevrolet nr rej. Z86917F) wykorzystywane byly tylko w niewielkim stopniu (przez 15,60%
oraz 14,40% dni roboczych w 2014 r, oraz przez 9,68% i 8,06% dni roboczych w I kwartale
2015 1.). Wigkszo$¢ jazd tymi samochodami odbywala si¢ po miescie Szczecin. Przez
pozostale dni samochody byly garazowane,

W ocenie kontrolujgeych rozwazenia wymaga to, czy przejazdy realizowane
wymtienionymi samochodami nie mogy by¢ wykonywane przez pozostale 4 samochody
stuzbowe, znajdujace sie¢ na stanie Jednostki w Szczecinie, w tym — z uwagi na
stosunkowo niewielky czestotliwo$é jazd — réwniez przez samochéd znajdujacy sig
w dyspozyeji wylgcznie Zachodniopomorskiego Wojewddzkiego 1ekarza Weterynarii
(Ford Mondeo nr rej. ZS0998Y),

Watpliwosci kontrolujacych dotyczy takze cksploatacji samochodéw sluzbowych
znajdujacych si¢ w Koszalinie, poniewaz samochéd marki Chevrolet (nr rej. ZS6919F)
jest przypisany tylko do 1 pracownika (ds. audytu kontroli urzedowych)
a w 2014 r. eksploatowany byl tylko przez 66 dni, natomiast w I kwartale 2015 r. tylko
przez 2 dni.

5.4.2 Gospodarowanie nieruchomoseig w Miedzyzdrojach, ul. Ustronie Legne 13

Watpliwosci  kontrolujgcych  budzi  sposéb gospodarowania  przez Jednostke
nieruchomoscia polozona w Migdzyzdrojach przy ul, Ustronie Leéne 13. Dotyczy to
w szezegblnosei oddania do dyspozycji Izby Lekarsko-Weterynaryjnej terenu nieruchomodci.
W ramach Porozumienia z dnia 14 marca 2002 . Inspekeja Weterynaryjna postanowita nie
nalicza¢ kosztow dotyczgeych podatku gruntowego za przedmiotowg nieruchomosé w zamian
za jej utrzymanic. W ocenie kontrolujacych w zawartym Porozumieniu nie uwzgledniono
kryteriow _efektywnosci i wydajnosci, a takze konieczno$ci _optymalizowania
ponoszonych przez Jednostke kosztéw.

Za watpliwe nalezy uznaé w szczegblnodei to, czy zobowigzanie Izby Lekarsko-
Weterynaryjnej do zapewnienia wlasciwego stanu  ogrodzenia, systematycznego
wykaszania trawnikéw, utrzymania czystosci oraz wywozu nieczystosci, kompensuje
koszty zwigzane z oplacaniem przez Jednostke podatku od niernchomosei i oplaty za
trwaly zarzad, kt6rej w Porozumieniu w ogole nie wzigto pod uwage (w 2014 r, lgcznie:
12792,66 zl, a w T kwartale 2015 r. lacznie: 8 202,66 zI). Ponadto w dniu 13 lipea 2004 r.
Jednostka zatrudnila pracownika gospodarczego (w ramach 0,50 etatu — migjsce pracy:
Migdzyzdroje, ul. Ustronie-Leéne 13), ktéremu takze powierzono utrzymanie czystosci
na terenie nieruchomosei oraz koszenie trawnikéw.
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W ocenie kontrolujacych Jednostka nie wziela réwniez pod uwage faktu, ze Izba
Lekarsko-Wetervnaryina na_terenie_oddanym jej do dyspozycji prowadzi Osrodek
Szkoleniowo-Wypoczynkowy, w ktérym jak wynika z ogélnodostepnych informacii
(Internet) znajduje sie 45 miejsc do odplatnego wynajecia W 10 domkach typu
holenderskiego oraz 95 miejsc w 24 domkach typu kempingowego.

Szezegdlows strukture wydatkéw poniesionych na funkcjonowanie nietuchomoéci
przedstawia ponizsza tabela.

Wydatki zwigzane z nicruchomoscia: 2014 . I kwvartat 2015 1.

Migdzyzdroje, ul. Ustronic Lesne 13 2 % 2 %
Wynagrodzenie pracownika ) 18 355,03 51,96% 555,41 34.31%
gospodarczego (wraz z pochodnymi)
Optlata za trwaly zarzad 6 651,60 18,83% 6 651,66 42,62%
Podatek od nieruchomosci 6 141,00 17,38% 1551,00 9,94%
Energia 3 708,00 10,50% 2 049,55 13,13%
Seieki 282,08 0,80% - 0,00%
Woda 189,26 0,54% - 0,00%
Ogdtem = oo 3530703 | 100,00% | 1560762 100,00%

Najwigkszy udzial w kosztach zwiazanych z nieruchomodcia w Miedzyzdrojach ma
wynagrodzenie pracownika gospodarczego (wraz z pochodnymi). W 2014 r. udzial tych
kosztéw wynosit ponad polowe kosztéw ogélem dot. przedmiotowej nieruchomosci,
tj. 51,96%. Jednoczesnie z przeprowadzonej analizy wynika, ze w zakresie czynnosci
pracownika gospodatczego zawarte s3 3 zadania: ,utrzymywanie  czystoscei
w pomieszczeniach oraz na terenie nieruchomosci, okresowe (2 razy w roku) mycie okien
i koszenie trawnikéw”. Jednoczeénie w odniesieniu do tej samej nieruchomoéei do realizacji
zadania polegajacego na utrzymywaniu czystoéci jak i koszenia trawnikéw na ww. terenie
zobowigzana byla Izba Lekarsko-Weterynaryjna, na mocy Porozumienia podpisanego w dniu
14 marca 2002 r.

Jednostka poprzez zawarcie Porozumienia z Izba Lekarsko-Weterynaryjng,
w ktérym nie zabezpieczono interesu skarbu Paistwa oraz poprzez zatrudnienie
pracownika gospodarczego w Migdzyzdrojach, ul. Ustronie Lesne 13 doprowadzila do
ponoszenia dodatkowyeh kosztéw, Z jednej strony sg to koszty zwigzane
z utrzymywaniem stanowiska pracownika gospodarczego zajmujgcego si¢ utrzymaniem
czystosci na terenie Nieruchomosei, pomimo zobowigzania do tego samego Izby
Lekarsko — Weterynaryjnej, z drugiej zaéstrony w zwigzku z nienaliczeniem Izbie oplat
za uzytkowanie terenu — WIW ponosi wydatki zwigzane z oplacaniem podatku od
nieruchomesci i za trwaly zarzad. Takic dzialanie w odniesieniu do ponoszonych przez
Jednostke wydatkow w ocenie kontrolujacych nie przejawia znamion gospodarnosei.

5.5 Wydajnos$¢ poniesionych wydatkow

Kontrolujacy w oparciu o pizyjeta metodyke dokonali podzialu wszystkich wydatkéw
poniesionych przez WIW Szczecin w 2014 r. i w I kwartale 2015 r. (bez wydatkéw
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inwestycyjnych) pomigdzy: WIW Szezecin, ZHW Szczecin, ZHW Koszalin i Administracje.
W ramach metodyki wykazano wydatki w trzech grupach: osobowe, zwigzane z dziatalnoscia
biezgcq oraz dotyczace nieruchomodci WIW Szczecin polozonej w Migdzyzdrojach przy
ul. Ustronie Lesne 13. W ramach wydatkéw biezgeych wyodrgbniono: koszty eksploatagji
samochodow stuzbowych, koszty zwigzane z. delegacjami, koszty eksploatacyjne, zakup
odezynnikéw, wyrob6w medycznych itp, oraz pozostate koszty.

Podzialu wydatkéw dokonano w nastgpujacy sposéb:

wydatki osobowe: zgodnie z zaangazowaniem etatdw w realizacje zadan
w poszezegdlnych komérkach (z wylgezeniem wydatkow osobowych, dot.
pracownika realizujacego zadania w Miedzyzdrojach, ul. Ustronie Leéne 13).
W wydatkach tych ujeto takze koszty ponoszone przez pracodawcg zwigzane

-z zatrudnianiem pracownikéw oraz wydatki stanowiace koszt 2013 r. dotyczgce

0s6b, z ktorymi rozwigzany zostal stosunek pracy;

wydatki biezgce dotyczgce eksploatacji samochodéw bedacych na stanie
Jednostki: na podstawie zestawienia analitycznego kosztow przedlozonych przez
Jednostkg dla  kazdego samochodu stuzbowego. Uwzgledniono  udziat
w uzytkowaniu danego samochodu przez pracownikéw poszezegdlnych
komérek. W przypadku uzytkowania samochodéw przez kierowcdw Jednostki,
koszty z tym zwigzane dzielono wg zaangazowania etatow pomiedzy wszystkie
komoérki,

wydatki biezgce dotyczace delegacji: na podstawie zestawienia analitycznego
kosztéw przediozonych przez Jednostke pogrupowanych wg komdrek do
ktorych przypisani sa pracownicy wyjezdzajacy w podréze sluzbowe,

wydatki eksploatacyjne: na podstawie zestawienia analitycznego kosztdéw
przedlozonych przez Jednostke. Koszty siedziby WIW Szczecin oraz garazy
w Szezecinie przy ul. Kochanowskiego 12 podzielono wg Zaangazowania etatow
w nastgpujgcych komérkach: WIW Szczecin, ZHW Szczecin | Administracja -
Szezecin, a koszty dot. budynku ZHW Koszalin podzielono Wg zaangazowania
etatow w komérkach: ZHW Koszalin i Administracja — Koszalin,

wydatki zwigzane z zakupem odczynnikéw, wyrobdw medycznych itp.:
na podstawie ewidencji ksiggowej (§  4230). Koszty podzielono
wg zaangazowania etatéw w ZHW Szczecin i ZHW Koszalin,

pozostale wydatki dot. biezgcej dziatalnoéei: zgodnie z zaangazowaniem etatéw
w realizacje zadat w poszezegdinych komérkach,

wydatki dot. nieruchomodci w Migdzyzdrojach: na podstawie zestawienia
analitycznego kosztéw przedlozonych przez Jednostke. :

Podzial wydatkéw Jednostki pomiedzy WIW Szezecin, ZHW Szezecin, ZHW
O/Koszalin, Administracje przedstawiono w ponizszych tabelach,
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Z, dokonanego podzialu wydatkéw wynika, ze najwicksze wydatki ogdlem w 2014 1.
zostaly poniesione przez Zaktad Higieny Weterynaryjnej w Szezecinie oraz Zaklad Higieny
Weterynaryjnej O/Koszalin, Wydatki dot. ZHW Szczecin stanowily 34,15% ogélu wydatkow
Jednostki (bez wydatkéw inwestycyjnych), a wydatki dot. ZHW O/Koszalin 26,27% ogélu
wydatkéw, Lacznie udzial wydatkéw zwigzanych z Zakladem Higieny Weterynaryjnej
(ZHW Szczecin i ZHW O/Koszalin) wynidst 60,42% ogolu wydatkéw Jednostki (bez
wydatkéw inwestycyjnych). Na funkcjonowanie Zakladu Higieny Weterynaryjnej ponoszone
byly zaréwno najwieksze wydatki osobowe, jak i najwigksze wydatki dot. dziatalnodci
biezacej. Na kwote wydatkéw osobowych zwigzanych z ZHW najwiekszy wplyw mialo
zaangazowanie etatow w realizacje zadafh w tych komérkach. Natomiast na kwote wydatkow
biezacych istotny wplyw mialy zakupy odezynnikéw, lekéw, wyrobéw medycznych.

Wydatki dotyczace Administracji w 2014 r. wyniosly 22,64% ogétu poniesionych
przez Jednostke wydatkéw. Udziat wydatkéw zwigzanych z WIW Szczecin w wydatkach
ogblem Jednostki byt najmnicjszy i wyniost 16,95%. W podobny sposéb ksztaltowata sie
struktura wydatkéw w 1 kwartale 2015 ¢.

W ponizszej tabeli zestawiono wydatki Jednostki poniesione w 2014 . i w I kwartale
2015 r. w podziale na wydatki osobowe, biezgce oraz zwigzane z nieruchomoscia
w Miedzyzdrojach.

Struktura wydatkéw w Jednostce

Grupa wydatkow 2014 1. 1kw. 20157,
zl % z} %
Wydatki osobowe 6 946 862,45 73,43% 2 004 175,33 86,18%
Wydatki biezgce, w tym: 2 477 806,41 26,19% 305 832,65 13,15%
Pozostate wydatki biczace 1257 358,38 13,29% 157 640,20 6,78%
Zakup odczynnikow itp. 607 501,64 6,42% 27 808,22 1,20%
Wydatki eksploatacyjne 445 683,96 4,71% 100 386,75 4,32%
Samochody stuzbowe 111 574,92 1,18% 12 584,88 0,54%
Delegacje 55 687,51 0,59% 7 412,60 0,32%
Nieruchomesé Migdzyzdroje 35 327,03 0,37% 15 607,62 0,67%
Ogolem - ' | 945999589] - 100,00% ] 2325615,60]  100,00%

W 2014 1. wydatki osobowe stanowily 73,43% ogélu wydatkdw Jednostki

wydatkéw inwestycyjnych). 13,29% ogétu wydatkéw stanowily pozostale (niewyodrgbnione)

(bez

wydatki biezace (akredytacje, serwis oprogramowania, zakup materialéw i wyposazenia,
korespondencja, XXX). Zakupy odczynnikéw, lekéw, wyrob6w medycznych itp. stanowity
6,42% ogdlu wydatkéw Jednostki. Wydatki te byly zwigzane gléwnic z funkcjonowaniem
Zakladu Higieny Weterynaryjnej. Istotng grupe wydatkéw biezacych Jednostki stanowia
wydatki eksploatacyjne, ktétych udzial w wydatkach ogbétem w 2014 r, wyniést 4,71%.
W I kwartale 2015 r, analizowana struktura ksztattuje si¢ nieco odmiennie, przede wszystkim
za sprawg zmniejszonych wydatkéw na zakup odezynnikéw itp. Zwigkszy! si¢ natomiast
udzial wydatkéw osobowych, na co w tym okresie wplyw miala wyplata dodatkowego
wynagrodzenia rocznego oraz udzial wydatkéw zwigzanych z Nieruchomoseia Migdzyzdroje.

Na podstawie dokonanego podziatu wydatkéw kontrolujgcy obliczyli  sredni
szacunkowy koszt 1 roboczogodziny w WIW Szczecin, ZHW Szezecin, ZHW Koszalin w
oparciu o kwote wydatkéw ogélem oraz o kwote wydatkéw osobowych,
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